GMINA RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

WOIT GMINY RUDNA
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
Podinspektor w Referacie Organizacyjno-Administracyjnym

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie srednie lub wyisze,

minimum 3 letni staz pracy w przypadku wyksztatcenia sredniego, o ktorym mowa w pkt 2;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepiséw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu gminnego oraz ustawy

Kodeks postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

komunikatywnos¢,
samodzielnodé,
umiejetnosc pracy zespotowe;.

Preferowane osoby posiadajgce prawo jazdy kat B.

Do czynnosci wykonywanych na stanowisku naleiy:

1)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

koordynowanie dziatan w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku gminy i budowania marki
lokalnej,

wspotpraca z dotychczasowymi partnerami spotecznymi, gospodarczymi i organami pomocniczymi
gminy w zakresie identyfikacji mocnych stron i promocji gminy,

poszukiwanie zewnetrznych podmiotéw chetnych do realizacji nowych zadan o charakterze
spotecznym i gospodarczym na obszarze gminy; przygotowanie umoéw partnerskich pomiedzy Gming
a nowo pozyskanymi partnerami,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w celu zdefiniowania i zagospodarowania
ich potencjatu komunikacyjnego i wizerunkowego dla potrzeb promocji gminy,

wdrozenie strategii komunikacyjnej gminy: identyfikacja grup docelowych, dostosowanie kanatow
komunikacyjnych i form przekazu do poszczegdlnych grup mieszkarncow,

inicjowanie lokalnych kampanii spofecznych oraz wydarzen edukacyjnych, kulturalnych
i gospodarczych majgcych wptyw na rozwdj i budowanie pozytywnego wizerunku gminy,
wspotorganizowanie wydarzen o charakterze reprezentacyjnym z udziatem przedstawicieli wiadz
samorzgdowych gmin,

koordynowanie prac nad opracowaniem i dystrybucja materiatéw informacyjnych dla mieszkancow
oraz publikacji promujacych gmine, w tym nadzér nad aktualizacjami na gminnej stronie internetowe;,
gminnym profilach spotecznosciowych,

przygotowywanie danych niezbednych do opracowania ocen, prognoz, informacji z zakresu rozwoju
spoteczno-gospodarczego,

10) promocja waloréw i rozwdj potencjatu turystycznego gminy,

11) promocja oferty inwestycyjnej gminy,

12) zapewnienie udziatu gminy w rankingach i konkursach zewnetrznych,

13) wdrozenie spdjnego systemu identyfikacji wizerunkowej gminy z wykorzystaniem przyjetych znakéw

graficznych tj. herb, logo gminy,

14) obstuga sekretariatu,
15) prowadzenie rejestrow Referatu Organizacyjno — Administracyjnego.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — petny etat,

2) miejsce pracy - Urzad Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15,

3) rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze oraz w terenie, wymagajaca samodzielnosci oraz
dyspozycyjnosci.

W miesigcu poprzedzajagcym date ogtoszenia wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy Rudna w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) Cv,

3) kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy, m.in. Swiadectw pracy, zaswiadczenie
o aktualnym zatrudnieniu,

5) oswiadczenia o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

8) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzdr dostepny na stronie
www.bip.rudna.pl),

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych znajdujgcych sie w aplikacji
na stanowisko objete procesem rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem ich danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Wymagane dokumenty naleizy sktada¢ w Urzedzie Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna,

pokdj 14, w terminie do dnia 27 stycznia 2021 r.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko Podinspektor SOA”.
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po uptywie wyiej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.
W przypadku przestania przez kandydata dokumentdéw poczta, za date ich doreczenia uwazaé sie bedzie

date ich wptywu do Urzedu Gminy Rudna.

Dodatkowe informacje
Nabdér na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sie w dwéch etapach i przeprowadzi go komisja

powotana przez Wéjta Gminy Rudna.
| etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu

konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Il etap — polegac¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktory bedzie sktadaé sie z rozmowy
kwalifikacyjnej lub testu wiedzy i kompetencji.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rudna
(http://www.bip.rudna.pl) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudna.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla 0sdb biorgcych udziat w procesie rekrutacji dostepna
jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://www.bip.rudna.pl w zaktadce:

Informacja o ochronie danych osobowych — RODO.




