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Zawiadomienie
0 sposobie zalatwienia petycji

Dzialajac na podstawie art. 10 oraz art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
(tj. Dz.U. z 2018 r.,-poz. 870) informuje, iz petycja w sprawie obnizenia miesigcznego
wynagrodzenia Pana Piotra Czekajto Sekretarza Gminy Rudna zostala rozpatrzona negatywnie.

Stosownie do tresci art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(t.j. Dz.U. 22020 r., poz. 1320) poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie
do wykonywania okreslonej pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem,
a pracodawca z kolei do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Juz sama zatem
definicja stosunku pracy wyraznie wskazuje wynagrodzenie za prac¢ jako jeden z istotnych
elementéw stosunku pracy. Jest to podstawowe $wiadczenie ze strony pracodawcy na rzecz
pracownika w zamian za $wiadczong prace. Zatem powinno odpowiadaé rodzajowi pracy
1 kwalifikacjom pracownika, a takze sprzyjaé¢ usprawnieniu pracy i podnoszeniu jej jakosci.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, iz ze wzgledu na panujaca epidemig, urzedy muszg
dostosowywaé swojg dzialalnosé do zupelie nowych realiéw spoleczno—gospodarczych.
Konieczne jest podejmowanie szeregu dziatan majacych na celu przede wszystkim zapewnienie
cigglosci pracy i bezpieczenistwa $widczonych ustug, a takze, co nie mniej wazne, zapewnienie
bezpieczenistwa fizycznego i ekonomicznego swoim pracownikom.

W takiej sytuaciji nie sposob znalez¢ uzasadnienie dla dokonywania redukcji ptac kadr.
To whasnie w kryzysowych, najtrudniejszych momentach osoby sprawujace wyzZsze stanowiska
urzgdnicze powinny wykazywaé si¢ najwickszym zaangazowaniem, bo to od ich
profesjonalizmu i energii w tym czasie zalezy przyszlosé, w o wiele wigkszym stopniu niz
w okresach stabilizacji spoteczno-gospodarczej. Zasada jest, ze pracownik, od ktérego oczekuje
si¢ wzmozonego wysitku w pracy, zastuguje na wyzsze wynagrodzenie. Nie widze powodéw,
aby w tym przypadku stosowa¢ zupelnie odmienne rozwigzania, gdyz sytuacja, w ktorej
znaczne zwigkszenie wkladu pracy mialoby wigzac sie ze Znacznym zmniejszeniem wysokosci
zarobkéw, wydaje sie calkowicie nieuzasadniona.

Pouczenie
Zgodnie z art. 13 ust. 2 cytowanej ustawy sposéb zalatwienia petycji nie moze by¢ przedmiotem

skargi.




