OGLOSZENIE
o naborze kandydata na wolne stanowisko
Instruktor kulturalno -wychowawczy w swietlicy Orsk

Dyrektor Chobienskiego Osrodka Kultury
Chobienia ul. Rynek 6, 59-305 Rudna
oglasza nabor na stanowisko:
Instruktor kulturalno -wychowawczy w Swietlicy Orsk

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

forma umowy: umowa o prace

Data publikacji ogloszenia : 6.11.2019r.
Termin skladania ofert do : 13.11.2019r.
Termin przyjecia do pracy: grudzien 2019r.

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie minimum $rednie, mile widziane kierunkowe- pedagogiczne, artystyczne, nauk
spotecznych lub pokrewne,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu, orzeczonym za przestepstwa umyslne,

- nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, osobami dorostymi,

- duza motywacja do pracy oraz dyspozycyjnosc,

- umiejetnosci organizacyjne,

- komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy zespotowej, umiejetnos¢ utrzymania dobrych relacji
w kontaktach z innymi ludZmi,

- wysoka kultura osobista.

3. Planowany zakres obowiazkow:

1. Programowanie, planowanie i realizowanie dziatalnosci w $wietlicy wiejskiej.

2. Sporzadzanie okresowych planow, kalendarzy imprez i sprawozdan zgodnie z zaleceniami

dyrektora ChOK.

. Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami istniejagcymi na terenie gminy

Rudna w zakresie pracy kulturalno- wychowawczej w placéwce.

. Upowszechnianie istniejacych i rozwijanie nowych form pracy w placowce.

. Prowadzenie dokumentacji placowki oraz na biezaco dziennikow zaje¢ i kroniki.

. Prowadzenie zaje¢ Swietlicowych.

. Organizacja i udzial w konkursach, przegladach i pokazach organizowanych przez CHOK
1 inne instytucje.

. Udzial w organizacji i realizacji imprez organizowanych przez CHOK.

9. Dbanie o czysto$¢ i estetyke wygladu placowki i terenu rekreacyjnego oraz ponoszenie pelnej
odpowiedzialnosci za powierzony sprzet, urzadzenia i stan pomieszczen bedacych wlasnoscig
placowki.

10. Wykonywanie innych dodatkowych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem
czynnosci, a pozostajacych w zwiazku z nim oraz w sytuacjach szczegélnych
innych polecen stuzbowych przelozonych.
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4. Wymagane dokumenty:



. zyciorys (CV),
. list motywacyjny,
. pisemne opracowanie koncepcji funkcjonowania $wietlicy,
. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,
. kserokopie zaswiadczen o odbytych kursach, szkoleniach,
. kserokopie Swiadectw pracy,
. oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci oraz o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynnosci
prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych oraz braku postepowania karnego
wobec kandydata,
9. oSwiadczenie kandydata potwierdzajace posiadanie stanu zdrowia pozwalajace na
zatrudnienie na w/w stanowisku,
10. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
11. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawq z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000 ze
zmianami),
12. spis wszystkich dokumentéw skladanych przez kandydata.
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5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»INabor na wolne stanowisko: instruktor kulturalnoe -wychowawczy w swietlicy

Orsk”, osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do CHOK),

na adres Chobienskiego Osrodka Kultury, Chobienia ul. Rynek 6, 59-305 Rudna pok. Nr 51,
w terminie do 13.11.2019r. do godz. 14:00

Dokumenty doreczone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje:

Dokumenty przestane za posrednictwem poczty elektronicznej nie beda brane pod uwage.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni
telefonicznie.

Dodatkowe informacje: List motywacyjny i CV powinien by¢ opatrzony klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018r., poz. 1000).”

Lista kandydatoéw spelniajacych wymogi formalne zostanie opublikowana w biuletynie informacji
publicznej Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz umieszczona na stronie Chobienskim O$rodku
Kultury (www.chok-chobienia.pl). O terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j
kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

Dyrektor
Chobienskiego Osrodka Kultury
mgr inz. Katarzyna Przeworska


http://www.bip.rudna.pl/
http://www.chok-chobienia.pl/

