WOJT GMINY RUDNA

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
Podinspektor — samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Przeciwpozarowej
W URZEDZIE GMINY RUDNA
PLAC ZWYCIESTWA 15
59-305 RUDNA

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1/1 etat — peten wymiar czasu pracy
Data publikacji ogtoszenia: 09 pazdziernika 2019 r.
Termin skfadania ofert do: 21 pazdziernika 2019 .

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

4) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

B) wyksztatcenie:

wyzsze,
$rednie - co najmniej 3 letni staz pracy,

7) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw:

0 zarzgdzaniu kryzysowym,

0 stanie kleski zywiotowej,

0 powszechnym obowigzku obrony w czesci dot. OC,
o ochronie przeciwpozarowe;j,

0 samorzadzie gminnym,

0 pracownikach samorzadowych,

kodeks postgpowania administracyjnego,

prawo zamoéwien publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

2) operatywnos¢, kreatywno$c, rzetelnosé, komunikatywnose,
3) umiejetnosc¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadar stanowiska nalezy realizowanie zadan wiasnych i zleconych gminie okreslonych w porozumieniach
i ustawach, w tym w ustawie:

|

0 zarzgdzaniu kryzysowym,
o stanie kleski zywiotowej,
0 powszechnym obowigzku obrony w czesci dot. OC.,

— o0 ochronie przeciwpozarowej,

a w szczegolnosci:

1)  Opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzia.

2) Planowanie, koordynowanie i kontrola przedsiewzie¢ obrony cywilnej na terenie gminy dotyczacych
w szczegolnosci:

a)
b)
c)

planowania dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

planowanie i koordynowanie zadan zwigzanych z dziatalnoscig formacii obrony cywilnej,

przygotowania i zapewniania dziatania elementow systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania,

opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad opracowywaniem planéw przez instytucje,
podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne dziatajace na terenie gminy,

organizacja i prowadzenie szkolenia formacji OC, a takze szkolenie ludnosci w zakresie OC,

nadzorowanie przygotowania ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan,

wspofpraca ze GSZK w czasie akcji ratunkowych w czasie likwidacji skutkow klgsk zywiotowych i zagrozen
$rodowiska,

dokonywanie oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej oraz podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do peinej realizacji tych zadan,

naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit zbrojnych,



j) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw
przechowywania konserwacji i eksploatacji sprzetu i srodkéw OC.
3) Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.
4) Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej.
5) Prowadzenie spraw w zakresie zarzgdzania kryzysowego, w szczegblnosci stale aktualizowanie Planu
Reagowania Kryzysowego.
6) Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze gminy.
7) Koordynowanie dziatalnosci jednostek OSP z terenu gminy pod wzgledem merytorycznym, administracyjnym
i finansowym.
8) Wykonywanie zdan zwigzanych z organizacjg ochrony przeciwpozarowej w gminie.
9) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostek OSP i informaciji dotyczacych ochrony przeciwpozarowej
w gminie.
10) Pozyskiwanie funduszy lub przedmiotow materialnych do wyposazenia jednostek OSP z terenu gminy.
11) Weryfikacja zapotrzebowan jednostek OSP na zakup sprzetu.
12) Wydawanie miesiecznych kart drogowych dla samochodéw i kart pracy dla motopomp oraz rozliczanie
kierowcow z zuzytego paliwa.
13) Prowadzenie ewidencji zuzytego paliwa.
14) Opracowanie projektdw i plandéw ochrony przeciwpozarowe;.
15) Upowszechnianie wiedzy przeciwpozarowej i zasad bezpieczenstwa p. poz. wsérod dzieci, miodziezy i oséb
dorostych (w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla miodziezy szkolne;j).

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej Plac Zwyciestwa 15,

2) wymiar czasu pracy — pelny etat,

3) rodzaj pracy — praca biurowa, przy komputerze, wymagajgca samodzielnosci.

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit
ponizej 6%.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
CVv,

2)

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (wzoér dostepny na stronie www.bip.rudna.pl),

4) kserokopie $wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztaicenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagarn niezbednych oraz posiadanie dodatkowych
kwalifikacji i umiejetnosci ,

7) oswiadczenia kandydata:

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

— 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyéine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw
biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Rudna (klauzula informacyjna -
rekrutacja, wzor dostepny na stronie www.bip.rudna.pl),

9) zgoda kandydata na przetwarzanie przez Administratora danych osobowych okreslonych w wymaganych
dokumentach, w celu prowadzenia naboru na stanowisko wskazane w ogloszeniu.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzgdzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna, pokoj 14
lub w sekretariacie Urzedu Gminy — | pietro, pokoéj 108 w terminie do dnia 21 pazdziernika 2019 roku.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej: ,Naboér na wolne stanowisko urzednicze: Podinspektor
— samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Przeciwpozarowej”,

Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentow poczts, za date ich doreczenia do Urzedu Gminy w Rudnej
uwazac sie bedzie datg ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do urzedu po upltywie ww. terminu
do sktadania dokumentow nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania aplikaciji.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go komisja powotana przez
Wojta Gminy Rudna.

| etap — polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu sie do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang pcinformowani telefonicznie.



Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatéw, ktéry bedzie sktadaé sie z rozmowy kwalifikacyjne;
lub testu wiedzy i kompetencji.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do jego akt
osobowych,

Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z zastosowaniem art. 16 i 19
ustawy z dnia 31 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji, Administracji i Obstugi
Organéw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Urzgd Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacii publicznej Gminy Rudna
(www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogtoszern Urzedu Gminy Rudna, PI. Zwyciestwa 15.

7 up. Wéjta Griny
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