OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY RUDNA
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektora w Referacie Inwestycji

1. Informacje ogélne dotyczace ogloszenia:

1) praca w pelnym wymiarze czasu,

2) data opublikowania ogtoszenia: 30 sierpnia 2019 r.

3) termin skladania ofert uptywa w dniu: 13 wrzesnia 2019 r.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
4) posiadanie nieposzlakowanej opinii;
5) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na ww. stanowisku
6) wyksztalcenie wyzsze
7) wymagany co najmniej 2 letni staz pracy na stanowiskach umozliwiajacych wykonywanie
powierzonych zadan,
8) obsluga komputera w zakresie pakietéw biurowych,
9) znajomos¢ nastepujgcych przepisow :
- prawo budowlane,
- prawo energetyczne,
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- prawo zamowien publicznych,
- ustawa o finansach publicznych
10) gotowos¢ podjecia pracy od wrzesnia 2019,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

® Przygotowywanie dokumentow niezbednych do przeprowadzenia procedury przetargowe;
zgodnie

® zustawg Prawo Zamowien Publicznych.

* Opracowanie harmonogramow wydatkéw inwestycyjnych.

* Opracowanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych
i remontowych.

e Przyjmowanie wnioskéw inwestycyjnych od o0séb fizycznych, jednostek pomocniczych
gminy, radnych i instytucji i przedstawienie ich organom gminy do rozpatrzenia.

® Przygotowywanie materialéw do konstrukcji i zmian budzetu.

* Przygotowywanie projektow uchwat organéw gminy oraz aktow wewnetrznych Urzedu
w zakresie powierzonych spraw.

* Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje i wnioski radnych oraz udzielanie
wyjasnien na skargi i wnioski interesantéw, w trybie przewidzianym w uchwatach rady
i regulaminie.



* Przygotowywanie projektow rozstrzygniec¢ z zakresu administracji publicznej bedacych
w zakresie dziatalnosci referatu.
* Realizowanie zadan wlasnych i zleconych Gminie, okreslonych w porozumieniach
i umowach
O W oparciu o ustawy:
o - prawo budowlane,
o - prawo zamOwien publicznych,
O - prawo energetyczne,
e Nadzor merytoryczny nad realizacjg powierzonych zadan inwestycyjnych i remontowych
ujetych w budzecie gminy.
e Nadzor nad wykonywaniem obowiazkéw przez inspektorow nadzoru w zakresie
prowadzonych robot.
e Organizowanie przegladow gwarancyjnych.
e Przygotowywanie dokumentacji z realizowanych obiektéw budowlanych i przekazanie ich
do uzytkowania uzytkownikom.
e Merytoryczne uczestnictwo w kontrolach prowadzonych w Urzedzie przez instytucje
kontrolne.
e Realizacja innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy i zarzadzeniach Wéjta lub
zleconych przez Wojta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

5.Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dofagczony do niniejszej
oferty — zatgcznik nr 1

2) oswiadczenia kandydata:

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

3) spis wszystkich dokumentéw

6. Miejsce skladania ofert:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Urzedu Gminy lub przesia¢ poczta w terminie
do 13 wrzesnia 2019 r. na adres: Urzad Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15 59-305 Rudna

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: "Nabor na wolne stanowisko urzednicze: ,,Podinspektora
w Referacie Inwestycji”.

7. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwaza¢ si¢ bedzie dat¢ ich wptywu do Urzgdu Gminy. Dokumenty doreczone do
Urzedu po uplywie ww. terminu do skladania dokumentéw nie bedg rozpatrywane.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze odbgdzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go
Komisja powolana przez Wéjta Gminy Rudna.
[ etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani droga wskazana przez osobe ubiegajacg sie
o0 zatrudnienie.



IT etap — polega¢ bgdzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktéry bedzie skiadaé sie z testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Wojt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji
tj. do dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Urzad Gminy nie odsyta dokumentéw
kandydatom. Po zakonczeniu rekrutacji dokumenty zostana protokolarnie zniszczone. W przypadku
gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przyszlych rekrutacji,
dane b¢dg przetwarzane do czasu wycofania zgody. Wéwczas kandydat zobowiazany jest
przedstawi¢ oswiadczenie dolaczone do niniejszej oferty — zatacznik nr 2

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dotaczone
do jego akt osobowych.

Umowa o pracg z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie
z zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Rudna,
Pl. Zwycigstwa 15.

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:
L Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Rudna, 59-305 Rudna, Pl
Zwyciestwa 15, tel. 76 74 92 100, e-mail: sekretariat@rudna.pl
2 W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy tj. do dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
4, Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:
a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze,
b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow — zgoda dotyczy
przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych uméw
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowigzujacych przepiséw prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji tj.

W przypadku gdy kandydat wyrazi zgodg na przetwarzanie przez okres diuzszy, w celach
przysztych rekrutacji, dane bedg przetwarzane do czasu wycofania zgody.

% Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo:

a) zadania dostepu do danych,

b) zgdania sprostowania danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2, 00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,



w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
10.  Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa,
w pozostatym zakresie dobrowolne.
Il Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.
”[“
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Zatacznik nr 1 ogtasza nabér na kandydatéw do
pracy w Urzedzic Gminy Rudna, z siedzibg przy
Pl. Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna, na stanowisko
Podinspektora w Referacie Inwestycji

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................................

2. Data urodzenia

3. Dane KONTAKEOWE. .......etuieiiiieiiirie ettt sttt es et e e e e enenen et n e s e enenranis
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM StANMOWISKU)....c.uvieireiesiieisieiieeete et e sine s et s e sasaesnae s s beesesbasesaeeebeesbaesbeeetaeesnnaesineas

........................................................................................................................................................

(zawéd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

.....................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju Jub na okreslonym stanowisku)........cccoeerieriiiiiiieeiececesesnecee e

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

BPOZETOMIVEN i s iinsmuninsss ihrsnoos shusmnsionmmn setnnmmmm st s A A DA RS Y Y AR R AR SR S

........................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

.........................................

(miejscowos¢ i data)



Zalagcznik nr 2 oglasza nabér na kandydatéw do
pracy w Urzedzie Gminy Rudna, z siedziba przy
Pl. Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna, na stanowisko
Podinspektora w Referacie Inwestycji

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysziych
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO)

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



