OGLOSZENIE

WOJT GMINY RUDNA
oglasza nabor na kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Rudna,
z siedzibg przy Pl. Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna,
na stanowisko Inspektor - Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Przeciwpozarowej.

1. Informacje ogélne dotyczgce ogloszenia :
1) praca w pelnym wymiarze czasu
2) data opublikowania ogtoszenia: 30 sierpnia 2019,
3) termin skladania ofert uptywa w dniu 13 wrzesnia 2019 r.

2. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze o kierunkach: zarzgdzanie, administracja, bezpieczenstwo
wewnetrzne, studia o kierunku wojskowym, policyjnym i pozarniczym
3) wyksztalcenie Srednie — minimum 5 —letni staz pracy,
wyksztalcenie wyzsze - minimum 3 - trzyletni staz pracy,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe,
5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) nieposzlakowana opinia,
7) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw : - o zarzadzaniu kryzysowym, - o stanie kleski
zywiolowe;j,
- 0 powszechnym obowigzku obrony w czgsci dot. OC, - 0 ochronie przeciwpozarowe;j,
- 0 samorzgdzie gminnym,- o pracownikach samorzadowych, - kodeks postepowania
administracyjnego, - prawo zamowien publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tnosé podejmowania decyzji,
2) operatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnos¢, komunikatywnosé,
3) umiejetnosé obstugi komputera,
4) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od wrzesnia 2019 .

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska nalezy :

Realizowanie zadan wiasnych i zleconych gminie okreslonych w porozumieniach i ustawach,

w tym:

w ustawie :

- 0 zarzadzaniu kryzysowym

- 0 stanie klgski zywiotowej

- 0 powszechnym obowiazku obrony w czeéei dot. OC.,

- ochrony przeciwpozarowe;j,

a w szczegolnodci:

1. Opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzig.

2. Planowanie, koordynowanie i kontrola przedsigwzie¢ obrony cywilnej na terenie gminy
dotyczacych w szczegdlnoscei:

a) planowania dziatalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

b) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z dziatalnoscia formacji obrony cywilnej,



¢) przygotowania i zapewniania dzialania elementdéw systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania,
d) opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad opracowywaniem planow
przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne dziatajace na
terenie gminy,
e) organizacja i prowadzenie szkolenia formacji OC, a takze szkolenie ludno$ci w zakresie
O¢;
f) nadzorowanie przygotowania ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan,
g) wspotpraca ze GSZK w czasie akcji ratunkowych w czasie likwidacji skutkow klesk
zywiotowych 1 zagrozen srodowiska,
h) dokonywanie oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej oraz podejmowanie
przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji tych zadan,
i) nakladanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit zbrojnych,
j) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet 1 srodki a takze zapewnienie odpowiednich
warunkow przechowywania konserwacji i eksploatacji sprzetu i srodkéw OC.
3. Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej 1 nadzorowanie jego realizacji.
4. Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej.
5. Prowadzenie spraw w zakresie zarzagdzania kryzysowego, w szczegdlnosci state
aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego.
6. Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy.
7. Koordynowanie dziatalnosci jednostek OSP z terenu gminy pod wzglgdem merytorycznym,
administracyjnym i finansowym.
8. Wykonywanie zdan zwigzanych z organizacjg ochrony przeciwpozarowej w gminie.
9. Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci jednostek OSP 1 informacji dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej w gminie.
10. Pozyskiwanie funduszy lub przedmiotéw materialnych do wyposazenia jednostek OSP
Z terenu gminy.
11. Weryfikacja zapotrzebowan jednostek OSP na zakup sprzetu.
12. Wydawanie miesiecznych kart drogowych dla samochodéw i kart pracy dla motopomp
oraz rozliczanie kierowcow z zuzytego paliwa.
13. Prowadzenie ewidencji zuzytego paliwa.
14. Opracowanie projektow i planéw ochrony przeciwpozarowej.
15. Upowszechnianie wiedzy przeciwpozarowej i zasad bezpieczenstwa p. poz. wsrod dzieci
i mlodziezy i 0sob dorostych ( w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla mtodziezy szkolnej).

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy Rudna przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, w pelnym wymiarze czasu
pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitoréw ekranowych).

2) Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — dolgczony do niniejszej
oferty — zalacznik nr 1

2) oswiadczenia kandydata:

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym stanowisku,

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

- 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,



3) spis wszystkich dokumentow.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15, 59-305
Rudna, pokéj 14 lub w sekretariacie Urzgdu Gminy — I pigtro, pokéj 108 w terminie do 13 wrzesnia
2019 roku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej:

,» Nabor na stanowisko Inspektor - Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego

i Ochrony Przeciwpozarowej™.

8. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do Urzedu
Gminy Rudna uwazaé si¢ bedzie date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do
Urzgdu po upltywie ww. terminu do sktadania dokumentow nie beda rozpatrywane.

Nabér na wolne stanowisko urzednicze odbgdzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go
Komisja powotana przez Wojta Gminy Rudna.
I etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostana poinformowani droga wskazang przez osobe ubiegajaca sie
o zatrudnienie.
Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie sktadaé sie z testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjne;.
Wajt Gminy zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.
Dane osobowe bgda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji tj. do dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. Urzagd Gminy Rudna nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po
zakonczeniu rekrutacji dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgodg na przetwarzanie przez okres dtuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda
przetwarzane do czasu wycofania zgody. Wowcezas kandydat zobowigzany jest przedstawié
oswiadczenie dofgczone do niniejszej oferty — zalacznik nr 2

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

Umowa o pracg z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie
z zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna, PI.
Zwycigstwa 15,

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Rudna, 59-305 Rudna, PI.
Zwycigstwa 15, tel. 76 74 92 100, e-mail: sekretariat@rudna.pl
2. W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosze kontaktowaé sie z
Inspektorem Ochrony Danych (I0D): e-mail: iodo@amt24.biz ; tel.: 76 300 01 40
3 Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy tj. do dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru.
4. Podstawg przetwarzania danych osobowych jest:
a) art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazku
prawnego ciazacego na administratorze,
b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy




przetwarzania danych takze podczas przysztych rekrutacji,

c) ustawa z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow
powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujgcych przepiséw prawa.,

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji tj.

W przypadku gdy kandydat wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres dhuzszy, w celach
przysztych rekrutacji, dane bgdg przetwarzane do czasu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

8. Posiada Pani/Pan prawo:

a) zgdania dostepu do danych,

b) zgdania sprostowania danych,

c) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2,00-913 Warszawa,

d) sprzeciwu wobec przetwarzania,

e) do cofniecia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszlych rekrutacji,
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

10.  Podanie danych jest obligatoryjne, w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w

pozostalym zakresie dobrowolne.

11 Konsekwencja niepodania danych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia podania.
WOJT GMI

N RUDNA

mgr Adria th‘e:)wsh;



Zatacznik nr 1 oglasza nabor na kandydatéw do
pracy w Urz¢gdzie Gminy Rudna, z siedzibg przy
Pl. Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna, na stanowisko Inspektor -
Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego

i Ochrony Przeciwpozarowe].

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

2. DAtA UTOAZEIIA «..ovieviiee e e et e e e e e et e e e e eae e e e e e s e ees e e s e e s e e e e s e e eees s e e

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreSlonym SIBMOWISKII)..cmiiumsussiissiarsimisetssirissisanssmsasseatsssassssnrossssssssnesssnssssasessassss coxsasssansses

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejemosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$§lonym StanOWISKU).........co.vveivveveoeeeereeeeeeeeeee et eesees e,

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

B2 GO O oo vy s s s H 6 550 S0 6 ARA 3 0 080 S A A S A S A A AR

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

..........................................................................

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

(miejscowos¢ i data)



Zalacznik nr 2 oglasza nabor na kandydatow do
pracy w Urzgdzie Gminy Rudna, z siedziba przy
Pl. Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna, na stanowisko Inspektor -
Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Przeciwpozarowej.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przyszlych
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)



