Rudna, 22 maja 2019 r

Pani Radna Aleksandra Kurek

w/m

W zatagczeniu przesytam dwa oswiadczenia dyrektoréw szkét w sprawie bedgcej przedmiotem
interpelacji.

Powyzsze oswiadczenia sg jednoczesnie moim stanowiskiem w tej sprawie.
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Dotyczy: interpelacji Pani radnej Aleksandry Kurek

W odpowiedzi na pismo z dnia 16.05.2019 r., informuj¢ ze w Szkole Podstawowej im.
Bohaterow Westerplatte w Chobieni w terminie od 08.04.2019 r. do 26.04.2019 r.,
uczestniczylo w strajku, srednio 18 nauczycieli.

Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
pracownik zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnief ze
stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia. W tej sprawie zostal wydany
komunikat przez Regionalng Izb¢ Obrachunkowa oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej.

W dniu 24.04.2019 r. 17 o0sdb sposréd strajkujacych ztozyto wniosek o rozlozenie na
raty, potraconego wynagrodzenia za nieprzepracowane dni w miesigcu kwietniu 2019 r. w
wysokosci 50 zt miesigcznie. Wnioski nie zawieraly uzasadnienia.

W zwiazku z brakiem jasnych przepiséw stanowiacych o mozliwosci rozlozenia na
raty zwrotu nadplaconego wynagrodzenia, dyrektor zwrécit si¢ z wnioskiem o przygotowanie
opinii prawnej do radcy prawnego Gminy jako organu prowadzacego oraz do radcy prawnego
Portalu Oswiatowego.

W swietle art. 87 Kodeksu Pracy pracodawca nie tylko powinien, ale wrgcz jest
zobowiazany potracié¢ pracownikowi z jego wynagrodzenia, bez koniecznosci uzyské.nia jego
zgody, kwot wyplaconych w poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy,
za ktéry pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia (4rt. 87 § 7 kp), takie potrgcenie
jest mozliwe jedynie w najbliiszyrri terminie wyplaty przypadajacym bezposrednio po tej, w
ktérej wystapila nadplata. )

Wobec braku pozytywnej odpowiedzi, a wiasciwie braku odpowiedzi od radcéw prawnych i
$wiadomosci, ze wydatki te podlegaja rygorom ustawy o finansach publicznych, dyrektor
podjat decyzje o naliczeniu wynagrodzénia oraz naleznych potrgcen w pelnej wysokosci w
przeddzied wyplaty tzn. 30 kwietnia rano, tak aby wynégrodzenia mogty zostaly naliczone
przez dzial ksiegowosci i w terminie ustawowym wyplacone wszystkim nauczycielom (art.

39.ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela).
W dniu 30 kwietnia 2019 r. dyrektor poinformowal przewodniczacg komitetu

strajkowego o podjetej decyzji o potrgceniu w jednej kwocie nadptaconego wynagrodzenia.
Zaraz po dniach $wigtecznych oraz dniach wolnych od zajgé dydaktycznych, 6 maja 2019 r.
na zwolanej naradzie z nauczycielami strajkujacymi, dyrektor rowniez przedstawit decyzje i
uzasadnienie o potraceniu w jednej racie, zwrotu $wiadczenia uzyskanego bez tytutu

prawnego.
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Odpowiadajac na pytania zawarte w interpelacji dotyczace strajku nauczycieli informuje: Strajk
w Szkole Podstawowej w Rudnej trwat od 08 do 26 kwietnia , czyli trzy tygodnie. W strajku bralo udziat
(kazdego dnia strajku inna liczba strajkujacych) od 21 do 8 nauczycieli i jeden pracownik
niepedagogiczny, (stan szkoty zatrudnionych: 55 nauczycieli i 45 pracownikéw niepedagogicznych) czyli
srednio okoto 14 pracownikéw strajkowato, co stanowito 25% ogétu nauczycieli i 2% pracownikéw
niepedagogicznych. Na wstepie wskazaé nalezy, ze problematyka wyplaty wynagrodzenia za okres
strajku wiaze si¢ w szczegolnosci z trescig przepisu art. 23 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
(t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 174, dalej nazywanej ,,ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych”), zgodnie
z ktérymi w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy pracownik zachowuje prawo
do Swiadczefl z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa do
wynagrodzenia. Zgodnie z atr. 30 KN wynagrodzenie nauczyciela sklada sic z :  wynagrodzenia
zasadniczego; dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw; nagréd i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i dodatku, o ktérym mowa w art. 54 ust. 5. W zaleznosci od ilosci dni strajku pracownika
zostaly one potracone zgodnie z powyiszym wyjasnienien.

Mowige o potraceniu z wynagrodzenia za pracg nalezy wzia¢ pod uwage przede wszystkim art.
87 ust. 7 Kodeksu pracy, na podstawie ktérego z wynagrodzenia za prace odlicza sig, w pelnej wysokogci,
kwoty wyptacone w poprzednim terminie pfatnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktory pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia. W tej kwestii wypowiedzial sie jednoznacznie Sad Najwyzszy
w orzeczeniu z dnia 8 grudnia 1994 roku, o sygn. akt I PZP 49/94, w ktérym wskazano, Ze ..z punktu
widzenia definicji pojecia ,,$wiadczenie nienalezne” zawartej w art. 410 § 2 k.c. i tresci art. 39 ust. 3
Karty Nauczyciela. Pracodawca moze je odliczy¢ tylko w najblizszym terminie wyplaty, przypadajacym
bezposrednio po tej bezzasadnej wyplacie” (zob. wyrok SN z 4.10.1994 r., [ PRN 71/94, OSNAPiUS
1995/7, poz. 89). Gdy zas ,,minie najblizszy termin platnosci, nienaleznie wyplacone wynagrodzenie
moge by¢ potrgcone za zgodg pracownika”. (Maniewska Eliza. Art. 87. W: Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. XI. Wolters Kluwer Polska, 2019). Majgc na uwadze powyisze prawne wyjasnienie pracownikom
strajkujgcym zostaly potrgecone w calosci wyplacone ,$wiadezenia nienaleine”. Dwoje pracownikow
ztozyto deklaracjg, ze wyrazaja zgode na potracenie wynagrodzenia za strajk. Zaden nauczyciel nie
wystapit z prosba o rozlozenie na raty potracenia nienaleznie pobranego wynagrodzenia. W przypadku
tych dwojga pracownikow, ktérym zapewne chodzilo o rozlozenia na raty, informuje, iz okres
obowigzywania umowy o pracg uplywa w jednym przypadku z dniem ostatnim czerwca, w drugim
z dniem ostatnim sierpnia.

Jezeli chodzi o pytanie dotyczace subwencji oswiatowej to podstawg realizacji wydatkéw
w danym roku budzetowym jest plan finansowy przedkiadany kazdego roku w formie projektu planu
finansowego do organu prowadzacego. Szkofa $rodki na wydatki biezace otrzymuje od organu
prowadzacego w formie dotacji na poszczegdlne miesiace roku budzetowego. Wydatkowanie $rodkow
odbywa si¢ w ramach zatwierdzonego plany finansowego Uchwala Rady Gminy. Szkota jako jednostka
nie otrzymuje subwencji, poniewaz ta wptywa do budzetu Gminy i jest niewystarczajaca na pokrycie
wszystkich wydatkéw objetych planem finansowym. Jezeli pytanie dotyczy sposobu rozdysponowania
srodkow, ktére zostaly potracone pracownikom za czas strajku jako wynagrodzenie nienalezne,
to informuje, iz zgodnie z ustawa o finansach publicznych jednostka budzetowa - a taka jest szkola- na
realizacje zadan Srodki otrzymuje z budzetu, natomiast pobrane dochody oraz niewydatkowane $rodki ma
obowigzek do tego budzetu odprowadzi¢. Potracone nienaleznie pobrane wynagrodzenia stanowia $rodki
niewykorzystane.
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