OGLOSZENIE

o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Rudnej
ul. Piaskowa 3,3a,3b 59-305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY :
KSIEGOWY

Wymiar czasu pracy: 1 etat — praca w pelnym wymiarze czasu pracy
data publikacji ogloszenia: 24.06.2019
Termin skladania ofert uptywa: 08.07.2019

I. Wymagania niezbedne

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne oraz staz pracy obejmujacy
wykonywanie zadan ksiegowego co najmniej 6 miesiecy.

3. Niekaralnos¢ za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
5. Nieposzlakowana opinia.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

7. Posiadanie wiedzy z zakresu rachunkowosci budzetowej, finanséw publicznych,
sprawozdawczosci budzetowej.

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 roku o ochronie danych osobowych.

I1. Wymagania dodatkowe

1. Umiejetnos¢ pracy w programie SIGID, Excel, SJG Bestia

2. Komunikatywno$¢, sumienno$¢, rzetelnosé.

3. Gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 01.09.2019.

ITI. Zakres wykonywanych zadan

1. Przygotowanie dokumentéw zZrédtowych do ujecia w ksiegach rachunkowych.

2. Prowadzenie pelnej ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej.
3. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych.




IV. Informacje o warunkach pracy na stanowisku ksiegowego

1. Praca w budynku Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta II w Rudnej, ul. Piaskowa
3,33,3b, w pelnym wymiarze czasu pracy ( 40 godzin tygodniowo), praca przy
monitorze ekranowym.

2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
18.05.2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz
regulaminem wynagradzania pracownikéw administracji i obslugi w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta IT w Rudnej.

3. Umowa o pracg z osobg wyloniong w drodze konkursu zawarta zostanie na czas
okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia.

4. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynidst ponizej
6%.

V. Wymagane dokumenty

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz pracy
oraz dodatkowe kwalifikacje.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne.
6. Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia
pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego lub o$wiadczenie
kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
ksiegowego.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 10.05.2018 o ochronie danych
osobowych.

8. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawla II w Rudnej, ul. Piaskowa 3,3a,3b, 59 -305 Rudna — 1 pietro budynku bytego
Gimnazjum w terminie do 08.07.2019

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z opisem:

,» Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — ksiegowy”




VII. Dodatkowe informacje

1. W przypadku przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich
doreczenia do Szkoly Podstawowej w Rudnej uwazac sie bedzie date ich wptywu do
Szkoly Podstawowej w Rudnej. Dokumenty doreczone po uplywie terminu
okreslonego w czesci VII nie beda brane pod uwage.

2. Kandydaci spehniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie w
dniu 05.07.2019 o terminie drugiego etapu, tj. testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby ktére uzyskaja minimum 51 procent z rozwigzanego testu
zostang poproszone na rozmowe kwalifikacyjng w tym samym dniu.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole
Podstawowej w Rudnej zostang dotaczone do jego akt osobowych. Kandydat
wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozy¢ w Szkole Podstawowej w
Rudnej w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy oryginal waznego zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Umowa o prace z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z
zastosowaniem art 16 i art 19 ustawy z dnia 21.11.2008 o pracownikach
samorzadowych.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Szkole Podstawowej
w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania informacji o wynikach
naboru.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji
publicznej Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl).

DYREKTOR. SZKOLY
o s
mgr Zbignjew Grabowski
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