OGLOSZENIE

WOJT GMINY RUDNA
oglasza nabér na kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Rudnej,
z siedziba przy Pl. Zwyci¢stwa 15, 59-305 Rudna,

na stanowisko Inspektor - Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
i Ochrony Przeciwpozarowe;j

1. Informacje ogélne dotyczace ogloszenia :
1) praca w pelnym wymiarze czasu
2) data opublikowania ogloszenia: 13 maj 2019 r.
3) termin skladania ofert uptywa w dniu 22 maja 2019 .

2. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie srednie — preferowane licea mundurowe lub wyzsze o kierunkach:
zarzadzanie, administracja, bezpieczenstwo wewnetrzne, studia o kierunku
wojskowym, policyjnym i pozarniczym

3) wyksztalcenie srednie — minimum 5 —letni staz pracy,
wyksztalcenie wyzsze - minimum 3 - trzyletni staz pracy,

4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw : - o zarzadzaniu kryzysowym, - o stanie klgski
zywiolowej, - o powszechnym obowiazku obrony w czgsci dot. OC, - o ochronie
przeciwpozarowej, - 0 samorzadzie gminnym,- o pracownikach samorzadowych,

- kodeks postepowania administracyjnego, - prawo zamdéwien publicznych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosé podejmowania decyzji,
2) operatywnosc, kreatywnosé, rzetelnosé¢, komunikatywnosé,
3) umiejetnos¢ obstugi komputera,
4) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 1 czerwea 2019,

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska nalezy :

Realizowanie zadan wlasnych i zleconych gminie okreslonych w porozumieniach i ustawach,
w tym w ustawie :

- 0 zarzadzaniu kryzysowym

- 0 stanie kleski zywiotowe;j

- 0 powszechnym obowigzku obrony w czg¢sci dot. OC.,

- ochrony przeciwpozarowej,

a w szczegolnoscei:

1. Opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzia.

2. Planowanie, koordynowanie i kontrola przedsigwzigé obrony cywilnej na terenie gminy
dotyczacych w szczegolnoscei:

a) planowania dzialalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,



b) planowanie i koordynowanie zadan zwiazanych z dziatalno$cia formacji obrony cywilnej,

¢) przygotowania i zapewniania dzialania elementéw systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wczesnego ostrzegania,

d) opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz nadzér nad opracowywaniem planéw
przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne dzialajace na
terenie gminy,

e) organizacja i prowadzenie szkolenia formacji OC, a takze szkolenie ludnosci w zakresie
OC,

f) nadzorowanie przygotowania ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan,

g) wspolpraca ze GSZK w czasie akcji ratunkowych w czasie likwidacji skutkow klesk
zywiotowych i zagrozen srodowiska,

h) dokonywanie oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji tych zadan,

i) naktadanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sit zbrojnych,

j) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzet i $rodki a takze zapewnienie odpowiednich

warunkow przechowywania konserwacji i eksploatacji sprzetu i srodkow OC.

3. Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.

4, Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji akcji kurierskiej.

5. Prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego, w szczeg6lnosci stale
aktualizowanie Planu Reagowania Kryzysowego.

6. Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze
gminy.

7.Koordynowanie dziatalnosci jednostek OSP z terenu gminy pod wzgledem merytorycznym,

administracyjnym i finansowym.

8. Wykonywanie zdan zwiazanych z organizacja ochrony przeciwpozarowej w gminie.

9. Sporzgdzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostek OSP i informacji dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej w gminie.

10. Pozyskiwanie funduszy lub przedmiotow materialnych do wyposazenia jednostek OSP
Z terenu gminy.

11. Werytfikacja zapotrzebowan jednostek OSP na zakup sprzg¢tu.

12. Wydawanie miesigcznych kart drogowych dla samochodéw i kart pracy dla motopomp

oraz rozliczanie kierowcdw z zuzytego paliwa.

13. Prowadzenie ewidencji zuzytego paliwa.

14. Opracowanie projektow i planow ochrony przeciwpozarowe;.

15. Upowszechnianie wiedzy przeciwpozarowej i zasad bezpieczenstwa p.poz. wsréd dzieci
i miodziezy i osob dorostych ( w tym konkursow wiedzy pozarniczej dla mlodziezy

szkolnej).”

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, II pietro ( winda),
w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitorow
ekranowych).

2) Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikdéw Urzedu Gminy Rudna

3) W miesigcu poprzedzajgcym datg ogltoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe]

i spofecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.



6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

21V

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

5) Os$wiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

7) O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2018, poz. 1000 ),

8) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy Rudna

(do pobrania ze strony bip@rudna.pl)

9) Spis wszystkich dokumentéw z ich ponumerowaniem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urze¢dzie Gminy w Rudnej, Plac Zwycigstwa 15,
59-305 Rudna, pokéj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie
do dnia 22 maja 20189 roku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej:

.» Nabor na stanowisko Inspektor - Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
1 Ochrony Przeciwpozarowe;j™.

8. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date¢ ich dorgczenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwaza¢ si¢ bedzie date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty
doreczone do Urzedu po uptywie ww. terminu do skladania dokumentéw nie beda
rozpatrywane.

Naboér na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go
komisja powotana przez Wéjta Gminy Rudna.

[ etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentdéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 23 maja 2019 .
I1 etap — polegaé bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie skladac si¢ z testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dofaczone
do jego akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢
w Urzedzie Gminy w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta b¢dzie z
zastosowaniem art. 16 1 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U. z 2016r. poz. 902).

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji,
Administracji i Obstugi Organéw Gminy Urz¢du Gminy w Rudnej przez okres 3 miesigcy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.



Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna,
Pl. Zwycigstwa 15.
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