OGLOSZENIE
0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna

ogtasza nabd6r na wolne stanowisko pracy:
Kierownik Referatu O$wiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogtoszenia: 13 marzec 2019r.
Termin skiadania ofert do: 25 marca 2019r.

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze z zakresu administracji lub zarzadzania oswiata,

3) ogdlny staz pracy min. 4 lata w tym 1 rok na stanowisku kierowniczym,

4) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

5) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: -Prawo o$wiatowe, o systemie o$wiaty, -Karta Nauczyciela,
- 0 finansowaniu zadari o$wiatowych, -0 opiece nad dzieémi do 3 lat, -0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatainosci kulturalnej, -0 sporcie, -0 dziatainosci pozytku publicznego i wolontariacie, -0 samorzadzie
gminnym, -0 pracownikach samorzadowych, -kodeks postepowania administracyjnego, -prawo zamadwieri
publicznych, -o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,
2) umiejgtnos¢ podejmowania decyzji,
3) operatywnosc, kreatywnos¢, rzetelnosé, komunikatywnosc,
4) umiejetnos¢ obstugi komputera,
5) umiejgtnosc pracy pod presja czasu.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania szkdl, przedszkoli i placowek oSwiatowych prowadzonych
przez gmine.

2) Przygotowywanie oceny pracy dyrektorow podleglych placéwek w porozumieniu z organem nadzoru
pedagogicznego.

3) Wnioskowanie do wlasciwego referatu o ujecie w planach wydatkéw gminnych inwestycji obiektw oswiaty
i kultury w gminie.

4) Merytoryczne opiniowanie arkuszy organizacyjnych podleglych jednostek przedkladanych do zatwierdzenia
wiasciwym organom Gminy.

5) Koordynowanie dziafari instytucji prowadzacych zlecone przez Gmine zadania w zakresie
organizowania wypoczynku srédrocznego oraz wakacyjnego dla dzieci i miodziezy.

6) Nadzorowanie realizacji ustawy karta nauczyciela i innych ustaw oswiatowych w prowadzonych
przez Gmine szkofach i przedszkolach.



7) Prowadzenie spraw zwigzanych z procedura awansu zawodowego nauczycieli.

8) Merytoryczne prowadzenie akt osobowych kierownikdw gminnych jednostek o$wiatowych
i kulturalnych dla ktérych gmina jest organem prowadzacym.

9) Kontrola obowigzku nauki, prowadzenie dokumentacji oraz postepowania administracyjnego w tych
sprawach,

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z procedura dofinansowania kosztéw ksztaicenia miodocianych
pracownikow.

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznang dla gminy dotacja na zadania w zakresie wychowania
przedszkolnego, wyposazenia szkét w podreczniki, Rzadowego Programu ,Wyprawka szkolna”.

12) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie informacji o$wiatowej oraz z rozporzadzen
wykonawczych wydanych na mocy tej ustawy.

13) Prowadzenie spraw z zakresu patologii spotecznych wsrod dzieci i miodziezy.

14) Koordynowanie spraw zwiazanych z powolywaniem i funkcjonowaniem $wietlic terapeutycznych.
15) Wspdtdziatanie ze stowarzyszeniami i instytucjami dziatajacymi w gminie w dziedzinie kultury,
sportu i turystyki.

16) Inicjowanie i tworzenie warunkow dla upowszechniania kultury, rozwoju twérczosci artystycznej
oraz czynnych form spedzania wolnego czasu.

17) Podejmowanie inicjatywy majacej na celu rozbudowe bazy kulturalnej sportowej i turystycznej na
terenie gminy,

18) Nadzorowanie gminnych instytucji kultury w zakresie dziatalnosci statutowe.

19) Nadzorowanie stowarzyszeri kulturalnych i kultury fizycznej w zakresie wydatkéw $rodkéw budzetu
gminy.

20) Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury oraz wydawanie zezwoleri na organizacje
| prowadzenie publicznej dziatalnosci sportowe;.

21) Realizacja zadan w zakresie referatu wynikajacych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
| wolontariacie:

a/ organizowanie dziatalnosci w sferze zadan publicznych we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach i w
formach okreslonych w ustawie,

b/ prowadzenie postepowania konkursowego w celu wyboru oferty na prowadzenie dziatalnosci
pozytku,

c) kontrola i ocena realizacji zadania w tym prawidtowosci wykorzystania $rodkéw publicznych
otrzymanych na realizacje zadania.

22) Wspdtpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie ochrony zabytkéw ruchomych i
nieruchomych na terenie gminy.

23) Realizacja innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy i przepisach prawa a zleconych
przez Wdjta. $




4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl Zwyciestwa 15, Il pietro ( winda),
W pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitordw
ekranowych).

2) Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrdw z dnia 15 maja 2018r.
W sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Rudna.

3) W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepeinosprawnych,
wynosit ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

5) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i karzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, Zze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne,

7)  kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku kierownika Referatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki
lub o$wiadczenie kandydata,

8) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych  zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dia realizaci
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1000),

9)  spis wszystkich dokumentdw.

Kserokopie dokumentdw winny by¢ podwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty naleZy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna,
pokdj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy - | pietro, pokéj 108 w terminie do dnia
25 marca 2019 roku.

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej:
.Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki”.

7. Dodatkowe informacije

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do Urzedu Gminy
w Rudnej uwazac sig bedzie date ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do Urzedu po uplywie
ww. terminu do sktadania dokumentdéw nie beda rozpatrywane.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sig w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja powolana
przez Wdjta Gminy Rudna.
| etap - polegac bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursowego
kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 26 marca 2019 r.
Il etap — polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatdw, ktéry bedzie skiadac sie z testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dolaczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przediozy¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej,
w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginat waznego za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



Umowa o prace 2z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie
z zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018r.
poz. 1260).

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg, przechowywane w Referacie Organizaciji i Obslugi Organdw
Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru.

W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich dokumentdéw za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana, protokolarnie
zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Gminy Rudna
(www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy Rudna, Pl. Zwycigstwa 15.




