Rudna, dnia 01 marca 2019 roku
ZAPYTANIE OFERTOWE

Swiadczenie uslug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego

dla potrzeb Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla I w Rudnej

Postgpowanie nie podlega ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r -Prawo zamoéwien publicznych, warto§¢ zamowienia
nie przekracza wyrazonej w ztotych kwoty 30.000,00 EURO
(art.4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. -Prawo Zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. Poz. 1986)

1. ZAMAWIAJACY

nazwa: Gmina Rudna Plac Zwycigstwa 15 59-305 Rudna
Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Rudnej ul. Piaskowa 3,3a,3b 59-305 Rudna

Osobami uprawnionymi do porozumiewania si¢ z wykonawcami w imieniu zamawiajacego sa:

- Piotr Cyniewski — kierownik gospodarczy- telefon: 606 952 739; adres e-mail: piotr.cyniewski@sprudna.pl

Pracownicy zamawiajacego uprawnieni do bezposredniego kontaktowania si¢ z wykonawcami:

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Przedmiotem zaméwienia jest §$wiadczenie uslug w zakresie BHP okreslonych w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704,

zm..

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

Dz. U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468) oraz ochrony przeciwpozarowej, a dotyczacych w szczegolnosci:

przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktorych sa zatrudnione kobiety w ciazy
lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

aktualizowanie w miar¢ potrzeb szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

nadzor nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem dokumentdéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywaniem wynikow badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze si¢ z wykonywanag praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualne;j,

wspotpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku
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pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiard6w oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi
czynnikami lub warunkami,

12) udzielanie odpowiedzi na wystapienia i nakazy Panstwowej Inspekcji Pracy,

13) przeprowadzanie szkolen wstepnych ogoélnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow nowo zatrudnionych

14) zapewnienie prawidtowego wypetniania obowiazku realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie wszystkich
budynkoéw sadu,

16) doradztwo w zakresie ochrony p. poz.,
17) przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw nowo zatrudnionych,

18) wspolpraca przy ustaleniu sposobow postgpowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia,

19) przedstawianie zleceniodawcy wnioskdw o stanie bezpieczenstwa pozarowego 1 wypadkach nie
przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych na terenie sadu,

20) wspolpraca z Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej, Komendg Powiatowa Policji w zakresie zabezpieczenia
budynkéw szkolnych przed pozarem, innym miejscowym zagrozeniem oraz doskonalenia metod ochrony
przed pozarem lub innym miejscowym zagrozeniem.

3. TERMIN REALIZACJI PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA:
Termin realizacji zamowienia: 11 marca 2019r. — 31 grudnia 2019r.

4. KRYTERIUM WYBORU OFERTY:

1. Glownym kryterium wyboru oferty bedzie taczna cena brutto — 100 %;

2. W formularzu oferty, stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zaproszenia do sktadania ofert, nalezy
podac¢ ceng brutto za realizacj¢ catego przedmiotu zamowienia.
Cena brutto powinna by¢ podana cyfrowo i stownie w ztotych polskich

3. Wykonawca moze zaproponowacé tylko jedng cene i nie moze jej zmienic;

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia go w catosci lub czgéci w kazdym czasie bez
uzasadnienia, jak tez do zamknigcia postepowania bez dokonania wyboru oferty bez uzasadnienia,

5. SPOSOB PRZYGOTOWANIA OFERTY CENOWEJ:

1. oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim, czytelnie, w formie pisemnej — na zalaczonym Formularzu
oferty (zalacznik nr 1);

2. Wszelkie zmiany w tre$ci oferty (poprawki, przekre$lenia itp.) muszg by¢ parafowane i datowane przez
osobe lub osoby podpisujace oferte, w przeciwnym wypadku powyzsze zmiany nie bedg uwzgledniane;

3. Oferta winna by¢ podpisana przez osob¢ upowazniong do reprezentowania Wykonawcy.

6. MIEJSCE I TERMIN ZEL.OZENIA OFERTY CENOWEJ:

1. Ofertg nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego- sekretariat Gimnazjum, ul. Piaskowa 3b 59-305 Rudna,
w terminie do dnia 08-03-2019 do godz. 8“lub drogg elektroniczng ( w formie opieczetowanych
skan6éw) na e-mail: piotr.cyniewski@sprudna.pl

2. Za termin zlozenia oferty uwaza si¢ godzing jej ztozenia w siedzibie Zamawiajacego lub przekazania droga
elektroniczng. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialno$ci za stan oraz termin dostarczenia oferty
przestanej przez wykonawcow drogg pocztowa.

W zafaczeniu:
- zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

- zatacznik nr 2- Projekt Umowy

Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Jana Pawtg, Il w Rudnej
Zbigniew Grabowski
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ZALACZNIK NR 1
FORMULARZ OFERTY

I Dane dotyczace Wykonawcy:

II Dane dotyczace Zamawiajacego:

Gmina Rudna Plac Zwycigstwa 15 59-305 Rudna

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Rudnej ul. Piaskowa 3, 3a, 3b, 59-305 Rudna
strona internetowa www.sprudna

adres e-mail: piotr.cyniewski@sprudna.pl

telefon 606952739

Niniejszym sktadam/y oferte w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego w trybie zapytania
ofertowego pn.: $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego dla potrzeb Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Rudnej

CENA OFERTOWA:

za caly objety zamowieniem okres:

Brutto: .................. ZE (SOWINIC: .ot )
miesigcznie:

Brutto: .................. ZE (SHOWIII: L. e e )

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa wyzej jest wynagrodzeniem ryczitowym, ktore uwzglednia wszystkie koszty
zwigzane z pelng i prawidtowg realizacjg przedmiotu zamowienia;

2. Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze szczegétowymi warunkami postgpowania zawartymi w zaproszeniu i
przyjmuje je bez zastrzezen;

3. Oswiadczam, ze posiadam niezbedng wiedze 1 doswiadczenie, i uprawnienia, a takze potencjat ekonomiczny i
techniczny niezb¢dny do wykonania zaméwienia;

4. Oswiadczam, ze znajduje si¢ w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie zamdwienia;

5. Oswiadczam, ze zdobytem wszelkie informacje, ktore moga byc¢ niezbedne i konieczne do przygotowania
oferty;

6. Oswiadczam, ze w przypadku wybrania mojej oferty zobowiazuje si¢ do przyjecia zlecenia na warunkach
okresonych w zapytaniu ofertowym;

7. Oswiadczam, ze wszystkie informacje zamieszczone w niniejszej ,,Ofercie" sg kompletne, prawdziwe i
doktadne w kazdym szczegole;

8. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania na podstawie art.24 ust. 1 pkt 12-23 1 art.24 ust. 5
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych.

9. Termin ptatno$ci wynosi ..................... dni od dnia dostarczenia faktury do siedziby Zamawiajacego

10. Integralng czgs$¢ oferty stanowia nastepujace dokumenty:

data,pieczeé i podpis Wykonawcy
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Zalacznik nr 2

UMOWA

$wiadczenie ustug w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego dla

potrzeb Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Rudne;j

zawarta w dniu ............. pomigdzy Wykonaweca:

a Zamawm]acym

Gming Rudna, ul. Plac Zwycigstwa 15 59-305 Rudna NIP: 692 225 74 66

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla Il w Rudnej ul. Piaskowa 3,3a,3b 59-305 Rudna
reprezentowang przez:

Zbigniewa Grabowskiego- Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta IT w Rudne;j

przy udziale:

Malgorzaty Przybylskiej- Gtownej Ksiggowej Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Rudnej

W wyniku wyboru oferty po przeprowadzeniu zapytania ofertowego, zgodnie z art.4 pkt.8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. — Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U. z 2018r. poz 1986), zostala zawarta umowa o
nastepujacej tresci

§1

1. Przedmiotem umowy jest, zgodnie z oferta $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego dla potrzeb Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Rudne;:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy
lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce,

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkow pracy,

udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie propozycji
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

aktualizowanie w miar¢ potrzeb szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

nadzor nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem dokumentdéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywaniem wynikow badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca,

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepuja czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych $rodkow
ochrony zbiorowej i indywidualnej,

wspélpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,
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11) wspodlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania badan i
pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku
pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiar6w oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi
czynnikami lub warunkami,

12) udzielanie odpowiedzi na wystapienia i nakazy Panstwowej Inspekcji Pracy,

13) przeprowadzanie szkolen wstepnych ogélnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikow nowo zatrudnionych

14) zapewnienie prawidtowego wypelniania obowiazku realizacji zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

15) przeprowadzanie czynnosci kontrolnych w zakresie ochrony przeciwpozarowej na terenie wszystkich
budynkoéw sadu,

16) doradztwo w zakresie ochrony p. poz.,

17) przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla pracownikéw nowo zatrudnionych,

18) wspolpraca przy ustaleniu sposobéw postgpowania na wypadek powstania pozaru lub innego miejscowego
zagrozenia,

19) przedstawianie zleceniodawcy wnioskéw o stanie bezpieczenstwa pozarowego i wypadkach nie
przestrzegania przepisoOw przeciwpozarowych na terenie sadu,

20) wspolpraca z Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej, Komenda Powiatowa Policji w zakresie zabezpieczenia
budynkow szkolnych przed pozarem, innym miejscowym zagrozeniem oraz doskonalenia metod ochrony
przed pozarem lub innym miejscowym zagrozeniem.

§2
1. Z tytutu realizacji przedmiotu umowy, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie — po realizacji
przedmiotu zamdwienia o ktorym mowa w § 1 ust.1 umowy. Platno$¢ nastapi w przeciagu 14 dni od dnia
otrzymania prawidtowo wystawionej faktury VAT.

2. Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie ryczaltowe brutto, wynoszace:............... zt

(STOWNIC. ...t 2L

Wynagrodzenie z tytutu wykonania przedmiotu umowy ptatne bgdzie w miesi¢cznych okresach rozliczeniowych
w kwocie:............... ZE Brutto (SIOWNIC. ... e zh).

3. Wykonawca o$wiadcza, ze wskazany rachunek bankowy jest rachunkiem zwigzanym z prowadzona
dziatalnos$cia gospodarcza, dla ktérego bank utworzyt rachunek VAT. Zmiana rachunku bankowego wymaga
zmiany umowy w formie pisemnego aneksu.

4. Wykonawca oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT posiadajacym nr NIP:..................o..o.
1 zobowigzuje si¢ utrzymac taki status do dnia wystawienia faktury za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy.
W przypadku naruszenia w/w zobowigzania, Zamawiajacy uiSci Wykonawcy wynagrodzenie w wysokoS$ci netto
tj. bez podatku VAT wskazanego w fakturze, a Wykonawca niniejszym wyraza na to zgode.

5. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest ptatnikiem od towardw i ustug i posiada numer identyfikacji podatkowej
NIP:692-22-57-466.
§3

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznos$ci formy pisemne;.

§4
1) 1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy , Prawo zaméwien publicz-
nych i kodeksu cywilnego.
2. Sadem wtasciwym do rozstrzygnigcia sporéw wynikajacych z niniejszej umowy bedzie wiasciwy Sad
miejscowo i rzeczowo dla Zamawiajacego.
§8

Umowge sporzadzono w 2 egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze Stron

Wykonawca Zamawiajacy
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego ,,RODO”, Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Rudnej informuje, iz:

1) Administratorem Twoich danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Rudnej z siedziba przy ul. Piaskowe;j 3, 3a, 3b,
zwana dalej Administratorem, tel.: 76 846 47 47 , e-mail: kontaktowy: piotr.cyniewski@sprudna.pl

2) we wszelkich sprawa zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz skontaktowac si¢ z naszym Inspektorem Ochrony
Danych dostgpny pod adresem e-mail: iodo@nsi.net.pl,

3) dane osobowe przetwarzane sg na potrzeby niniejszej umowy;

4) podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej strona
jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy,

5) Administrator nastgpujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, dane kontaktowe, miejsce pracy,

6) Administrator przetwarza dane osobowe jako prawnie uzasadnione interesy realizowane przez Administratora ewentualnie do celéw
kontaktu w celach realizacji umowy najmu,

7) dane osobowe moga by¢ przekazane dostawcom ustug prawnych i doradczych w dochodzeniu naleznych roszczen (w szczegodlnosci
kancelariom prawnym), dostawcom ustug informatycznych, z ktérych administrator korzysta;

8) dane nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy lub organizacji mi¢dzynarodowej,

9) masz prawo do:
a) dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) sprostowania danych (art. 16. RODO),

¢) usunigcia danych (art. 17 RODO),

d) ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

e) przenoszenia danych (art. 20 RODO),

f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

g) niepodlegania decyzjom podjetym w warunkach zautomatyzowanego przetwarzania danych, w tym profilowania (art. 22
RODO).
10) masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
nadzorujacego zgodno$¢ przetwarzania danych z przepisami o ochronie danych osobowych,

11) Administrator ma obowiazek przechowywac dane osobowe nie dtuzej niz okres 5 lat liczac od nastgpnego roku kalendarzowego, w
ktorym zostata wykonana, w celach rachunkowosci i ze wzgledéw podatkowych oraz dochodzenia roszczen i obrona praw Administratora,

12) dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
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