OGLOSZENIE
0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urze¢dnicze

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Lesnictwa

1. Informacje ogélne dotyczace ogloszenia :
1) praca w pelnym wymiarze czasu
2) data opublikowania ogloszenia: 12 luty 2019 r.
3) termin skladania ofert uptywa w dniu 22 luty 2019 r.

2. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska

3) wymagany co najmniej 2- letni staz pracy w administracji samorzadowe;j,

4) niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe,

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: - prawo towieckie, prawo wodne, prawo ochrony
srodowiska, o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

0 ochronie przyrody, o odpadach, o odpadach wydobywczych, o ochronie zwierzat,
prawo geologiczne i gornicze, o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb
zakaznych zwierzat, utrzymanie czystosci i porzadku w gminach, o rodzinnych ogrodach
dziatkowych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych,
0 samorzadzie gminnym, o finansach publicznych.
3. Wymagania dodatkowe:
1) operatywnos¢, kreatywnosé, rzetelno$é, komunikatywnosé,

2) umiejetnosé obstugi komputera,

3) znajomos¢ topografii gminy

4) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 1 kwietnia 2019r.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z wycinkg drzew, w tym wymierzanie kar za zniszczenie
terenow zieleni albo drzew i krzewow oraz za usuwanie drzew i krzewéw bez wymaganego
zezwolenia, naliczanie oplat za usuwanie drzew i krzewdw, w zakresie powierzonym przez
przetozonego.

2. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi.

Przygotowywanie projektow rozstrzygnieé z zakresu gospodarki odpadami, w tym

opiniowanie wnioskow przedsi¢biorcow w zakresie gospodarowania odpadami.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ,,Programu usuwania wyrobow azbestowych
z terenu gminy Rudna”.

4. Wspotpraca z Kotami Lowieckimi, opiniowanie rocznych planéw lowieckich.




5. Realizacja zadan zwigzanych z ochrong zwierzat oraz zapobieganiem i zwalczaniem
bezdomnosci zwierzat oraz wdawanie zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymanie
psa rasy uznawanej za agresywna.

6. Wspotpraca z DODR- Powiatowym Zespotem Doradcéw w Lubinie.

7. Kontrola wykonywania obowiazkdw przez przedsiebiorcow odbierajacych odpady
komunalne i nieczystosci ciekle.

8. Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem porzadku i czystosci w gminach,
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi oraz nieczystosciami cieklymi,
w tym inwentaryzacja dzikich wysypisk.

9. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych dane
o srodowisku i jego ochronie. Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie
informacji publicznej czy informacji o srodowisku z zakresu powierzonych spraw.

10. Sporzadzanie sprawozdan z zakresu powierzonych spraw.

11. Przygotowywanie biezacych informacji z realizacji zleconych prac.

12. Prowadzenie korespondencji z zakresu powierzonych zadan.

13. Wykonywanie zadan zleconych przez Wojta lub kierownika referatu.

14. Przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje w cze$ci dziatania referatu

1 powierzonych spraw.
15. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Rudna.
S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwyciestwa 15, II pietro
( winda), w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajgca dobrej ostrosci wzroku (obstuga
monitoréw ekranowych) 1 wyjazdéw w teren wspolnie z wykonawcami realizujacymi
zlecenia.
2) Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
15.05.2018r. r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z 2018r., poz. 936 )oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Rudna
3) W miesigcu poprzedzajagcym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) CV
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,
5) Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne,
7) Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego posiadanie stanu zdrowia
pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Referacie Ochrony
Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa lub oswiadczenie kandydata,
8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(y. Dz. U. z 2018, poz. 1000 ),
9) Spis wszystkich dokumentéw z ich ponumerowaniem.



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 135,
59-305 Rudna, pokéj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie
do dnia 22 lutego 2019r.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j:

..Nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Ochrony Srodomska Gospodarki Wodne;j,
Rolnlctwa i Lesnictwa”.
8. Dodatkowe informacje
W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorg¢czenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwazac si¢ bedzie date ich wpltywu do Urzedu Gminy. Dokumenty
doreczone do Urzgdu po uplywie ww. terminu do skladania dokumentéw nie beda
rozpatrywane.
Nabér na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwoch etapach i przeprowadzi go
komisja powotana przez Wojta Gminy Rudna.
I etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow. O zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 25 lutego 2019r.
11 etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatdw, ktory bedzie skladac si¢ z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dofaczone
do jego akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢
w Urzedzie Gminy w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przest¢pstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacji,
Administracji i Obstugi Organéw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli
dokonywac¢ odbioru swoich dokumentoéw za pokwitowaniem odbioru.
Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po upltywie okresu 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.
Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z
zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260).
Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publiczne;j
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Rudna,
PL. Zwycigstwa 15.




