OGLOSZENIE
0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Legnictwa

1. Informacje ogdlne dotyczace ogloszenia :

1) praca w petnym wymiarze czasu

2) data opublikowania ogloszenia : 4 styczeri 2019 r.

3) termin sktadania ofert uplywa w dniu 14 stycznia 2019,

2. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztaicenie wyzsze z zakresu ochrony $rodowiska

3) wymagany co najmniej 5 letni staz pracy w administracji samorzadowej

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umygine

przestepstwo skarbowe,

5) pelna zdonos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw; - prawo lowieckie, prawo wodne, prawo ochrony $rodowiska,

0 udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefstwa w ochronie

srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na Srodowisko, o ochronie przyrody, o odpadach, o

odpadach wydobywczych, o ochronie zwierzat, prawo geologiczne i gornicze, o ochronie zdrowia

zwierzat oraz zwalczaniu chordb zakaZnych zwierzay, utrzymanie czystosci i porzadku w gminach, o

rodzinnych ogrodach dziatkowych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zamdwier;

publicznych, o samorzadzie gminnym,

o finansach publicznych.

3. Wymagania dodatkowe;

1) operatywnos, kreatywnosc, rzetelnosé, komunikatywnose,

2) umiejetnosc obslugi komputera,

3) znajomosc topografii gminy

4) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 1 kwietnia 2019r.

4. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku :

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z wycinka, drzew, w tym wymierzanie kar za zniszczenie terengw
zieleni albo drzew i krzewdw oraz za usuwanie drzew i krzewdw bez wymaganego zezwolenia,
naliczanie optat za usuwanie drzew i krzew6w, w zakresie powierzonym przez przetozonego.

2. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami,

Przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ z zakresu gospodarki odpadami, w tym opiniowanie
wnioskéw  przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania odpadami.

3. Prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja, ,Programu usuwania wyrobdw azbestowych z terenu
gminy Rudna".

4. Wspdlpraca z Kotami t.owieckimi, opiniowanie rocznych planéw lowieckich,



5. Realizacja zadar zwigzanych z ochrong zwierzat oraz zapobieganiem i zwalczaniem
bezdomno_é_:ci zwierzat oraz wdawanie zezwoleri na prowadzenie hodowli lub utrzymanie psa rasy
uznawanej za agresywna,
Wspdlpraca z DODR- Powiatowym Zespotem Doradcdw w Lubinie.
Kontrola wykonywania obowiazkéw przez przedsiebiorcéw odbierajacych odpady komunalne
| nieczystosei ciekle.
8. Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem porzadku i czystosci w gminach, zwiazanych
z gospodarowaniem odpadami komunalnymi oraz nieczystosciami cieklymi, w tym inwentaryzacja
dzikich wysypisk.
9. Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych dane
o Srodowisku i jego ochronie. Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udostepnianie informacii
publicznej czy informacii o Srodowisku z zakresu powierzonych spraw.
10. Sporzadzanie sprawozdarn z zakresu powierzonych spraw.
11. Przygotowywanie biezacych informacji z realizacji zleconych prac.
12. Prowadzenie korespondencji z zakresu powierzonych zadan.
13. Wykonywanie zadan zleconych przez Wajta lub kierownika referatu.
14. Przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje w czesci dziatania referatu i powierzonych
spraw.
15. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Rudna.
5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, || pietro ( winda), w petnym
wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitoréw ekranowych)
| wyjazdow w teren wspdlnie z wykonawcami realizujacymi zlecenia.
2) Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15.05.2018r. r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018r., poz. 936 )oraz Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Urzedu Gminy Rudna
3) W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepeinosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny,
2) CV
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie ( do pobrania na
stronie(www.bip.rudna)
4) Kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,
5) Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sie postepowanie karne,
7) Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na
zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Lesnictwa lub oswiadczenie kandydata,
8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa, z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (fj. Dz. U. z 2018, poz. 1000 ),
9) Spis wszystkich dokumentéw z ich ponumerowaniem,

No




7. Termin i miejsce sktadania dokumentdw:
Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305
Rudna, pokdj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy - | pietro, pokdj 108 w terminie do dnia 14
stycznia 2019r.
Dokumenty nalezy zlozyc w zaklejonej kopercie opisanej: )
nNabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Lednictwa".
8. Dodatkowe informacje
W razie przeslania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich doreczenia do Urzedu Gminy

w Rudnej uwazac sig bedzie date ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do Urzedu po uplywie
ww. terminu do skladania dokumentdw nie beda rozpatrywane.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sig w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez Wdjta Gminy Rudna.
| etap - polegac bedzie na analizie formalne] dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 15 stycznia 2019 r.
Il etap - polegac bedzie na merytoryczng] ocenie kandydatdw, kiory bedzie skladac¢ sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne,

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dolaczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedlozyc w Urzedzie Gminy
w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnodci za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji, Administracji
| Obslugi Organdw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacii o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywaé adbioru swoich dokumentdw za
pokwitowaniem odbioru.

Urzgd Gminy w Rudnej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 3 miesiecy od dnia

Upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone,

Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z zastosowaniem art, 16
i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U, z 2018r. poz. 1260 ).

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Gminy Rudna
(www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszer; Urzgdu Gminy Rudna, PI. Zwycigstwa 15.







