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UCHWALA NR XXXI1/305/2018
RADY GMINY RUDNA
7 dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szezegblowe warunki
przyznawania nauczyciclom, zatrudnionym w jednostkach oéwiatowych prowadzonych
przez Gming Rudna, dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego,
za warunki pracy oraz nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art, 41 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy
z dnia § marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2018 r. poz. 994 zc zm.) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 zc zm.) Rada Gminy Rudna uchwala,
co nastgpuje:

§1.
Ustala sic Regulamin okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rudna,
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagréd,
w brzmieniu okreglonym w zalgczniku do uchwaly.

§ 2.

Traci moc uchwala Nr XXV/185/09 Rady Gminy Rudna 7 dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreélajacego wysoko$é oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Rudna dodatkow:
motywacyjnego, za wysluge lat, funkcyjnego, za warunki pracy, nagrod i innych $wiadezen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasigpstw, a takze
szezepolowe zasady przyznawania | wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Rudna.

§4
Uchwala wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od ogloszenia w Dzicnniku Urzgdowym
Wojewadztwa Dolnoslaskiego.
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Zalacznik do Uchwaly Nr XXXI1/305/2018
Rady Gminy Rudna
z dnia 18 pazdziernika 2018 .

Regulamin
okreslajacy wysokosé oraz szezegdlowe warunki przyznawania nauczyciclom,
zatrudnionym w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Rudna,

dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

llekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 967 zc zm.),

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze¢ zm.),

Szkole — nalezy przez to rozumicé szkole podstawowsa lub przedszkole, prowadzone
przez Gming Rudna,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly podstawowej lub przedszkola
prowadzonych przez Gmine Rudna,

Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole podstawowej lub przedszkolu
prowadzonych przez Gming Rudna,

Uczniu - nalezy przez to rozumicé ucznia szkoly podstawowej lub wychowanka
przedszlkola prowadzonych przez Gming Rudna,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okreslajacy wysokosé oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczyciclom, zatrudnionym w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Rudna, dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkeyjnego, za warunki pracy oraz nagrod,

Wojeic — Woéjta Gminy Rudna

Rozdzial 2.
Dodatck za wysluge lat

§2.

Dodatek za wysluge lat jest wyplacany Nauczyciclowi na warunkach i w wysokosci
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczycicela.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§3.

1. Tworzy si¢ fundusz dodatku motywacyjnego dla nauczycieli danej szkoly w wysokosci

13 % srodkow planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycicli w dancj szkole.
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Tworzy sie fundusz dodatku motywacyjnego dla dyreklora dancj szkoly w wysokosci 70 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora danej szkoly.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 3 m-ce i nic dluzszy niz
6 m-cy. '

Dodatek motywacyjny przyznawany jest w miesiecznej wysokosei.

Kwote przyznanego dodatku motywacyjnego zaokragla sig w gor¢ do pelnych zlotych.

W ramach funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dodatki motywacyjne przyznaje i ustala
ich wysokos¢: nauczyciclowi — dyrektor szkoly na podstawie arkusza oceny stanowigcego
zalgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu, dyrektorowi — Wojt Gminy na podstawie
arkusza oceny stanowiacego zalacznik nr 3 do ninicjszego regulaminu.

§ 4.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla Nauczycicla bierze sig pod uwage

kryteria wskazane w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla Dyrcktora bierze si¢ pod uwage
kryteria wskazane w zalaczniku nr 3 do ninigjszego regulaminu.

Indywidualna wysokoéé dodatku motywacyjnego dla Nauczyciela i Dyrektora jest
uzalezniona od sumy uzyskanych punktéw i moze by¢ przyznana nast¢pujaco:

1) 5-10 pkt: 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) 11-15 pkt: 10 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) 16-20 pkt: 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) 21-25 pkt: 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) 26-30 pkt: 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

6) 31-35 pkt: 50 % wynagrodzenia zasadniczego,

7) 36-40 pkt: 60 % wynagrodzenia zasadniczego,

8) 41-50 pkt: 70 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5.

Dla Nauczycicla i Dyrektora w danej szkole powracajacych z urlopow dla podratowania
zdrowia, wychowawczych i bezplatnych, przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje
po uplywie okresu umozliwiajacego oceng jakosci 1 efektow $wiadczone] pracy, nie wezesnicj
jednak niz po uplywie 3 miesigey.
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Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6.
Dyrektorowi przysluguje dodatek funkcyjny w wysokosei od  20% do 60% jego
wynagrodzenia zasadniczego.
Wicedyrektorowi i osobie zajmujacej stanowisko kierownicze przewidzianc w statucie
szkoly przysluguje dodatek od 10% do 60% dodatku funkeyjnego ustalonego dla
dyrektora dancj szkoly.
Nauczycielowi realizujacemu dodatkowo n/w zadania przyslugujc dodatek funkeyjny,
z tym ze nauczyciclowi ktéremu powicrzono:
a) wychowawstwo w oddziale przedszkolnym — w wysokosci 100 zl,
b) wychowawstwo klasy — w wysokosci 160 zl,
¢) funkejc opickuna stazu — w wysokosei 100 zl.
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Wysokoéé dodatku funkcyjnego dla Dyrektora ustala Wéjt w granicach stawek
okreslonych w ust. 1 uwzgledniajge m.in. wiclkosé placéwki, jej warunki organizacyjne,
zlozonoéé zadan wynikajgcych z funkeji kierowniczych placowki, wyniki pracy placowki.

. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla Wicedyrcktora oraz osoby zajmujacej inne

stanowisko kicrownicze przewidziane w statucie szkoly ustala Dyrektor dancj szkoly
w granicach okresélonych w ust. 2.

. Dodatek funkeyjny zwigzany z zajmowanym stanowiskiem przysluguje rowniez osobie,

ktérej powicrzono odpowiednic obowigzki w zasigpstwie innej osoby, przez czas
zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w miesiecznej wysokosci.
. W przypadku prawa do wiccej niz jednego dodatku funkcyjnego, wyplaca si¢ kazdy

z dodatkow.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§%

. Wysokosé dodatku wynosi:

1) za pracg w trudnych warunkach - w wysokosci 25% stawki podzinowc;j
nauczycicla za kazda zrealizowana w tych warunkach godzing zajgé,

2) zaprace w warunkach ucigzliwych - w wysokodei 15% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang godzine zajeé w tych warunkach.

. Wysokos¢ dodatku dla nauczycicla ustala dyrcktor szkoly, a dla dyrcktora szkoly

Wajt, biorac pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwodei dla zdrowia realizowanych
zajed lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy przyznawany jest w miesigeznej wysokosci.

W razic zbiegu tytulow do dodatkéw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki
pracy przyslugujg wszystkic dodatki.

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich
warunkach a ustaje z Koncem swiadczenia pracy w takich warunkach.

Rozdzial 6.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastepsiwa

oblicza si¢, z =zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang Nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lgeznic z dodatkiem za trudne i/lub ucigzliwe warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w  warunkach uprawnigjacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego  wymiaru  zaje¢, ustalonego dla  rodzaju  zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla Nauczycicla realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawic

art, 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielge przyznanyg nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesicezng liczbe podzin realizowanego
wymiaru zajec.
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Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé Nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tvgodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajeé przez 4,16 # zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec
do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie¢ za pelng godzing.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w Klorych
przypadaja dni usprawiedliwione] nicabecnosei w pracy nauczycicla lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 usl. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust, 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla Nauczycicla ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawicdliwionej nicobecnosci w pracy lub dzie uslawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenic w takim tygodniu,
nic moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdzial 7.
Nagrody

§9.

Zgodnie z arl. 49 ust. | pkt 1 Karty Nauczycicla tworzy sie specjalny fundusz nagrod

na nagrody dla Nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowaweze w wysokoscel

2% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagrod

Wojta Gminy Rudna i nagrod Dyrektora.

Podzialu srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. | dokonuje si¢ w nasigpujgcy sposab:

1) 40% srodkéw specjalnego funduszu nagrod przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy
Rudna,

2) 60% s$rodkéw specjalnego funduszu nagréd przeznacza si¢c na nagrody przyznawanc
przez Dyrektora.

. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest w wysokosei:

L
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1) od 65% do 100% $redniego wynagrodzenia nauczycicla stazysty w przypadku nagrod
przyznawanych przez Wéjta Gminy Rudna,

2) od 30% do 65% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty w przypadku nagrod
przyznawanych przez Dyrektora.

W przypadku wygospodarowania wolnych srodkéw na wynagrodzenia Nauczycieli

w budzecie szkoly fundusz moze zostaé zwigkszony do 3 % rocznego osobowego

funduszu wynagrodzen Nauczycieli.

Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gorg do pelnych zlotych.

§ 10.

Nagrodg przyznaje si¢ w szczegolnosci z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoly.
Nauezyeiel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wijcza
si¢ do jego akt osobowych.
Nagroda moze byé przyznana Nauczyciclowi po przepracowaniu w szkole co najmnicj
roku,



§11.
Nagroda Dyrektora

1. Nagrode Dyrektora z funduszu nagréd moze otrzymaé Nauczyciel za szczegélne
osigoniccia w pracy dydaktyczno-wychowawcezej 1 opickuficzej, a w przypadku
Nauczyciela, ktéremu powicrzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko
kicrownicze w szkole, réwnicz za szczegdlne osiggnigeia w  wykonywaniu tych
obowigzkow.

-2

. Nagrode Dyrektora moze otrzymac Nauczyciel posiadajgey udokumentowany dorobek

w pracy dydaktyczno-wychowawezej 1 opiekuniczej, ktory moze wykazaé si¢ co najmnie;
trzema osiagnicciami sposrdd nizej wymienionych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

osiagniecia w pracy # uczniami uzdolnionymi,

osiggniccia w pracy z uczniami wykazujacymi trudnosci w nauce,

osiagniecia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosei wychowaweze,
zorganizowanie imprezy ogdlnoszkolne;,

prowadzenic urozmaiconej dzialalnosei dydaktyczno-wychowawezej w szkole lub
w klasie, obejmujacej réznorodne formy pracy z dzieémi i/lub mlodzieza realizowane
poza obowiazkowym czasem pracy,

organizowanic prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoly i Srodowiska,

osiagniccia w realizacji programow profilaktycznych,

uzyskiwanic wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez ukorczenie studiow
podyplomowych,

doskonalenic zawodowe poprzez uczestniczenic w roznych formach ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego,

10)kierowanic zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekeji Kolezenskich, lekeji

otwartych itp.

§12.
Nagroda Wojta

I, Nagrode Wéjta Gminy Rudna moze otrzymaé Nauczyciel, kiory moze wykazac sig
co najmnicj piecioma osiagnieciami sposréd wymienionych w § 11 ust. 2, a w przypadku
nagrody dla Dyrektora bierze sig rdwnicz pod uwage m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

udzial szkoly w konkursach, turnigjach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,
obecnosé szkoly w srodowisku lokalnym, m.in. udzial w imprezach, konkursach
przegladach itp..

gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoly oraz dbalosé o jej mienie,

wspolprace szkoly z réznymi instytucjami, kiorej rezultatem sg konkretne [ormy
pomocy uczniom,

dzialania promujace na zewnatrz osiagnigcia szkoly.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Rudna moze wystgpic:

1)

2)

dla Dyrcktora — rada pedagogiczna, zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli, rada
rodzicow,

dla Wicedyrektora i Nauczycicla — Dyrektor szkoly, w ktore] zatrudniony jest
Wicedyrektor lub Nauczyciel objety wnioskiem, rada pedagogiczna, zwigzki
zawodowe zrzeszajace nauczycieli, rada rodzicow.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Rudna stanowi zalycznik nr 1
do niniejszego regulaminu,

4. Wajt Gminy Rudna moze przyznaé nagrode, o ktorej mowa w § 12, z wlasngj inicjatywy,
waowezas ust, 21 3 nie stosuje sig.



Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§13
§ 13-
Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu
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