OGLOSZENIE
o maborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwycigstwals, 59-305 Rudna

oglasza nabdr na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, Przestrzennej | Spraw Komunalnych

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogloszenia: 19 grudzien 2018 r,
Termin skladania ofert do: 4 stycznia 2019 r,

1. Wymagania niezbedne :
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskic z zakresu prawa, administracji lub dziedziny nauk
technicznych,
3) ogblny staz pracy min. 4 lata oraz co najmnicj 3 - letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,
5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
6) nicposzlakowana opinia,
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajaeego na zatrudnianie na tym stanowisku,
8) posiadanic wicdzy 7z zakresu ustaw: - 0 gospodarce komunalnej i nieruchomosciami,
o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowy zaséb gminy i zmiana Kodeksu cywilnego, o drogach publicznych,
regulacji prawnych w zakresic prawa energetycznego, o ochronie gruntéw rolnych i
lesnych, prawo geodezyjne i kartopraficzne, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzgdowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo
zamowicn publicznych, o finansach publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w zarzgdzaniu nicruchomosciami lub obrotu nieruchomodeiami,
2) umiejgtnodei kicrownicze i organizatorskie,
3) umigjetnoéé podejmowania decyzji,
4) operatywnosé, kreatywnosc, rzetelnoéé, komunikatywnose,
5) umiejetnosé obshugi komputera,
6) gotowosdé¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od dnia 1 lutego 2019,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.1, Tworzenic zasobu gruntéw komunalnych pod zabudowe.
1.2. Przygotowywanie i wprowadzanie nieruchomosei do obrotu w tym:
1.2.1 propagowanie informacji zwigzanej ze zbywaniem nieruchomosci,
1.2.2 organizacja i prowadzenie przetargdéw na zbycie nieruchomosci gminnych.
1.3. Gospodarowanie, nicruchomodciami komunalnymi w nietrwalych formach
(dzierzawa, uzytkowanic, zarzad, uzyczenic).
1.4, Regulacja stanu prawnego nieruchomogcei komunalnych.
I.5. Naliczanic i aktualizacja oplat rocznych z tytulu wieczystego uzytkowania i zarzadu.
1.6. Prowadzenie ewidencji



1.6.1.gruntow komunalnych ,
1.6.2.nazewnictwa ulic i placéw oraz numeracji porzadkowej budynkéw.
1.7. Wydawanie zgody na czasowe zajecic gruntéw komunalnych niezabudowanych.
1.8. Prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem prawa wlasnosei dziatek
dozywotnich i siedliskowych rolnikéw i ich spadkobiercow.
1.9. Przeprowadzanie procedury nabycia gruntéw na wlasnosé gminy zwigzanych
z wykonywaniem prawa pierwokupu, przekazywaniem nicruchomosci pomiedzy
zasobami gminy, powiatu, skarbu panstwa.
1.10. Wykonywanie zadan zwigzanych z przckazywaniem mienia komunalnego:
1.10.1. jednostkom organizacyjnym w trwaly zarzad,
1.10.2. jednostkom pomocniczym do korzystania, zarzadzania,
1.10.3.w uzyczenie,
I.11. Wykonywanie zadan zwigzanych z komunalizacja micnia, w tym gromadzenie
danych dotyczacych mienia, sktadania wnioskéw o zalozenie i aktualizacje ksiag
wicezystych.
. Kontrola wykonania uméw najmu i dzierzawy, uzyczenia nicruchomosci.
. Zlecanie opracowan geodezyjno-kartograficznych.
- Odbior granic nieruchomosci ustalanych w wyniku rozgraniczen i podzialéw.
. Sporzadzanic projektow decyzji zatwierdzajacych projekty podziatu nieruchomodci.
- Wykonywanic zadan dotyczacych scalania i wymiany gruntow, a w szezegdlnosei:
1.16.1. sporzgdzanie projcktéw decyzji i postanowien zwigzanych z wszczeciem
postgpowania scalcniowego lub dotyczgcego wymiany gruntow,
1.16.2. sprawowanic nadzoru nad przebiegiem w/w postepowar,
1.16.3. sporzgdzanie projektéw scalania lub wymiany gruntow.
1.17. Sporzadzanic projektow decyzji dotyczgcych przeksztaleenia prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci.
1.18. Wykonywanic zadan zwigzanych z rozgraniczeniem nicruchomosci,
a w szczegdlnosei:
1.18.1. wydawanie decyzji i postanowien dotyczacych wszezecia i zakonczenia
post¢powania rozgraniczeniowego,
1.18.2. wydawanie upowaznicnia dla geodety do wykonania ustalenia przebiegu
granic.
1.19. Wprowadzanie nabywedw w granice prawne nieruchomosci.
1.20. Opiniowanic wnioskéw , wyrazanie zgody na przeznaczenie gruntéw rolnych
1 leénych na cele nicrolnicze i nielesne.
1.21. Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspélnot gruntowych.
1.22, Udzielanie Kasic Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego informacji niczbgdnych
do ustalenia okolicznosei majacych znaczenie w sprawach z zakresu ubezpicezenia
rolnikow.
1.23. Prowadzenic dokumentacji osiedleficzej na terenie Gminy.
1.24. Koordynowanie zadan w zakresic komunikacji gminnej.
1.25. Podejmowanic dzialan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz nadzér nad
utrzymaniem oznakowania pionowego i poziomego na drogach gminnych.
1.26. Wykonywanic okreslonych przepisami zadan z zakresu transportu drogowego.
1.27. Nadzor nad utrzymaniem we wilasciwym stanic drég gminnych, chodnikéw
1 pasow drogowych.
1.28. Wydawanic zgody na zaje¢cie drogi lub pasa drogowego drog gminnych,
1.29. Uzgadnianic dokumecntacji technicznych w zakresie kolizji z drogami gminnymi.
1.30, Prowadzenie ewidencji drég gminnych.,
1.31. Gospodarowanic zasobem mieszkaniowym gminy.
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1.32. Nadzor nad realizacja zadan wlasnych wykonywanych przez Zaklad Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej.

1.33.0Opracowywanie projektow aktow prawnych Rady i Wajta regulujacych zasady

gospodarowania zasobem micszkaniowym i lokalami uzytkowymi.

1.34. Utrzymywanie drog i chodnikéw gminnych we wlasciwym stanie w okresach

zimowych.

5. Prowadzenie ewidencji dzialalnosei gospodarczej.

6. Prowadzenie spraw i sporzadzanic rozstrzygnie¢ w zakresic sprzedazy napojow

alkoholowych.

1.37. Opracowywanie analiz oraz zestawien statystycznych w oparciu o prowadzone

ewidencje.

1.38. Opracowywanic i uzgadnianie projektow miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

1.39. Przygotowywanie uchwat o przystapieniu do sporzadzenia studium uwarunkowan
i kicrunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy, projektéw plandw
zaopatrzenia Gminy w paliwa i energie.

1.40. Dokonywanie okresowych ocen skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym
gminy.

1.41. Prowadzenic i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja planéw
zagospodarowania przestrzennego gminy.,

1.42. Przygotowywanic rozstrzygnigé administracyjnych w indywidualnych sprawach dot.
zagospodarowania przestrzenncgo.

I.43. Opiniowanie projektéw podzialu nieruchomosci w zakresie zgodnosci z MPZP
Gminy.

1.44. Organizowanie i udziat w pracach gminncj komisji urbanistycznc;.

1.45. Przygotowywanie wypisow z MPZP Gminy.

1.46. Udziclanic informacji o przeznaczeniu gruntu w Studium zagospodarowania i MPZP

Gminy.

1.47. Przygotowywanie rozstrzygni¢é w sprawach oplaty planistycznej .

1.48. Prowadzenie dokumentacji planistycznej przeznaczenia gruntdéw na terenie gminy.

1.49. Przygotowywanic wykazu nieruchomosci podlegajacych oplacie planistycznej.

1.50. Realizacja innych zadan ustalonych w uchwalach Rady Gminy i zleconych przez

Wéjta dot, zakresu dzialania stanowiska.
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4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzgdu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, 11 pietro ( winda),
w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku (obsluga monitorow
ckranowych) i wyjazdéw w teren wspdlnic z wykonawecami realizujacymi zlecenia.

2) Wynagrodzenie za pracg — zgodne z Rozporzydzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r, w
sprawic wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz.936) oraz Repulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Rudna.

3) W miesigcu poprzedzajucym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepemosprawnych w
Jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;] i spolecznegj oraz zatrudnieniu osab
niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV zuwzglednicniem dokladnego przebiegu kariery zawodowgj,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajace] si¢ o zatrudnienic ( do pobrania na stronie
(www.bip.rudna) ,



4) kserokopic dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenic, staz ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia) oraz posiadanc kwalifikacje, umiejetnoéei i uprawnienia,
5) oswiadczenie o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
6) oswiadezenie o posiadaniu peinej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, ze wobee kandydata nie toczy sie postepowanie karne,
7) kopia zaswiadezenia lekarskicgo potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwa[ujqcegcr na
zatrudnienie na stanowisku kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomosciami, Przestrzennej
i Spraw Komunalnych lub oéwiadczenic kandydata,
8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowyceh (Dz. u.
Zz2018 r. poz. 1000),
9) spis wszystkich dokumentéw.,
Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadezane przez kandydata za zgodno$é z oryginalem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305
Rudna, poko] 14 lub w sckretariacie Urzgdu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie do dnia
4 styeznia 2019 roku.

Dokumenty nalezy zlozyé w zaklgjonej kopercie opisanc;:

»» Nabdr na stanowisko Kicrownika Referatu Gospodarki Nieruchomogciami, Przestrzenncj

i Spraw Komunalnych »

7. Dodatkowe informacje

W razie przeslania przez kandydata dokumentéw poczts, za datg ich doreczenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwazaé si¢ bedzie datg ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do
Urzedu po uplywie ww. terminu do skladania dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze odbgdzie sig w dwdch etapach i przeprowadzi go
komisja powolana przez Wéjta Gminy Rudna.
I etap — polega¢ bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznic w dniu 08.01.2019 r,
Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenic kandydatow, ktéry bedzie skiadaé sie z testu
kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalilikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzic zostany dolaczone do jego
akt osobowych, Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzic zobowigzany przedlozyé w Urzedzie
Gminy w Rudnej, w terminic 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego zaswindezenia z
Krajowego  Rejestru Karnego o nickaralnosei  za  umyslne  przestgpsiwo  scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Referacic Organizacji i Obslugi
Organow Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresic tym, kandydaci beda mogli dokonywaé odbioru swoich
dokumentéw za pokwitowaniem odbioru,

Urzqd Gminy w Rudngj nic odsyta dokumentow kandydatom. Po uplywie okresu 3 miesigey
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszezone.

Umowa o prace¢ z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z
zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z dnia 21 listopada 2018r. o pracownikach samorzqdowych (1.
Dz.U. z2018r. poz.1260),

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynic informacgji pu
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umicszezona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Ru
Zwycigstwa |35,




