Wéjt Gminy Rudna
ogtasza nabér na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej
| Mieszkaniowej w Rudnej.
(umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze: ekonomiczne, prawnicze, techniczne, administracyjne

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie:;

4) nieposzlakowana opinia;

5) niekaralnosc za przestgpstwo popelnione umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Iub
umysine przestepstwo skarbowe:

6) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

7) co najmniej 5-letni staz pracy lub prowadzenie dziatalnogci gospodarcze] w charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku oraz co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadowych na
stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie samorzadowe;

2) znajomosc i umiejgtnos¢ stosowania w praktyce przepisdw w zakresie zadari realizowanych przez zaklady
komunalne;

3) znajomosc zagadnien z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,

0 finansach publicznych, o rachunkowosci, o zbiorowym zaopatrzeniu  w wode | zhiorowym odprowadzaniu
sciekow, o gospodarce komunalnej i nieruchomogciami, o utrzymaniu czystosci | porzadku w gminach, o
achronie przyrody, o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowy zaséb gminy, prawo zamdwieri publicznych, o
ochronie danych osobowych, kodeks pracy.

4) gotowos¢ podjgcia pracy na wiw stanowisku od 01 stycznia 2019 .

3. Preferowane umiejetnosci kandydata:

1) umiejetnosc organizacji pracy;

2) umiejgtnosc kierowania praca zespolowa;

3) umiejetnosc skutecznego komunikowania sie;

4) umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania whioskéw;

5/ samodzielnosc i kreatywnosc;

6/ dotychczasowe doswiadczenie zawodowe:

7/ umiejetnosc i dokladnosc;

8/ wysoka kultura osobista.

4. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia zakladu oraz reprezentowanie zakladu na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnosci za majatek zakladu:

3) tworzenie warunkéw do realizowania przez zaklad jego zadari statutowych poprzez wlasciwe realizowanie
przydzielonych zadari, gospodarowanie sradkami okreslonymi w planie finansowym, oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe i zgodne z prawem wykorzystanie;

4) wykonywanie uprawnier pracodawcy w stosunku do pracownikéw zakladu

S.Wymagane dokumenty:



1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacych wyksztalcenie;
4) kserokopia dokument6w potwierdzajacych staz pracy badZ prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach oraz doswiadczeniu;
6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie ( do pobrania na stronie ww.bip.rudna.pl )
7) oswiadczenie o pelnej zdolnoscl do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w petni z praw publicznych;
8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popeinione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego, lub
umysine przestgpstwo skarbowe;
9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Zakladu
9) koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora ZGKiM ;
10) kserokopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - dotyczy 0s6b zamierzajacych skorzystac z
uprawnienia o ktérym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych, dot. pierwszeristwa w zatrudnieniu
osoby niepelnosprawnej, albowiem w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaZnik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce , w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej |
spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6 %.
6. Dodatkowe informacje:
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i szczegélowe CV) powinny by¢ opatrzone klauzula;
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018r. 0 ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).
Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ziozone osobiscie w Urzedzie Gminy
w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna, kancelaria nr 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy - | pietro-
pokdj nr 108 w terminie do dnia 14 grudnia 2018r. w zaklejone] kopercie z dopiskiem: "Nabér na wolne
stanowisko pracy - Dyrektora Zakfadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rudnej".
Kankurs przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Wéjta Gminy Rudna,
Nabdr na stanowisko dyrektora odbedzie sie w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja powolana przez
Wajta Gminy w Rudnej :
- etap | polegac bedzie na analizie formalngj dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 17 grudnia 2018 r.,
- drugi etap polegac bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktdry bedzie skladac sie z rozmowy
kwalifikacyjnej.
Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Umowa o prace z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bgdzie z zastosowaniem art. 16 19
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowym ( tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dolaczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowiazany przedtozy¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej,
w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginat waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacii, Administracji
i Obslugi Organdw Gminy przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru,
W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem adbioru.
Urzad Gminy w Rudnej nie odsyla dokumentéw kandydatom.



Po uplywie okresu 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji 0 wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostana protokolarnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii Publicznej;
www.bip.rudna.pl oraz umieszczona na tablicy ogloszer Urzedu Gminy Rudna, Plac Zwyciestwa 15,
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