OGLOSZENIE

WOJT GMINY RUDNA
oglasza nabér na kandydatéw do pracy w Urzedzic Gminy w Rudnej,
z siedziba przy PL. Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna,

na stanowisko Inspcktor - Samodziclne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego
Liczba wakatdw i wymiar czasu pracy: 1/2 etatu- niepelny wymiar czasu pracy
Data publikacji ogloszenia: 25 czerwice 2018r.
Termin skladania ofert do: 06 lipea 2018 r.

1. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wykszlatcenic wyzsze o kicrunkach : zarzadzanie kryzysowe, wychowanic obronne,
bezpieczenstwo narodowe lub studia o specjalnosciach wojskowych pokrewne
adekwatne do stanowiska,

3) minimum trzyletni staz pracy,

4) nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine
przestgpstwo skarbowe,

5) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) nieposzlakowana opinia,

7) posiadanic stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

8) posiadanic wiedzy z zakresu ustaw : - o zarzadzaniu kryzysowym, - o stanic kleski
zywiolowej, - 0 powszechnym obowiazku obrony w czesci dot. OC, - o samorzgdzie
gminnym,- o pracownikach samorzadowych, - kodeks postgpowania administracyjnego,
- prawo zamdwien publicznych,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niczbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronic danych osobowych
(Dz. U, 22018 r., poz. 1000 ).

2. Wymagania dodatkowe:
1) umicj¢tno$é podejmowania decyzji,
2) operatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé,
3) umicj¢tnos¢ obstugi komputera,
4) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 16 lipeca 2018 r.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zadan stanowiska nalezy :

1. Realizowanic zadan wiasnych i zleconych gminic okreslonych w porozumieniach
i ustawach, w tym w ustawie :

- 0 zarzgdzaniu kryzysowym

- 0 stanie klgski Zywiolowej

- 0 powszechnym obowigzku obrony w czesei dot. OC.,

a w szezegolnosei:

1. Opracowywanie i aktualizacja planu operacyjnego ochrony przed powodzig.
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2. Planowanic, koordynowanie i kontrola przedsi¢wzigé obrony cywilnej na terenie gminy
dotyczacych w szezegdlnoscei:

a) planowania dziatalnosci w zakresic realizacji zadan obrony cywilnej,

b) planowanie i koordynowanic zadan zwigzanych z dzialalnodcia formacji obrony cywilnej,

¢) przygolowania i zapewniania dziatania elementéw systemu wykrywania i alarmowania
oraz systemu wezesnego ostrzegania,

d) opracowywania planu obrony cywilnej gminy oraz nadzor nad opracowywaniem planow
przez instytucje, podmioty gospodarcze i inne jednostki organizacyjne dzialajace na
lerenie gminy,

¢) organizacja 1 prowadzenie szkolenia formacji OC, a takze szkolenie ludnodci w zakresie
OcC,

f) nadzorowanic przygotowania ewakuacji ludnosei oraz koordynowanie tych dziatan,

) wspolpraca ze GSZK w czasie akeji ratunkowych w czasie likwidacji skutkéw klgsk
zywiolowych i zagrozen érodowiska,

h) dokonywanie oceny stanu przygotowan Obrony Cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do pelnej realizacji tych zadan,

i) nakladanie obowigzku $wiadczen osobistych i rzeczowych dla potrzeb sil zbrojnych,

) planowanie i realizacja zaopatrzenia w sprzct i érodki a takze zapewnienie odpowiednich

warunkow przechowywania konserwacji i eksploatacji sprzetu 1 srodkdéw OC.

3. Opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.

4. Prowadzenie i aktualizacja dokumentacji akeji kurierskic;.

5. Prowadzenic spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego, w szezegolnodel stale
aktualizowanic Planu Reagowania Kryzysowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. PL. Zwycigstwa 15, 1l pictro ( winda),
w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obsluga monitoréw
ckranowych).

2) Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 18.03.2009r.
w sprawic wynagrodzenia pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Gminy Rudna

3) W miesigeu poprzedzajacym datg ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednosice, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

5. Wymaganc dokumenty:

1/ list motywacyjny.,

2/ CV z uwzglednieniem dokladnego przebicgu kariery zawodowej,

3/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajgecj si¢ o zatrudnienic ( do pobrania na stronic
(www.bip.rudna)

4/ kserokopie dokumentéw potwicerdzajaeych posiadane wyksztalcenie, staz (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umicjetnodei i uprawnienia,

5/ oswiadczenie o nickaralnosci za umysine przestepsiwo Scigane z oskarzenma publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

6/ oswiadczenic o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

7/ kopia zaswiadezenia lekarskiego potwicrdzajgecgo posiadanic stanu zdrowia
pozwalajgeego na zatrudnienie na stanowisku Inspektor -Samodziclne stanowisko ds.
Zarzadzania Kryzysowego lub odwiadezenie kandydata,




8/ odwiadczenic o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawarlych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1000),

9/ spis wszystkich dokumentdw.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skladaé w Urzedzie Gminy w Rudncj, Plac Zwycigstwa 15,
59-305 Rudna, pokdj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie
do dnia 06 lipca 2018 roku,

Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisancj:

»» Nabor na stanowisko Inspektor - Samodzielne stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego™.

7. Dodatkowe informacje

W razic przeslania przez kandydata dokumentow poczty, za datg ich dor¢czenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwazac si¢ bedzie datg ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty
dorgezone do Urzgdu po uptywie ww. terminu do skladania dokumentéw nie beda
rozpatrywarne.

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze odbedzie si¢ w dwach etapach i przeprowadzi go
komisja powolana przez Wéjta Gminy Rudna.

L etap — polegaé bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwalifikowaniu do dalszego
ctapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznic w dniu 9 lipca 2018 r.
Il etap ~ polegac bedzic na merytorycznej ocenie kandydatéw, kiory bedzie skladac sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urz¢dzie zostang dokyczone
do jego akt osobowych, Kandydat wybrany do zatrudnicnia bedzic zobowigzany przedlozyé
w Urzedzie Gminy w Rudnej, w terminic 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego
zaswiadezenia z Krajowego Rejestru Karnego o nickaralnosei za umyslne przestepstwo
scigane 7z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.,

Umowa o pracg z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie z
zastosowanicm art. 16 i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych (1.
Dz.U. z 2016r. poz. 902).

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji,
Administracji i Obstugi Organéw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesigey od
dnia upowszechnicnia informacji o wyniku naboru. W okresic tym, kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywic okresu 3 miesiecy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanic opublikowana w biuletynie informacji publiczne;
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Rudna,
Pl. Zwycigstwa 15.

=
maor Undrzei B )
aé’w} narzef Bobrek






