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RODO - wprowadzenie.

Od 25 maja 2018 r. zacznie obowigzywaé unijne Ogodlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych
Osobowych (RODO), ktére zastgpi przepisy dotychczasowej ustawy o ochronie danych osobowych.
Przepisy RODO beda dotyczy¢ wszystkich, ktdrzy przetwarzajg dane osobowe w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscig, w tym réwniez organizacji pozarzadowych.

Wokét przepiséw zwigzanych z RODO wcigz panuje dezorientacja i chaos, bowiem nie ma
szczegdtowych wytycznych méwigcych o tym jak wdraza¢ przepisy przewidziane przez unijne
rozporzadzenie. Dlatego RODO budzi niepokdj, nie wiedzgc do korica jak sie do niego przygotowac.

Zasadniczo, RODO muszg wprowadzi¢ wszystkie podmioty gromadzgce dane osobowe,
z wytgczeniem osob fizycznych (w ramach czynnosci o czysto osobistym lub domowym charakterze).
Dodatkowo spod obowigzku wdrozenia RODO zwolnione sg organy powotane do zapobiegania,
wykrywania i $cigania czyndw zabronionych, wykonywania kar, w tym ochrony przed zagrozeniami
dla bezpieczenstwa publicznego i zapobiegania takim zagrozeniom.

Mity wokét RODO.

Wokét RODO narosto wiele mitdow.

e Pierwszy z mitéw wskazuje na to, ze aby mdc przetwarzaé dane osobowe, trzeba zawsze miec
do tego zgode. Owszem, zgoda jest jedng z podstaw przetwarzania danych osobowych
przewidzianych w RODO, ale nie jedyng. W ramach stosowania nowego prawa
firmy/organizacje mogg rozwazy¢ zastosowanie innych podstaw - jako jedng z mozliwych
mozna wskazaé prawnie uzasadniony interes administratora danych. Takie prawne
uzasadnienie nie jest fatwe i trzeba je odpowiednio przemysle¢ oraz udokumentowaé, a takze
wykazaé, ze ten sposdb przetwarzania nie narusza intereséw lub podstawowych praw osoby,
ktdrej dane dotycza.

e Drugi mit wskazuje na to, ze RODO nie dotyczy pojedynczych jednostek, tylko duzych
podmiotéw, bo to je bedg Sciga¢ urzedy. Tak naprawde RODO daje kazdemu obywatelowi
instrumenty do zarzadzania wtasnymi danymi. Dlatego gdy kto$ przetwarza dane osobowe,
jest narazony na konsekwencje, jesli nie bedzie przygotowany na nowe przepisy.

o Niekiedy mozna spotkac opinie, ze jesli jakis podmiot bedacy administratorem danych nie ma
dostepu do nich, a powierza dane innym, to nie musi sie przygotowywac. Ale przepisy sg dla
administratoréw bardzo jasne i naktadajg na nich okreslong odpowiedzialnos¢ i obowigzki —
takze wtedy, gdy przetwarzanie powierzone jest innej firmie.

e Kolejnym mitem jest pogtoska o tym, ze w obliczu RODO na firme moze zostaé natozona
olbrzymia kara, ktéra wynosi 20 milionéw euro. Jaka jest prawda? Kary, owszem, beda. Tam
gdzie dane sg traktowane bezmyslnie lub ze swiadomym pominieciem zasad ich ochrony,
maja by¢ one dotkliwe. Celem kar jest zmobilizowanie tych podmiotéw, ktére nie traktujg
kwestii prawnych wystarczajgco powaznie, a takze realne zabezpieczenie danych osobowych.
W koncu méwimy o danych nas wszystkich i kazdego z osobna. To wazna sprawa.
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Na co trzeba sie przygotowac?

Podstawowym zadaniem w ramach przygotowania sie do wejscia w zycie RODO jest przede
wszystkim zbudowanie $wiadomosci, ze sprawa jest powazna i dotyczy kazdego podmiotu.
Budowanie swiadomosci to zardwno szkolenia pracownikéw, jak i informacja docierajaca do
kierownictwa.

A jakie zmiany powinny zaj$¢ wewnatrz organizacji?

o Nalezy zidentyfikowac miejsca i procesy, gdzie w organizacji znajdujg sie dane osobowe i na
jakich zasadach sg przetwarzane. Na przyktad od kogo otrzymujemy dane, komu je
udostepniamy czy przesytamy je poza obszar Unii Europejskiej, jak zabezpieczamy je od
strony technicznej, organizacyjnej czy prawne;.

e Kolejnym krokiem bedzie zbadanie podstaw prawnych pozwalajgcych na przetwarzanie tych
danych i odpowiednie poprawienie polityk prywatnosci, notki o prywatnosci i informaciji
udostepnianych osobom, ktérych dane dotycza.

e RODO wyposaza kazdego z nas w prawa i instrumenty, aby odpowiednio zainspirowac
podmioty przetwarzajgce dane do wykonania naszych zyczen. Nalezg do nich na przykfad
prawo do zapomnienia, prawo dostepu do danych czy prawo do usuniecia danych. Dlatego
rownolegle do innych czynnosci nalezy sie zatroszczyé o zaprojektowanie i opisanie
procesow, ktdre zrealizujg te prawa. Nalezy tak zaprojektowac system ochrony danych, aby
uwzgledniat aktualng wiedze z dziedziny bezpieczeristwa, a takze procedure informowania
o naruszeniu ochrony danych — niektére naruszenia bedy wymagaty na przykfad
powiadomienia Urzedu Ochrony Danych Osobowych w ciggu 72 godzin od momentu ich
stwierdzenia.

e Organizacja powinna przemysle¢ powotanie Inspektora Ochrony Danych, czyli osoby, ktéra
dysponuje specjalistyczng wiedzg w tym zakresie. Nie zawsze jest to wymagane, ale przy
pomocy kompetentnej osoby tatwie]j zarzadza sie sprawami, z ktérymi wczesniej nie miato sie
do czynienia.

e Poszanowanie prywatnosci i zasad dotyczacych danych osobowych powinno sie
odzwierciedla¢ w catym sposobie postepowania organizacji. Stad potrzebne beda okresowe
kontrole, czy aby na pewno wszystko dziata prawidtowo.

Nowe przepisy o ochronie danych osobowych dla jednych sg ewolucjg, dla innych — istng rewolucja.
Z pewnoscia mozna sie zgodzi¢, ze otwierajg nowy rozdziat w zasadach przetwarzania danych
0 osobach.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(zwane réwniez RODO).

Opracowata: Karolina Furmariska
Doradca dla organizacji pozarzqgdowych
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