Rudna, 2018.05.14

Oferta pracy na zastepstwo pracownika w Urzedzie Gminy Rudna

Wajt Gminy Rudna,
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

poszukuje kandydata na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
Podinspektora w Referacie d.s Gospodarki Nieruchomoéciami,
Przestrzennej i Spraw Komunalnych

W zwigzku z koniecznoscia zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, Wéjt Gminy Rudna poszukuje osoby speniajace; nizej wymienione wymagania;
l. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze - specjalnosé zagospodarowanie przestrzenne,

3) niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) peina zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

7) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: -

- oinfrastrukturze informacji przestrzennej,

0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

0 gospodarce nieruchomosciami,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

prawo zamowieri publicznych,

0 samorzadzie gminnym,

- 0 finansach publicznych,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 922 ze zm.).
Il. Wymagania dodatkowe:

1) operatywnos¢, kreatywnosé, rzetelnosé, komunikatywnos,

2) umiejetnosc obstugi komputera, oraz programu QGIS i ArcGIS,

3) znajomosc topografii gminy,

lll. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku :

1. Tworzenie przestrzennej bazy danych (wektoryzacja studium uwarunkowari i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego, migjscowych plandw zagospodarowania przestrzennego Gminy
Rudna).

2. Realizowanie zadari wlasnych i zleconych Gminie, okreslonych w porozumieniach i ustawach;
- 0 infrastrukturze informacji przestrzenne;,

- 0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- 0 gospodarce nieruchomosciami,

a w szczegolnosci:

1) Dokonywanie okresowych ocen skutkw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy,



2) Organizowanie i udzial w pracach gminnej komisji urbanistycznej.
3) Przygotowywanie wypiséw z MPZP Gminy.
4) Udzielanie informacji 0 przeznaczeniu gruntu w Studium zagospodarowania i MPZP Gminy.
5) Przygotowywanie wykazu nieruchomosci podlegajacych oplacie planistyczne; .
6) Przygotowywanie biezacych informacii z realizacji zleconych prac.
7) Prowadzenie korespondencii z zakresu powierzonych zadan,
8) Przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wnioski, interpelacje i zapytania radnych.
IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwyciestwa 15, Il pigtro (winda), w petnym
wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstuga monitordw ekranowych).
2) Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18,03.2009r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych ( Dz, U. z 2016 r., poz, 922 ze zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Rudna :
- placa zasadnicza w grupach X — XV ( 1880 - 3930 )
- dodatek za wieloletnig prace.
3) W miesiacu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepeinosprawnych, wynosit ponizej 6%.
V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sig o zatrudnienie ( do pobrania na
stronie(www.bip.rudna) .
4) kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz (Swiadectwa pracy),
posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,
5) odwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
6) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy sig postepowanie karne,
7) kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na zastepstwo Podinspektora w Referacie d.s Gospodarki Nieruchomosciami,
Przestrzennej i Spraw Komunalnych moze by¢ dostarczone przed podjgciem pracy.
8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych dia realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 1., poz, 922 ze
zm.),
9) Spis wszystkich dokumentdw z ich ponumerowaniem.
VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwycigstwa 15, 58-305
Rudna, pokéj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy - | pigtro, pokoj 108 w terminie do 28 maja 2018 .
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej z adnotacig :
, Kandydat do pracy na stanowisko - Podinspektor w Referacie d.s Gospodarki
Nieruchomosciami, Przestrzennej i Spraw Komunalnych" — umowa na zastepstwo.
VIl. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgczenia do Urzedu Gminy
w Rudnej uwazac sie bedzie date ich wplywu do Urzedu Gminy. Dokumenty dorgczone do Urzedu po
uplywie ww. terminu do sktadania dokumentdw nie beda rozpatrywane.




O zakwalifikowaniu do dalszego etapu kandydaci zostana, poinformowani telefonicznie w dniu
29 maja 2018r., natomiast rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniu 30 maja 2018,
090dz.11,00 w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Rudna, pokdj nr 10.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostana dolaczone do
jego akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia na zastepstwo bedzie zobowigzany
przediozyc¢ w Urzgdzie Gminy w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy oryginal waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dokumenty pozostalych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji, Administracji
i Obstugi Organdéw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia
Informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywac odbioru swoich
dokumentdw za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacii publicznej Gminy

Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszeri Urzedu Gminy Rudna, Pl. Zwyciestwa
15.
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