WOIT GMINY RUDNA
53-305 RULINA, Pl Zwyclesiwa 15

ZARZADZENIE Nr//19 12018
WOJTA GMINY RUDNA
zdnia 15 lutego 2018 rok

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Rudna.

Na podstawie art, 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1875 ze zm. ), zarzadzam co nastepuije :

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy wprowadzonym zarzadzeniem Nr 894A/2014 z dnia 28
listopada 2014r., zmienionym zarzadzeniami:
Nr 916/2014 z dnia 5 grudnia 2014r., Nr 964/ 2014 z dnia 31 grudnia 2014r. Nr 131/2015 z dnia 27
lutego 2015r. oraz Nr 263/2015 z dnia 16 kwietnia 2015r., Nr 312/2015 z dnia 6 maja 2015r., Nr
483/2015 z dnia 1 lipca 2015r,, Nr 705/2015 z dnia 10 wrzesnia 2015r., Nr 833/2015 z dnia 28
pazdziernika 2015r., Nr 1016/2015r. z dnia 31 grudnia 2015r., Nr 102/2016 z dnia 5 lutego 2016r.,
Nr 327/2016 z dnia 18 maja 2016r., Nr 926/2016 z dnia 30 grudnia 2016r, Nr 124/2017 z dnia 13 lutego
2017r. oraz Nr 563/2017 z dnia 12 lipca 2017r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W § 11 dodaje sie pkt 11 w brzmieniu; ,11. Referat Promocji PR."

2. Dodaje sig §25 w brzmieniu:
.§ 25. XI. Referat Promogji ( PR).

Do zadan refevatunalely:

1. Realizacja kierunkéw promacji i rozwoju gminy w powigzaniu ze Strategia Rozwoju Gminy Rudna.

2. Gromadzenie informacji statystycznych o gminie, analizowanie tendencji rozwojowych gminy,
w zaleznosci od potrzeb zlecanie i koordynacja badar statystycznych | marketingowych,

3. Koordynowanie dzialar w zakresie kreowania pozytywnego wizerunku gminy | budowania marki
lokalnej,

4.Wspolpraca z dotychczasowymi partnerami spolecznymi, gospodarczymi | organami pomocniczymi
gminy w zakresie identyfikacji mocnych stron i promocji gminy.

5. Poszukiwanie zewnetrznych podmiotéw chetnych do realizacji nowych zadar o charakterze
spolecznym i gospodarczym na obszarze gminy; przygotowanie umow partnerskich pomiedzy Gming
a nowo pozyskanymi partnerami.

6. Koordynowanie spraw zwiazanych ze wspélpraca zagraniczna gminy.

7. Nadzér nad dzialalnoscig publikacyjng jednostek oraz realizacjg gminnych imprez kulturalnych,
rekreacyjnych i sportawych.

8. Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w celu zdefiniowania | zagospodarowania ich
potencjalu komunikacyjnego | wizerunkowego dla potrzeb promocji gminy.

9. Wdrozenie strategii komunikacyjnej gminy: identyfikacja grup docelowych, dostosowanie kanalow
komunikacyjnych i form przekazu do poszczegéinych grup mieszkancow.

10. Inicjowanie lokalnych kampanii spolecznych oraz wydarzen edukacyjnych, kulturalnych

i gospodarczych majacych wplyw na rozwdj i budowanie pozytywnego wizerunku gminy.
11. Wspdlorganizowanie wydarzen o charaklerze reprezentacyjnym z udzialem przedstawiciell wiadz
samorzgdowych gminy.



12, Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi na poziomie regionalnym i krajowym, w tym Urzedem
Wojewddzkim, Urzedem Marszatkowskim, Starostwem Powiatowym, Agencja Rozwoju
Regionalnego, Krajowa Izba Gospodarcza, Zwiazkiem Gmin Wiejskich w zakresie wspéinych
dziatan o charakterze promocyjnym oraz innowacyjnym dotyczacych gminy.

13. Koordynowanie prac nad opracowaniem i dystrybucja materialow informacyjnych dla mieszkancow
oraz publikacji promujacych gmine, w tym nadzér nad aktualizacjami na gminnej stronie
internetowej, gminnych profilach spolecznosciowych oraz nad biezacymi wydaniami Nowin
Gminnych.

14. Przygotowywanie danych niezbednych do opracowywania ocen, prognoz i informacji z zakresu
rozwoju spofeczno- gospodarczego.

15. Promacja walordw i rozwoj potencijalu turystycznego gminy.

16. Promoacja oferty inwestycyjnej gminy.

17. Promacja lokalnych przedsiebiorcow, wspolpraca z podmiotami gospodarczymi, organizacjami

| stowarzyszeniami przedsiebiorcow, organizacja wyjazdow na targi gospodarcze.

18. Udzial w tworzeniu nowych miejsc pracy poprzez pozyskiwanie inwestorow.

19. Pozyskiwanie zewnetrznych zrodet dofinansowania w kontekécie wspomagania rozwoju spoteczno-
gospodarczego obszarow funkcjonowania gminy.

20, Prowadzenie rejestru wnioskéw aplikacyjnych zlozonych o dofinansowanie ze srodkow
zewnetrznych (krajowych | zagranicznych).

21. Zapewnienie udzialu gminy w rankingach i konkursach zewnetrznych.

22, Wdrozenie spojnego systemu identyfikacji wizerunkowej gminy z wykorzystaniem przyjetych znakéow
graficznych, takich jak herb i logo gminy.

23. Archiwizowanie dokumentacii fotograficznej i filmowej dla potrzeb gminy w oparciu o zasoby wiasne
i gminnych jednostek organizacyjnych.

3. Dotychczasowe §§ 25 - 31, otrzymuja numeracje 26-32.

4. Schemat organizacyjny z iloscig etatdw stanowiacy zalgcznik do regulaminu otrzymuje
nowe brzmienie wedtug zalgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie powyzszego powierzam Marii Szwed — Kierownikowi Referatu Organizacji, Administragji
i Obslugi Organow Gminy.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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