_ OGLOSZENIE =
ol 1.4 92010 naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej,
Plac Zwycigstwa 5 , 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY :
ksiggowy

Wymiar czasu pracy: 1 etat — praca w pelnym wymiarze czasu pracy
Data publikacji ogloszenia: 09.06.2017r.
Termin skladania ofert uptywa: 23.06.2017r.

I Wymagania niezb¢dne
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
2. Wyksztalcenie : wyzsze ekonomiczne.
3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

7. Posiadanie wiedzy z zakresu zasad rachunkowosci budzetowe;j, finansoéw publicznych,
sprawozdawczo$ci budzetowej oraz ubezpieczenia spolecznego dotyczacego zasad
optacania sktadek za swiadczeniobiorcow.

8. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych .

O th

II Wymagania dodatkowe
1. Staz pracy na stanowisku ksiggowego min. 1 rok.
2. Umiejetnos$¢ pracy wg programow  SIGID, Excel, Platnik, Lex.
3. Operatywnos¢, sumiennosc, rzetelnosé.
4. Gotowos¢ podjecia pracy na stanowisku od 1 lipca 2017r.

III Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
1. Prowadzenie pelnej ewidencji ksiggowej syntetycznej i analityczne;j.
2. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych.
3. Sporzadzanie dokumentéw obcigzeniowych za udzielone ustugi i swiadczenia.
4. Zglaszanie $wiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych do
ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego oraz rozliczanie naleznych sktadek.

IV Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Praca w budynku GOPS w Rudnej ul. Plac Zwyciestwa 5, w pelnym wymiarze czasu pracy
(40 godzin tygodniowo), praca przy monitorze ekranowym.

2. Wynagrodzenie za prace zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r.w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych oraz regulamin wynagradzania
pracownikow GOPS Rudna.

3. Umowa o prac¢ z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawarta zostanie na czas
okreslony z mozliwoscia jej przedtuzenia.



4. W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V Wymagane dokumenty:

1. CV wraz z listem motywacyjnym.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz i dodatkowe
kwalifikacje.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne.

6. Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia
pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego lub o$wiadczenie kandydata
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku ksiegowego.

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych.

8. Spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

VI Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Rudnej, Plac Zwyciestwa 5, 59 — 305 Rudna , pokdj nr 1,
w terminie do dnia 23.06.2017 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej :
,» Nabor na wolne stanowisko ksiegowego™.

VII Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty doreczone po uplywie terminu nie bedg rozpatrywane.

2. Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne w dnia 26 czerwca 2017 r. zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany przediozyé w GOPS w Rudnej,
przed zawarciem z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publiczne;j
Gminy Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz na tablicy ogloszen GOPS w Rudne;.




