
 
 

UCHWAŁA NR   XV / 141  / 2016 
RADY GMINY RUDNA 

z dnia   16  maja  2016r. 
 
 
w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Chobieńskiego Ośrodka Kultury.  

 
 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (teks jednolity 

Dz.U. z 2016r. poz. 446) w związku z art. 229 pkt.3 Kodeksu postępowania administracyjnego (tekst 
jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 23) Rada Gminy Rudna uchwala, co następuje:  

 
 

§1 
Po rozpatrzeniu skargi złożonej przez Pana Ireneusza Bandurskiego zam. Rudna na działalność 
Dyrektora Chobieńskiego Ośrodka Kultury  w Chobieni i zapoznaniu się ze stanowiskiem Komisji 
Rewizyjnej Rady Gminy w sprawie zarzutów postawionych w skardze, postanawia uznać skargę 
za nie uzasadnioną. 
 

 
§2 

      Zobowiązuje się Przewodniczącego Rady do zawiadomienia o sposobie załatwienia skargi 
skarżącego. 
 
 

      §3 
       Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez  
wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie: 
 
Po przeanalizowaniu sprawy stwierdzono, że podczas udzielania zamówienia na zadanie pod nazwą 
„Przeprowadzenie okresowej kontroli przeglądu technicznego budynków będących w zasobach 
Chobieńskiego Ośrodka Kultury” Dyrektor CHOK dopełniła wszystkich obowiązujących przy zamówieniu 
wymogów formalnych. W postępowaniu tym, skarżący złożył ofertę która zawierała najniższą cenę, 
jednak nie dopełnił wszystkich wymogów formalnych, koniecznych do uznania złożonej oferty za ważną, 
w szczególności wobec faktu, że skarżący nie prowadził działalności gospodarczej. Odrzucenie oferty 
skarżącego nie było efektem jakiejkolwiek dyskryminacji czy szykany, a było efektem niemożności 
skontaktowania się z nim, i przekazania mu informacji o koniecznych do uzupełnienia oferty 
dokumentach czy informacjach, pomimo podjętych prób w tym zakresie. Zważywszy na powyższe nie 
można uznać skargi wobec dyrektora CHOK za zasadną. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


