OGLOSZENIE
0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko uezlnicze
WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

ogtasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Referatu O swiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogtoszenia: 10 listopada 2016.r
Termin sktadania ofert do: 23 listopada 2016 r.

1. Wymagania niezledne :
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wysze, preferowane studia podyplomowe lub kurs zezakrargdzania éwiata,
3) ogdlny stapracy min. 4 lata,
4) biegta znajonig jezykOw obcych potwierdzonaviadectwami,
5) niekaraln& za umylne przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine
przesipstwo skarbowe,
6) petna zdolni@ do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy
7) nieposzlakowana opinia,
8) posiadanie stanu zdrowia pozwgago na zatrudnianie na tym stanowisku,
9) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: -0 syisteéwiaty, -Karta Nauczyciela, -0 organizowaniu
i prowadzeniu dziataldo kulturalnej, -o sporcie, -0 samadzie gminnym,-o0 pracownikach
samorgdowych, -kodeks pogbowania administracyjnego, -prawo zamawipublicznych,
-o finansach publicznych,
10) wyraenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgebaw dokumentach sktadanych
w zwizku z naborem, dla potrzeb niedbych dla realizacji procesu rekrutacji zgodniestaug
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochromieyth osobowych (t.j.Dz. U. z 2016 r., poz. 922).
2. Wymagania dodatkowe:
1) umisjtnosci kierownicze i organizatorskie,
2) umiejtnos¢ podejmowania decyzji,
3) operatywnéc¢, kreatywnaé, rzetelngé, komunikatywnéc,
4) umiejtnos¢ obstugi komputera,
5) gotowd¢ podgcia pracy na w/w stanowisku od dnia 1 stycznia7201

3. Zakres wykonywanych zadé na stanowisku:

1) Koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania $zkfrzedszkoli i placéwek swiatowych
prowadzonych przez gngn

2) Przygotowywanie oceny pracy dyrektorow podlebhlytacoOwek w porozumieniu z organem nadzoru
pedagogicznego.

3) Wnioskowanie do Referatu Inwestycji i Gospoddkzestrzennej o ¢gie w planach wydatkéw
gminnych inwestycji obiektOwswiaty i kultury w gminie.

4) Przygotowywanie i opiniowanie arkuszy organizaggh podlegtych jednostek do zatwierdzenia.

5) Koordynowanie dziata w zakresie organizowania wypoczyriddrocznego oraz wakacyjnego dla
dzieci i miodziey.
6) Nadzorowanie realizacji ustawy karta nauczyciela

7) Merytoryczne prowadzenie akt osobowych kieniéw gminnych jednostekéwiatowych
i kulturalnych dla ktérych gmina jest organemvgagizzcym.

8) Koordynowanie spraw zazanych z powotywaniem i funkcjonowanigmietlic terapeutycznych.



9) Prowadzenie spraw z zakresu patologii spolch wrod dzieci i mtodzigy.

10) Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i instytogjdziatapcymi w gminie w dziedzinie kultury, sportu
i turystyki.

11) Tworzenie warunkéw dla upowszechniania lylt rozwoju twoérczéci artystycznej oraz czynnych
form spdzania wolnego czasu.

12) Podejmowanie przedsizie¢ w celu rozbudowy bazy kulturalnej sportowej i tifcznej na terenie
gminy,

13) Koordynowanie spraw zwdanych z organizagjmprez sportowych kulturalnych oraz rekreacyjnych.
14) Nadzorowanie gminnych instytucji kultuny zakresie dziatalroi statutowe;j.

15) Nadzorowanie stowarzyseéulturalnych i kultury fizycznej w zakresie wydatk srodkéw budetu
gminy.

16) Prowadzenie rejestru gminnych instytdajitury oraz wydawanie zezwdlena organizagj
i prowadzenie publicznej dziatalém sportowe;.

17) Wspdipraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdéwzakresie ochrony zabytkéw ruchomych i
nieruchomych na terenie gminy.

18) Realizacja innych zadaistalonych w uchwatach Rady Gminy i przepisactwpra zleconych przez
Waijta.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisk:
1) Praca w budynku Uedlu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwygstwa 15, |l p¢tro ( winda),
w petnym wymiarze czasu pracy, wymaga dobrej ostri wzroku (obstuga monitorow ekranowych).
2) Wynagrodzenie za prazgodnie z Rozpogdzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w speawi
wynagrodzenia pracownikéw samadbwych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikovzedlir
Gminy Rudna :

- ptaca zasadnicza w grupach Xl —=XVIII (Q%B— 4600)

- dodatek funkcyjny — stawka maksymalna ®-140% najniszego wynagrodzenia w tabeli

- dodatek specjalny

- dodatek za wieloletnprae
3) W miesicu poprzedzapym dat ogtoszenia wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jedngstce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowapiotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
wynosit pongej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z uwzgkdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiagaj sk o zatrudnienie ( do pobrania na stronie
(www.bip.rudna,

4) kserokopie dokumentow potwierdzeych posiadane wyksztatcenie,s(gwiadectwa pracy,

zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, ugtiefsci i uprawnienia,

5) oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umyslne przestpstwo skarbowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zddlciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych orazze wobec kandydata nie toczy giostpowanie karne,

7) kopia zaviadczenia lekarskiego potwierdzeggo posiadanie stanu zdrowia pozwgego na
zatrudnienie na stanowisku kierowriReferatu Gwiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki
lub éwiadczenie kandydata,

8) @&wiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgefart
w dokumentach skladanych wazku z naborem, dla potrzeb niedinych dla realizaciji
procesu rekrutacji zgodnie z ustavdnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danychhosgch
(t.j.Dz. U.z 2016 r., poz. 922).

9) spis wszystkich dokumentdow.




6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nale sktadad w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwygtwa 15, 59-305 Rudna,
pokdj 14 lub w sekretariacie Wdu Gminy — | pgtro, pokdj 108w terminie do dnia

23 listopada 2016 roku.

Dokumenty nalgy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej:

» Nabdr na stanowiskoKierownika Referatu Oswiaty, Zdrowia, Kultury, Sportu i Turystyki”.

7. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentéw porzatda¢ ich dogczenia do Urgdu Gminy w
Rudnej uwaac si¢ bedzie dag ich wptywu do Urzdu Gminy. Dokumenty deczone do Urgdu po uptywie
ww. terminu do sktadania dokumentéw nigliprozpatrywane.

Nabér na wolne stanowisko gdnicze odbdzie sé w dwdch etapach i przeprowadzi go komisja
powotana przez Wojta Gminy Rudna.
| etap — polega bedzie na analizie formalnej dokumentéw. O zakwatifilaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostgmoinformowani telefonicznie w dniu 25.11.2016 r.
Il etap — polegéa bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktorydzie sklada sie z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w nabozatrudnionego w Uezlzie zostam dolgczone do jego
akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudniegidzie zobowizany przedtay¢
w Urzedzie Gminy w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zesieaumowy, oryginat wanego zawiadczenia
Z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralti@a umyine przesipstwoscigane
z oskarenia publicznego lub undne przesgpstwo skarbowe.

Umowa o pra¢ z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawbgtizie
Z zastosowaniem art. 16 i 19 ustawy z 21 listog2@@8r. o pracownikach samadowych (tj. Dz.U. z
2016r. poz. 902).

Dokumenty pozostatych kandydatowedh przechowywane w Referacie Organizacji i Obstugi
Organoéw Gminy Urgdu Gminy w Rudnej przez okres 3 migsi od dnia upowszechnienia informacji o
wyniku naboru. W okresie tym, kandydacéds mogli dokonywé odbioru swoich dokumentéw za
pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentow kandydatBmuptywie okresu 3 miegiy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, niecgdele przez kandydatow dokumenty zogtan
protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowandiuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna www.bip.rudnd oraz umieszczona na tablicy ogtosiérzedu Gminy Rudna, Pl. Zwyestwa 15.

W@miny Rudna
aullystaw Bigus



