OGLOSZENIE
0 naborze kandydatéw na wolne stanowisko ugznicze
WOJIT GMINY RUDNA
Plac Zwyggstwa 15, 59-305 Rudna

ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie OchromySrodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i L&nictwa

1. Informacje ogdIne dotycace ogtoszenia :

1) praca w petnym wymiarze czasu

2) data opublikowania ogtoszeniz® listopada 2016 r.

3) termin sktadania ofert uptywa w dri22 listopada 2016r.

2. Wymagania niezlgdne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wisze z zakresu ochroggodowiska

3) niekaralnét za umyline przesipstwoscigane z oskaenia publicznego lub undne przestpstwo
skarbowe,

4) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwat@go na zatrudnianie na tym stanowisku,

7) wymagany co najmniej 2 letni gtpracy w administracji samadowej

8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: - prawo tokiee prawo wodne, prawo ochrosipdowiska,

0 udostpnianiu informacji csrodowisku i jego ochronie, udziale spotetzigva w ochronidrodowiska

oraz o ocenach oddziatywania sradowisko, o ochronie przyrody, o odpadach, o odphdvydobywczych,
o ochronie zwiergt, prawo geologiczne i gérnicze, o ochronie zdrowwderzit oraz zwalczaniu chorob
zakanych zwierat, utrzymanie czystmi i porzadku w gminach o rodzinnych ogrodach dziatkowych,
kodeksu pospowania administracyjnego, prawo zamawiblicznych, o samogdzie gminnym,

o finansach publicznych,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zgerart dokumentach sktadanych

w zwiazku z naborem, dla potrzeb niednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodniestaug

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych oeagbh (tj. Dz. U z 2016 poz. 922.).

3. Wymagania dodatkowe:

1) operatywné, kreatywndg, rzetelnd¢, komunikatywnéc,

2) umiegtnosé obstugi komputera,

3) znajomd¢ topografii gminy

4) gotowa¢ podgcia pracy na w/w stanowisku @d grudnia 2016r.

4. Zakres wykonywanych zada na stanowisku :

1) Wykonywanie obovazkdw gminy wynikagcych z przepiséw ustawy prawo ochroérpdowiska,

0 utrzymaniu czyskei i porzadku w gminach oraz ustawy prawo wodne na terenieygm

2) Merytoryczna pomoc Gminnemu Centrum ZAdeania Kryzysowego.

3) Wspotdziatanie z organami Inspektoratu Ochrérpdowiska w zapobieganiu i likwidacji
nadzwyczajnych zaggen srodowiska.

4) Prowadzenie spraw zggianych z utrzymaniem zieleni gminnej i laséw koadaych oraz nadzér nad
pozostatymi terenami zielonymi w gminie.

5) Przygotowywanie i realizacja planow ochrénydowiska, sporgzanie z ich wykonania raportow
przedktadanie wkxiwym organom do zatwierdzenia.

6) Opiniowanie projektow i planéw rozwoju psbeennego i gospodarczego gminy w zakresie oghron
srodowiska.

8) Inspirowanie i organizacja dziatgproekologicznych i edukacji ekologicznej.

9) Wspdlpraca ze stbami ochronyrodowiska, przyrody, inspekcganitara, administratorami ciekéw
wodnych, funduszami ochrodyodowiska oraz organizacjami ekologicznymi.

10) Opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji w zalegsawa geologicznego i gérniczego.

11) Prowadzenie spraw zyganych z wycink drzew w tym wymierzanie kar za zniszczenie teregi@leni



albo drzew i krzewdw oraz za usuwanie drzew i kaevbez wymaganego zezwolenia, naliczanie optat za
usuwanie drzew i krzewow, w zakresie powierzonydep przetaonego.

12) Prowadzenie spraw zwanych z opracowaniem ostatecznych decyzji smdowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedarzigcia, w tym opiniowanie i uzgadnianie niedmych dokumentacji w
tym zakresie, w zakresie powierzonym przez przmiego.

13) prowadzenie publicznie dephego wykazu danych o dokumentach zawiesajh dane drodowisku

i jego ochronie.

14) Wydawanie zaviadcze potwierdzajcych,ze grunty potaone g na obszarze Natura 2000.

15) Udostpnianie informacji grodowisku i informaciji publicznych.

16) Sporzdzanie sprawozdiaz zakresu powierzonych spraw.

17) Przygotowywanie projektow uchwat.

18) Przygotowywanie projektéw rozstrzyghiadministracyjnych w sprawach indywidualnych madgch
do kompetencji referatu.

19) Podejmowanie dzialaw przypadku bezpmedniego zagrgenia sanitarno-weterynaryjnego, zagpfo
wystapienia chordb , zageen fitosanitarnych oraz choréb zakech.

20) Przeprowadzanie pgpowai z zakresu prawa zamoui@ublicznych dla zaderealizowanych

przez Referat.

21) Przygotowanie materiatow informacyjnychzgieych opracowaniu projektu baetu w zakresie

i terminach okrédonych zaradzeniem Wéjta Gminy.

22) Przedkiadanie wnioskéw dotyeych zmiany bugetu z zakresu dziatalda referatu.

23) Realizacja w ramach kompetencji referatu inngada ustalonych w uchwatach Rady Gminy lub
zleconych przez Wojta i Kierownika Referatu.

5. Informacja o warunkach pracy na daym stanowisku:

1) Praca w budynku Uezlu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwygstwa 15, Il pétro ( winda), w petnym
wymiarze czasu pracy, wymagea dobrej ostriei wzroku (obstuga monitoréw ekranowych)

i wyjazdéw w teren wspélnie z wykonawcami realiyjmi zlecenia.

2) Wynagrodzenie za prazgodnie z Rozposazizeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w speawi
wynagrodzenia pracownikow samadpwych ( Dz. U. z 2014, poz. 1786 ze zm.)oraz Ragiuiu
wynagradzania pracownikow Wdu Gminy Rudna :

- ptaca zasadnicza w grupach X — XV ( 1400 - 3¥50

- dodatek za wieloletniprac

3) W miesicu poprzedzagym dat ogloszenia wskanik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitaajvedowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosit paej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyijny,

2) CV

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj skt o zatrudnienie ( do pobrania na
stronie(qvww.bip.rudna

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzeych posiadane wyksztatcenie,sstawviadectwa pracy,
za&wiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, urgtiepsci i uprawnienia,

5) Gswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwo skarbowe,

6) Gswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych orazze wobec kandydata nie toczy giostpowanie karne,

7) Kopia zawiadczenia lekarskiego potwierdzeggo posiadanie stanu zdrowia pozwglago na
zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Refer@chronySrodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Lénictwa lub dwiadczenie kandydata,

8) Gswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgeraw dokumentach
sktadanych w zwizku z naborem, dla potrzeb niednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danyclooggch (tj. Dz. U. z 2016, poz. 922),
9) Spis wszystkich dokumentéw z ich ponumerowaniem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nale sktadd w Urzgdzie Gminy w Rudnej, Plac Zwygtwa 15, 59-305 Rudna,



pokdj 14 lub w sekretariacie Wdu Gminy — | pétro, pokoj 108 w terminielo dnia 22 listopada 2016r.
Dokumenty nalgy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisanej:

» Naboér na stanowisko Podinspektora w Referacie OchronySrodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Lesnictwa”.

8. Dodatkowe informacje
W razie przestania przez kandydata dokumemtidort, za da¢ ich dokczenia do Urgdu Gminy
w Rudnej uwaa¢ sie bedzie dat ich wplywu do Urzdu Gminy. Dokumenty deczone do Urgdu po
uptywie ww. terminu do skltadania dokumentéw nigldorozpatrywane.
O zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursgavkandydaci zostampoinformowani telefonicznie w
dniu 23 listopada 2016r. natomiast rozmowa kwalifikacyjna ogltzie sg¢ w dniu 25 listopada 2016r.
0 godz. 10,00w sali konferencyjnej Uerlu Gminy Rudna, pokdj nr 10.
Kolejnos¢ rozmow kwalifikacyjnych bdzie ustalona wg. sptywu ofert w dnR listopada 2016r.
Dokumenty kandydata wybranego w naborzerudaionego w Urgdzie zostas dolaczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienid4ie zobowizany przedtay¢é w Urzedzie Gminy
w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowyyginat wanego zawiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekarakuw za umylne przesipstwo scigane z oskaenia publicznego lub uniine
przestpstwo skarbowe.

Dokumenty pozostatych kandydatogd®d przechowywane w Referacie Organizacji, Adminigtrac
Obstugi Organéw Gminy Uezlu Gminy w Rudnej przez okres 3 migsi od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydiagda mogli dokonywa odbioru swoich dokumentow
za pokwitowaniem odbioru.

Umowa o pragcz kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawbkgtizie z zastosowaniem art. 16
i 19 ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikachsadowych ( tj. Dz.U. z 2016, poz. 902 ).

Urzd Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentow kandydatemuptywie okresu 3 miegiy od dnia
upowszechnienia informacji o0 wyniku naboru, nieadele przez kandydatow dokumenty zogtan
protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie ogudsiana w biuletynie informacji publicznej Gminy Fad
(www.bip.rudnd oraz umieszczona na tablicy ogtastérzedu Gminy Rudna, Pl. Zwyestwa 15.

Wojt Gminy Rudna
Wiadyst Bigus



