OGLOSZENIE
o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — referent

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rudnej,
ul. Plac Zwyciestwa 5, 59 — 305 Rudna

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY :
referent

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Data publikacji ogloszenia: 21.06.2016r.
Termin skladania ofert uptywa: 01.07.2016r.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztatcenie:
wymagania minimalne : $§rednie o profilu administracyjnym lub ekonomicznym;

€) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) pela zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e) nieposzlakowana opinia;

f) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku;

g) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych;

h) posiadanie wiedzy z zakresy ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, postgpowania administracyjnego oraz ochrony danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe :
a) kreatywnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, samodzielnos$¢;
b) gotowos¢ podjecia pracy od 11 lipca 2016 roku.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie postgpowania administracyjnego w sprawach §wiadczenia wychowawczego
( informowanie interesantow, przyjmowanie wnioskow, weryfikacja uprawinen do swiadczen,
przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych);
b) sporzadzanie list wptat 1 polecen wyptat swiadczen wychowawczych;
¢) sporzadzanie sprawozdan dot. $wiadczen wychowawczych.

4 Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w siedzibie GOPS w Rudnej przy ulicy Plac Zwycigstwa 5, w pelnym wymiarze czasu pracy
w godzinach 7.00- 15.00 ( w czasie przyjmowania wnioskow na kolejne okresy zasitkowe
mozliwo$¢ zmiany godzin pracy). Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony.
Wynagrodzenie za prace zgodnie z przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikow
samorzadowych oraz Regulaminem wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Rudne;.

S.Informacja w sprawie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0os6b niepetnosprawych
w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktérym mowa w art. 13a ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest zobowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.



6.Wymagane dokumenty:
a) CV wraz z listem motywacyjnym,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz i dodatkowe
kwalifikacje,

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

f) kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego
na zatrudnienie na stanowisku referenta lub o$wiadczenie kandydata,

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych,

h) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spoltecznej

w Rudnej, Plac Zwycigstwa 5, 59 — 305 Rudna , pokdj nr 1,

w terminie do dnia 1 lipca 2016 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j :

,» Nabor na wolne stanowisko referenta $wiadczen rodzinnych”.
oraz podanie imienia, nazwiska i adresu zamieszkania sktadajacego dokumenty.

8. Dodatkowe informacje:
W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgczenia do GOPS
w Rudnej uwaza¢ sie bedzie date ich wptywu do GOPS. Dokumenty dorgczone po uplywie
terminu nie beda rozpatrywane.
Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozy¢ w GOPS w Rudnej, przed
zawarciem z nim umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoSci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe. Jego dokumenty zostang przeniesione do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Rudnej ul. Plac Zwyciestwa 5 przez okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci bg¢da mogli odebra¢ z GOPS dokumenty.
GOPS nie odsyta kandydatom dokumentow.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w biuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna (www.bip.rudna.pl) oraz na tablicy ogtoszen GOPS w Rudne;.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie testu kwalifikacyjnego
i rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie.

Dorota Wojtun — Koblanska
dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Rudne;j


http://www.bip.rudna.pl/
http://www.bip.rudna.pl/

