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CZESC I - STRATEGIA

1. MISJA, WIZJA, CEL NADRZEDNY I CELE GLOWNE
1.1. Misja.

Misja to okreslenie podstawowych funkcji gminy, ktore zapisane sg w ustawie o samorzadzie
terytorialnym z dnia 8 marca 1990 roku oraz w uchwalonym statucie gminy.

Misja Gminy Rudna zawarta jest w sformutowaniach:

e ,Mieszkancy Gminy stanowig z mocy prawa wspdlnote samorzagdowg”,

e ,Gmina wykonuje zadania publiczne w imieniu wiasnym i na wiasng odpowiedzialnos$¢”,

e Do zakresu dziatania gminy nalezg wszystkie sprawy publiczne o znaczeniu lokalnym, nie
zastrzezone ustawami na rzecz innych podmiotéw”.

Misja Gminy Rudna brzmi nastepujaco:

GMINA NA ZASADACH PARTYCYPACJII SPOLECZNE] REALIZUJE POTRZEBY
WE WSPOLNYM ZARZADZANIU ROZWOJEM

1.2. Wizja przyszitosci i cel nadrzedny rozwoju Gminy.

Wizja rozwoju gminy to obraz jej przysztego stanu, do ktérego bedzie sie dazy¢, uwzgledniajac
dobro $rodowiska przyrodniczego i potrzeby mieszkancow. Wszystkie dziatania podejmowane na rzecz
jej urzeczywistnienia nie mogg zagrazac ani degradowac Srodowiska.

Uczestnicy warsztatéow sformutowali obraz gminy za 7 lat. Okreslono pozadane cechy $rodowiska
przyrodniczego, skale rozwoju gospodarczego, funkcjonowanie instytucji publicznych i poziom zycia
mieszkancow.

Poprzez stworzenie wizji przygotowano ramy, ktére pozwolity na wyznaczenie celéw i sposobdw ich
realizacji. W ten sposdb w strategii zaplanowano konsekwentny cigg zdarzen.

Hastowa wizja rozwoju Gminy Rudna brzmi:

GMINA RUDNA TO ZACHOWANA PRZYRODA I DZIEDZICTWO
HISTORYCZNE. DZIEKI LOKALNE] POLITYCE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI PROWADZONEJ PRZEZ WEADZE GMINNE,
DZIAtALNOSCI INWESTYCYINEJ KGHM ,POLSKA MIEDZ" S.A. I INNYCH
INWESTOROW ZEWNETRZNYCH, A TAKZE DZIEKI INICJATYWOM
MIESZKANCOW, GMINA RUDNA STANIE SIE OBSZAREM O WYSOKIM
POZIOMIE AKTYWNOSCI GOSPODARCZE].
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Wizja w ujeciu szczegétowym to bardziej rozwiniety obraz Gminy:

Sfera srodowiskowa.

Srodowisko naturalne jest w dobrym stanie, jego jako$¢ nie ulegta pogorszeniy,
a najcenniejsze obszary, ze wzgledu na walory krajobrazowe i przyrodnicze, sg nalezycie
chronione.

Gmina dba o S$rodowisko chronigc je przed zanieczyszczeniem: Scieki oczyszczone
odprowadzane do odbiornikdw spetniajg parametry okresSlone w obowigzujgcych przepisach
prawa, odpady komunalne odbierane od mieszkancéw sg unieszkodliwiane zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie wymaganiami.

Wiekszo$¢ energii pozyskiwana jest ze zrédet odnawialnych, przyjaznych Srodowisku.

Mozemy pochwali¢ sie dobrze zachowanym dziedzictwem kulturowym i historycznym.
Istniejaca infrastruktura turystyczna zaspokaja wymagania mieszkancow i oséb z poza terenu
gminy.

System drog, Sciezek, szlakdw sprzyja bezpiecznemu i sprawnemu przemieszaniu sie. System
jest tez waznym elementem regionalnego systemu komunikacji i turystyki w Krainie tegdéw
Odrzanskich powigzanym z innymi regionami wojewddztwa dolnoslgskiego i lubuskiego.

Sfera gospodarcza.

Mieszkancy nie majg wiekszych problemdéw w znalezieniu zatrudnienia i pozyskaniu dochodéw.
Gtéwnie dzieki zatrudnieniu w KGHM oraz tworzeniu nowych oraz rozwijaniu istniejgcych firm.
Firmy majg korzystne i konkurencyjne warunki do rozwoju i tworzenia nowych miejsc pracy.
Wykorzystane sg mozliwosci do rozwoju ustug, takze na podstawie waloréow przyrodniczo —
krajobrazowych.

Region znany jest z mozliwosci wypoczynku w gospodarstwach agroturystycznych, wybitnej
jakosci wyzywienia i mozliwosci zakupu dobrej jakosci produktdéw lokalnych, zwiaszcza
Zywnosci.

Rolnictwo i przetwdrstwo produktéw rolnych jest waznym dziatem gospodarki gminy.

Sfera spoleczna.

Mieszkancy, a w szczegdlnosci osoby starsze, sg pod dobrg i dostosowang do potrzeb opieka
zdrowotng i socjalng.

Gmine zamieszkuje coraz wieksza ilos¢ mieszkancow w tym sporo ludzi mtodych,
wyksztatconych i przedsiebiorczych.

Spora grupa mieszkancéw stale dba o podnoszenie swoich kwalifikacji i jest dobrze
wyksztatcona. Kwalifikacje sa dostosowane do rynku pracy i mozliwosci rozwoju.

Jakos$¢ zycia mieszkancow pozwala na bezpieczny i spokojny byt oraz rozwdj.

Mieszkancy wszystkich miejscowosci majg mozliwos¢ spotykania sie i spedzania wspdlnie
wolnego czasu w dobrze przygotowanych do tego miejscach i obiektach.

Cechg mieszkancdw jest dbato$¢ o Srodowisko, aktywnos¢ i zaangazowanie na rzecz swoich
spotecznosci i gminy oraz zwiekszanie swojej wiedzy i Swiadomosci.

Sotectwa petnig funkcje lokalnych osrodkdw aktywnosci obywatelskiej i rozwojowej.

Do rozwoju gminy, w tym spotecznosci lokalnych, jest sprawnie pozyskiwana pomoc z roznych
zrédet, z duzym zaangazowaniem mieszkancéw i sotectw.

Sotectwa sg aktywnie wspierane przez gmine i majg mozliwosc¢ realizowania wiasnych dziatan.
W gminie mieszka sie i przebywa bez obaw o bezpieczenstwo.

Rozwdj gminy oparty jest o dobrze funkcjonujacy system wspdtpracy z aktywnymi grupami
mieszkancow, kooperacjg z organizacjami pozarzadowymi i wspdtdziataniem z instytucjami
i organizacjami w regionie.

Wspierane sg osoby starsze i ich aktywno$¢, wzmacniane sg dziatania na rzecz integracji
miedzypokoleniowej, prowadzona jest polityka wigczania kobiet w aktywno$¢ na poziomie
gminy.

Wspdlnie pielegnujemy lokalne tradycje, ale takze jesteSmy otwarci na $wiat i aktywnie
realizujemy projekty z naszymi partnerami zagranicznymi.

Gminna infrastruktura oSwiatowa (ztobki, przedszkola, szkoty) jest nowoczesna, dostosowana
do potrzeb mieszkancow.
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Z tak sformutowanej wizji powstat cen nadrzedny rozwoju Gminy Rudna:

1.3. Cele gtowne strategii.

Cel giéwny w odroznieniu od celu nadrzednego to taki cel strategiczny, ktéry mamy osiggnac
w catosci i za osiggniecie, ktérego ponosimy w petni odpowiedzialno$¢. Cel nadrzedny w duzym
stopniu osiggniemy wowczas, gdy bedziemy realizowac cele gldwne. Okreslenie celu gtdwnego polega,
wiec na odpowiedzi na pytanie: jaki rozwdj zapewni gminie realizacje celu nadrzednego? Przy
budowie strategii rozwoju zréwnowazonego odpowiedz na to pytanie jest nastepujaca: rozwdj
spoteczno-gospodarczy zharmonizowany ze Srodowiskiem, czyli rozwdj, w ktdérym granica
podejmowanych dziatan jest trwatos¢ zasobow Srodowiska przyrodniczego.

Cele gtéwne s3 ,rozbite” na cele w uktadzie poszczegdinych sfer (tadow).

Sfera érod’owiskowa.
CEL GEOWNY 1:

;R()WNOWAiONE WYKORZYSTANIE ZASOBOW PRZYRODNICZYCH,
SRODOWISKOWYCH I KULTUROWYCH NA RZECZ ROZWOJU GMINY.

Sfera gospodarcza.
CEL GLOWNY 2:

ROZWOJ GOSPODARCZY GMINY W OPARCIU O PRZEDSIEBIORCZOSC
MIESZKANCOW I PARTNERSKA WSPOLPRACE Z KLUCZOWYMI PODMIOTAMI
GOSPODARCZYMI, W TYM KGHM POLSKA MIEDZ SA.

Sfera sgoleczna.
CEL GLOWNY 3:

AKTYWNE WEACZENIE OBYWATELI W ROZWO3J GMINY ORAZ ZAPEWNIENIE
MIESZKANCOM SATYSFAKCIONUJACEGO POZIOMU JAKOSCI ZYCIA.
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2. ANALIZA SWOT

2.1. Szanse i zagrozenia rozwoju Gminy

W rozdziale zostata dokonana analiza czynnikéw sprzyjajacych i ograniczajacych rozwdj Gminy.
Rozwazano atuty Gminy oraz stabosci stanowigce istotne bariery rozwojowe. Odniesiono sie takze do
mozliwosci, ktére mogg pojawic sie w przysztosci w otoczeniu Gminy i rzutowac na jej rozwaj.

Gmine poddano analizie wartosciujgcej, okreslajgc stabe i mocne strony Gminy obecnie, w podziale na
3 sfery — czyli co Gmina ma, a czego nie ma, a co moze wptywac na jej rozwdj. Odniesiono sie
rowniez do mozliwosci i zagrozen, ktére mogqg sie pojawi¢ w przyszto$ci w otoczeniu oraz wewnatrz
Gminy i wptywaé na jej kondycje. Przewidujac je, wiadze lokalne mogg unikng¢ wielu trudnosci.
Stawiajgc na mocne strony i wykorzystujac szanse, Gmina Rudna moze skutecznie niwelowac stabosci.

2.2. Stymulatory rozwoju.

Czynniki sprzyjajace rozwojowi to stymulatory rozwoju tzn. te czynniki, ktére umozliwig Gminie
Rudna realizacje przyjetej wizji i celu nadrzednego strategii. Sg to czynniki, ktére Gmina moze
wykorzysta¢ w pobudzaniu wtasnego rozwoju. Nalezy do nich zaliczyc¢:

e Stymulowanie inicjatyw spotecznych. Stworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci
mieszkancow zaréwno w zakresie inicjatyw wiasnych (wtasna dziatalno$¢ gospodarcza, zmiana
kwalifikacji zawodowych) jak i przedsiewzie¢ stuzacych mieszkaficom (zagospodarowanie czasu
wolnego dzieci, opieka nad osobami znajdujgcymi sie w trudnych warunkach, w tym osobami
starszymi). Temu celowi ma stuzy¢ powolanie organizacji spotecznej oraz organizacji
gospodarczej wspierajacych przedsiebiorczo$¢, zmniejszajacych bezrobocie oraz
tworzenie dodatkowych miejsc pracy.

e Tworzenie partnerstwa spotecznego i zwiekszanie udziatlu mieszkancdw w rozwigzywaniu
probleméw Gminy. Ma temu stuzy¢ odpowiedni przeptyw informacji pomiedzy Gming
i mieszkancami oraz wilaczanie mieszkancow w proces decyzyjny (partycypacja
spoteczna). Wykorzystanie wiedzy i pomystdw lokalnej spotecznosci to budowanie rozwoju
Gminy w oparciu o najcenniejszy zasob — potencjat ludzki.

e Wykorzystanie waloréw przyrodniczo - krajobrazowych i kulturowych gminy
w promocji gminy, tworzenie dodatkowych miejsc pracy i przycigganie turystow do skorzystania
z atrakgji i oferty. Oferta to powigzana powinna by¢ z ofertg tworzong na ,Szlaku Odry”.

e Stymulowanie przedsiebiorczosci na rzecz tworzenia miejsc pracy. Dzieki funkcjonowaniu KGHM
Polska Miedz SA. poziom bezrobocia jest znacznie nizszy od $redniej krajowej. Warto wspierac
rowniez rozwoj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz wspiera¢ tworzenie nowych miejsc w pracy
w przedsiebiorstwach dziatajgcych lokalnie. Przy wsparciu i wspotpracy z KGHM warto
stymulowa¢ tworzenie nowych podmiotow oferujacych innowacyjne produkty i ustugi
o wysokim poziome marz i wartosci dodanej.

e Na bazie strategii przygotowanie szczegdtowych Programdow Rozwoju oraz projektow do
zapisanych zadan oraz staranie sie o zewnetrzne fundusze na ich realizacje.

Uczestnicy warsztatow dokonali analizy wartosciujgcej, okreslajac mocne i stabe strony gminy oraz
szanse i zagrozenia dla jej rozwoju.



Strategia Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015 — 2022

Tabela nr 1.1. Analiza SWOT

Mocne strony

Sfera srodowiskowa

W stosunku do $redniej wojewddzkiej

i krajowej bardzo wysoki stopien
zwodociggowania (niemal 100%)

i skanalizowania (w 100%) Gminy

Dobrze rozwinieta sie¢ gazowa i energetyczna
Duzy potencjat do rozwoju OZE

Istniejgce na terenie Gminy formy ochrony
przyrody

krajobraz Doliny Odry oraz Wzgorz Dalkowskich
atrakcyjny z punktu widzenia turystyczno-
rekreacyjnego

atrakcyjne z punktu widzenia turystyczno-
rekreacyjnego zasoby lesne

Dobre utrzymanie terendw zielonych w tym
parkéw zabytkowych

Stata konserwacja ciekéw wodnych

Stata rekompensacja nasadzen drzew
Wsparcie finansowe gminy przy likwidacji
pokry¢ azbestowych

Stabe strony

Sfera srodowiskowa

Wzrastajgce zuzycie sieci wodociggowej
Oczyszczalnie Sciekdw wymagaja rozbudowy i
modernizacji

Nie wszystkie miejscowosci sg zgazyfikowane
Wiele gospodarstw domowych i gminnych
obiektdw uzytecznosci publicznej korzysta ze
zrodet ciepta opalanych weglem
Systematyczne zanikanie waloréw przyrodniczo
— kulturowych gminy, w tym niska spo6jnos¢
architektoniczna nowej zabudowy

Gminna sie¢ szlakéw rowerowych nie jest
zintegrowana z systemem gmin sasiednich
Nie w petni wykorzystane zasoby przyrodnicze
i kulturowe do rozwoju oferty rekreacyjnej,
turystycznej i edukacyjnej

Trasy rowerowe sg stabo oznaczone

i oSwietlone z niewystarczajgco rozwinietg
infrastruktura (np. parkingi)

Niewielka ilos¢ terendw rekreacyjnych do
wypoczynku nad wodg

Staby stan techniczny wielu drég
Niewystarczajaca ilos¢ chodnikéw i o$wietlenia
Niski poziom $wiadomosci ekologicznej
spotecznosci lokalnej — dotyczy to przede
wszystkim dorostych mieszkaficow gminy
Staba promocja obszaréw NATURA 2000
Zaniedbane prywatne tereny zielone

Sfera gospodarcza

Wiekszy udziat w strukturze ludnosci oséb w
wieku przedprodukcyjnym niz wieku
poprodukcyjnym

Wozrastajgca ilos¢ prowadzonych dziatalnosci
gospodarczych

Dziatalnosci te prowadzone sg gtdwnie w
branzach handlowych i ustugowych co $wiadczy
0 zamoznosci spoteczenstwa

Lokalizacja na terenie gminy zbiornika odpadéw
poflotacyjnych ,Zelazny Most” (jako zrédto
dochodéw gminy)

lokalizacja na terenie gminy Huty Miedzi
»Cedynia

Dziatanie w poblizu gminy duzej grupy
kapitatowej (KGHM)

Nizsze bezrobocie od $redniej krajowej i
wojewddzkiej

Potozenie w sasiedztwie miast Legnica, Gtogdw,
Lubin i Polkowice — subregionalnych centréw
rynkowych oraz aktywnych i potencjalnych
osrodkow proceséw rozwojowych

Potozenie w sgsiedztwie Odry

Sfera gospodarcza

Brak infrastruktury wsparcia przedsiebiorczosci
i dywersyfikacji branz — inkubator, strefa
ekonomiczna, etc.

Stabo rozwinieta sie¢ bezposredniej sprzedazy
produktéw rolnych oraz lokalnej bazy
przetwérstwa spozywczego

Niska $wiadomosc¢ znaczenia rozwoju
przedsiebiorczosci

Na obszarze gminy znajduje sie mato terenéw
inwestycyjnych

Brak ofert, w tym inwestycyjnych,
uwzgledniajacych miejsca pracy dla kobiet
Duza liczebnos¢ osob nisko wykwalifikowanych
wsrdd bezrobotnych

Brak sieci miejsc noclegowych i
gastronomicznych

Brak grup producenckich

Brak komunikacji miejscowosci gminnych z
najblizszg strefa ekonomiczna
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Sfera spoteczna

Wzrost liczby mieszkancéw

Dobrze zorganizowana, wysokiej jakosci sie¢
placéwek edukacyjnych, pomocy spotecznej i
medycznej

Wzrastajgca liczba miejsc w przedszkolu W 28
z 30 sotectw znajduje sie Swietlica wiejska
Aktywna grupa lideréw wiejskich

Duza liczba dziatajgcych zespotdw
artystycznych

Dziatajgca Gminna Biblioteka Publiczna
Rozbudowana baza kulturalna oraz sportowo —
rekreacyjna

Szeroka oferta kulturalna i sportowa
skierowana do mieszkancow

Na terenie gminy dziata sporo organizacji
pozarzadowych

Spadajaca liczba oséb korzystajacych z
$wiadczen pomocy spotecznej

Dobrze rozwinieta dziatalnos¢ GOPS

Duzy potencjat aktywnych lideréw wiejskich,
gtéwnie oséb starszych

Caly teren gminy objety jest komunikacjg
publiczng

Dobra lokalizacja przystankéw i jako$¢ taboru
Dobrze zorganizowany dojazd dzieci do szkoty

Sfera spoleczna

Mato réznorodna oferta zaje¢ pozalekcyjnych
Obiekty biblioteczne wymagajg remontu

Nie wszystkie sotectwa posiadajg
zadowalajgca dla mieszkancow ilo$¢ potaczen
transportu publicznego

Mata popularyzacja transportu publicznego
Mata ilo$¢ autobusdéw matogabarytowych

Nie wszyscy mieszkancy majg dostep do
Internetu

Mata ilo$¢ organizacji pozarzagdowych
dziatajgcych na rzecz swojej wsi

Mate zaangazowanie ogotu mieszkancow w
zycie gminy, w szczegolnosci mtodych ludzi
Mata ilo$¢ miejsc wypoczynku nad wodg
Oferta gminnych instytucji kultury nie spetnia
oczekiwan czesci mieszkancow co jest
rowniez wynikiem stabego zaangazowania
mieszkancow w zgtaszanie potrzeb z zakresu
kultury

Niewystarczajgca ilos¢ animatoréw
Swietlicowych, trenerdéw sportu

Stabe przygotowanie animatorow
Swietlicowych

Stabe zaangazowanie mtodziezy w dziatalnos¢
spoteczng

i przedszkola e Niski poziom $wiadomosci obywatelskiej
e  Zbyt mata ilos¢ programow aktywizujgcych
spotecznosc lokalng
e Brak miejsc pracy dla kobiet i innych miejsc
nie zwigzanych z KGHM,
e  Brak mieszkan socjalnych i oferty Swietlicowej
skierowanej do osob starszych
Szanse Zagrozenia
e Dalsze wydobycie rudy miedzi przez KGHM co e  Ucigzliwosci wynikajgce z funkcjonowania
zapewni utrzymanie miejsc pracy zbiornika odpaddéw poflotacyjnych ,Zelazny
e  Szlaki komunikacyjne przebiegajace przez Most
gmine i planowane do realizacji w poblizu e  Starzejgce sie spoteczenstwo
gminy (np. S3) e  Migracje mtodych mieszkancéw Gminy
e  Potozenie gminy na trasie waznego krajowego e  Przenoszenie miejskiego stylu zycia na wies$
i miedzynarodowego szlaku komunikacji e  Zmiana modelu opiekunczego w

kolejowej i drogowej (most)

Potozenie w poblizu miast istotnych w skali
wojewddztwa

Dobre skomunikowanie z aglomeracjami
wroctawska i legnicko — glogowska
Mozliwos$¢ wykorzystania zbiornika odpadow
poflotacyjnych ,Zelazny Most” jako atrakgji
turystycznej i edukacyjnej

Dalsze pozyskiwanie przez gmine $rodkéw z
zrédet zewnetrznych, m in. z UE
Cztonkostwo w LGD

spoteczenstwie (brak checi pomocy ludziom
starszym),
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2.3. Destymulanty rozwoju.

Destymulanty (problemy) rozwoju gminy powinny posiadac trzy cechy:

e miec charakter negatywny dla rozwoju;

e opisywac stan istniejacy;

e powinny by¢ istotne z punktu widzenia realizacji strategii.

Uczestnicy warsztatdw korzystajgc z wtasnych obserwacji i analizy SWOT identyfikowali problemy w 3
sferach: srodowiskowej, spotecznej, gospodarczej.

Sfera srodowiskowa.

Problemy:

1.  Wiele obiektéw publicznych i prywatnych korzysta ze Zzrddet energii opalanych weglem.

2. Systematyczne zanikanie waloréw przyrodniczo — kulturowych gminy, m.in. w wyniku niskiej
spojnosci architektonicznej.

3. Starzejgca sie infrastruktura publiczna (w tym drogi lokalne, wodociagi, oczyszczalnie Sciekdw).

4. Nie w pelni wykorzystane zasoby przyrodnicze i kulturowe, w tym potozenie nad Odrg, do rozwoju
oferty rekreacyjnej, turystycznej i edukacyjnej.

5. Niska $wiadomos$¢ ekologiczna mieszkancow.

Sfera gospodarcza.

Problemy:

1. Niewystarczajgce dziatania na rzecz wsparcia przedsiebiorczosci i dywersyfikacji rozwijanych
branz gospodarczych.

2. Stabo rozwinieta sie¢ przetworstwa i bezposredniej sprzedazy produktdw rolnych.

3. Niska $wiadomos$¢ spoteczna znaczenia rozwoju przedsiebiorczosci.

Sfera spoteczna.

Problemy:

1. Niski poziom $wiadomosci obywatelskiej i zaangazowania mieszkancéw w zycie Gminy.

2. Niepetne wykorzystanie istniejgcej infrastruktury sportowo — rekreacyjnej, bedace wynikiem
niewystarczajacej oferty zorganizowanych form aktywnego spedzania czasu wolnego.

3. Z powodu szybko rosngcej ilosci mieszkaficdw widoczne stajg sie braki w infrastrukturze
o$wiatowej, opiekunczej i zdrowotnej.

4. Niepetne wykorzystanie istniejacej infrastruktury kulturalnej, bedace wynikiem niewystarczajacej
oferty zajec.

5. Niesatysfakcjonujgcy mieszkancow poziom funkcjonowania transportu publicznego.

Nastepnie zidentyfikowane problemy zostaly przeksztalcone na cele szczegotowe. W ten
sposdb problemy stanowigce istotne bariery rozwoju zostaly przeksztatcone na
pozytywne docelowe stany w przysztosci.
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3. PLAN OPERACYJINY STRATEGII - CELE SZCZEGOLOWE, PRIORYTETY

Przyjecie wizji Gminy umozliwito sformutowanie celu nadrzednego strategii stanowigcego podstawowa
przestanke dalszego rozwoju Gminy. Cele gtdwne okre$lone jako zréwnowazony rozwoj trzech sfer:
srodowiskowej, spotecznej i gospodarczej.

Cele szczegdotowe to konkretne efekty, ktére gmina osiggnie za 8 lat, stanowigce odpowiedz na
zidentyfikowane problemy.
Cel szczegdtowy powinien byc:
= precyzyjny,
mierzalny,
osiggalny,
realistyczny,
okreslony w czasie.

Zapisanie celow szczegotowych w formie priorytetowych zadan do realizacji z przypisanym czasem
ich wykonania i odpowiedzialnoscig umozliwia spetnienie powyzszych warunkow. Tak powstaje plan
operacyjny (harmonogram) do kazdego celu szczegdtowego, ktéry staje sie precyzyjnym zapisem
(krok po kroku) dziatan stuzacych osiggnieciu efektu docelowego.

W zapisach dotyczacych finansowania pod pojeciem $rodki zewnetrzne nalezy rozumie¢ wszystkie
mozliwe do uzyskania na dany cel wsparcia (finansowe, organizacyjne, rzeczowe). Gtownym zrédiem
zapewne bedg programy i fundusze Unii Europejskiej, ale istotne sg réwniez inne zrédta. Duze
znaczenie majg rowniez $rodki pozyskane niebezposrednio przez samorzad, ale przez instytucje
i organizacje pozarzgdowe, z ktorymi Gmina bedzie wspOtpracowata, aby zrealizowac dziatania
zawarte w Strategii.

SFERA SRODOWISKOWA
CEL GLOWNY 1:

;RéWNOWAiONE WYKORZYSTANIE ZASOBOW PRZYRODNICZYCH,
SRODOWISKOWYCH I KULTUROWYCH NA RZECZ ROZWOJU GMINY.

Dla osiagniecia celu gléwnego okreslono nastepujace cele szczegétowe: .

1.1. Wspieranie efektywnosci energetycznej oraz pozyskiwanie energii z Odnawialnych Zrddet
Energii (OZE).

1.2, Zachowanie waloréw krajobrazowych, przyrodniczych oraz kulturowych poprzez prowadzenie
odpowiedniej polityki przestrzennej i dziatan edukacyjnych oraz ochronnych.

1.3. Dalszy rozwdj i modernizacja infrastruktury komunalnej.

1.4. Rozwdj oferty turystyczno - rekreacyjnej i edukacyjnej w oparciu o zasoby przyrodnicze
i kulturowe Gminy.

Cel szczegotowy 1.1. Wspieranie efektywnoéci energetycznej oraz pozyskiwanie energii
z Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 1.1.
Kwestie efektywnosci energetycznej oraz zwiekszenie produkcji i wykorzystania ,ekologicznej” energii
z OZE sg jednym z strategicznych priorytetdw UE na lata 2014 - 2020.

Ma to rowniez odzwierciedlenie na poziomie regionalnym w zatozeniach Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO), ktory bedzie gtéwnym zrodiem wsparcia finansowania tych dziatan. W ramach
10
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tego celu szczegétowego wspierane bedag inwestycje zwigzane z efektywnoscig energetycznq
budynkéw publicznych, oswietlenia drogowego oraz wspdlnych czesciach wielorodzinnych budynkdéw
mieszkalnych (przedsiewziecia termomodernizacyjne, o$wietlenie energooszczedne, etc.), tworzenie
zrodet energii opartych na OZE oraz tworzenie systemdw zarzadzanie energig. Gmina powinna réwniez
zacheca¢ inwestoréw, chocby przez odpowiednie zapisy w planie zagospodarowania przestrzennego,
do realizacji na terenie gminy infrastruktury wytwarzania energii z OZE. Warto zwrdci¢ uwage, ze w
horyzoncie do 2022 roku kwestie energetyczne (zrodta pozyskiwania i wytwarzania, ceny i dostepnos¢
surowcow, koszt jej wytworzenia, etc.) bedg zapewne ulega¢ dynamicznym zmianom i bedg miaty
wptyw na S$wiatowy system gospodarczy i spoteczny. Warto wiec zastanowi¢ sie roéwniez nad
wspieraniem dziatan prosumenckich — czyli zwigzanych z wytwarzaniem energii przez indywidualne
gospodarstwa domowe na swoje potrzeby czy sprzedawanie i przekazywanie wytwarzanej energii do
publicznych sieci przesytowych.

Cel szczego6towy 1.1. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

1.1.1. Podnoszenie efektywnosci energetycznej w budynkach publicznych i komunalnych oraz
w ramach eksploatacji oswietlenia drogowego poprzez wykorzystanie kolektoréow stonecznych.

1.1.2. Podnoszenie efektywnosci energetycznej we wspolnych czesciach wielorodzinnych budynkéw
mieszkalnych dzieki wykorzystaniu solaréow oraz w budynkach jednorodzinnych gospodarstw
indywidualnych poprzez wparcie finansowe zakupu kolektoréw stonecznych

1.1.3. Wprowadzenie zrédet energii w wiekszym stopniu opartych na OZE.

1.1.4. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z zachecaniem mieszkancéw
i przedsiebiorcow z terenu gminy do poprawienia efektywnosci energetycznej w posiadanych
budynkach i wykorzystaniu energii z OZE.

Cel szczegotowy 1.2. Zachowanie waloréw krajobrazowych, przyrodniczych oraz
kulturowych poprzez prowadzenie odpowiedniej polityki
przestrzennej i dziatan edukacyjnych oraz ochronnych.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 1.2.

Gmina Rudna kojarzona jest gtdwnie z funkcjonowaniem zbiornika ,Zelazny Most” oraz dziatalnoscig
prowadzong przez KGHM Polska MiedZ SA. Nie oznacza to jednak, ze na terenie Gminy nie znajdujg sie
obszary cenne przyrodniczo, zabytki i tereny o duzych walorach krajobrazowych. Powinny one zostac
zachowane, chocby z tego wzgledu, ze majg duzy wptyw na tozsamo$¢ gminy i stanowig element
dziedzictwa obszaru, jak np. parki gminne, ktére wymagajg dalszej rewitalizacji. Aby byto to mozliwe
nalezy wykona¢ nowa Inwentaryzacje Przyrodnicza. Waznym narzedziem realizacji tych dziatan jest
odpowiedni plan zagospodarowania przestrzennego oraz realizacja dziatan edukacyjnych. Nalezy
podkresli¢ réwniez, ze zadne z planowanych w ramach strategii zadan nie bedzie bezposrednio
oddziatywac na znajdujace sie na terenie gminy obszary chronione.

Cel szczegotowy 1.2. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

1.2.1. Uwzglednianie w tworzonych planach zagospodarowania przestrzennego kwestii zwigzanych
z zachowaniem dziedzictwa przyrodniczego i historycznego.

1.2.2. Popularyzacja dbatosci o prywatne posesje i tereny wspolne.

1.2.3. Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej i regionalnej, w tym na zbiorniku ,Zelazny

Most”.

1.2.4. Dziatania na rzecz zachowania, rewitalizacji, renowacji i odtworzenia obiektow zabytkowych.

1.2.5. Dziatania na rzecz zachowania i odtwarzania obszaréw przyrodniczo cennych.
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Cel szczegotowy 1.3. Dalszy rozwdj i modernizacja infrastruktury komunalnej

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 1.3.

Obecnie Gmina Rudna moze poszczyci¢ sie wysokim poziomem skanalizowania, zwodociggowania i
zgazyfikowania. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage na dynamiczny wzrost ilosci mieszkancow i zwigzany z
nim rozrost zabudowy, gtdwnie jednorodzinnej. Rodzi to konieczno$¢ rozbudowy sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej oraz uwzglednienie w perspektywie do 2022 roku koniecznosci ich modernizacji,
a takze racjonalizacji zuzycia wody. Nie wszystkie miejscowosci na terenie Gminy podiaczone sg
rowniez do sieci gazowej. Jednym z priorytetdw na najblizsze lata jest takze uporzadkowanie systemu
gospodarki odpadami na terenie Gminy. Koniecznos¢ ta wynika z ostatnich zmian prawnych oraz
obowigzku wypetnienia dyrektyw unijnych dotyczacych gospodarki odpadami. Wazne jest podjecie
réwniez dziatan w mys$l zasady 3R — reduce, reuse, recykling. Bardzo waznym elementem tej
infrastruktury sg takze lokalne drogi. W catym okresie realizacji strategii powinny by¢ realizowane
dziatania zwigzane z ich remontami i modernizacjg, budowa nowych, inwestycjami w chodniki oraz
oswietlenie uliczne.

Cel szczegotowy 1.3. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:
1.3.1. Dazenie do utrzymania odpowiedniego stanu infrastruktury oczyszczania $ciekéw, kanalizacyjnej
i wodociggowej. Prowadzenie dziatan racjonalizujgcych zuzycie wody, w tym m.in.
a) Budowa wodociggu tagczacego wodociag Kozlice z wodociggiem Energetyki
b) Budowa zaplecza magazynowego w oczyszczalni w Rudnej
c¢) Budowa wodociggu tgczacego wodocigg Rudna i wodocigg Gwizdandw
d) Budowa wodociggu taczacego wodociag Rudna i wodocigg Wysokie
e) Rozbudowa sieci wodno — kanalizacyjnej w miejscowosciach gminy tj. KoZlice, Toszowice,
Mleczno, Juszowice, Rynarcice, Rudna, Gwizdandw, Gawronki, Gawrony, Orsk, Chetm,
Brodowice, Studzionki, Kebtow, Nieszczyce, Radoszyce, Chobienia, Naroczyce,
Ciechtowice, Gorzyn, Kliszdw, Wadroze, Stara Rudna, Brodow, Mitogoszcz, Radomitow,
Bytkdw, Wysokie, Olszany
f) Rozbudowa Automatycznej Stacji Uzdatniania Wody w KoZlicach
g) Modernizacja oczyszczalni $ciekow w Rudnej i Olszanach
h) Przebudowa oczyszczalni $ciekdow w Chobieni i Mlecznie
i) Przebudowa pompowni gtéwnej w Chobieni
j) Wdrozenie programu radiowego odczytu wodomierzy dla wszystkich miejscowosci
1.3.2. Wspieranie przedsiewzie¢ zwigzanych z gazyfikacjq wsi.
1.3.3. Stworzenie efektywnego systemu gospodarki odpadami komunalnymi, w tym m.in.
a) Rekultywacja sktadowiska odpadéw komunalnych w Rudnej
1.3.4. Rozbudowa i poprawa jakosci drog przebiegajgcych przez Gmine, w tym budowa chodnikdw
i odwietlenia ulicznego, w tym m.in.
a) Przebudowa drogi Chetm — Nieszczyce
b) Budowa drogi Naroczyce — Chobienia ul. Laskowa
¢) Przebudowa drogi fgczacej m. Stara Rudna z drogg powiatowg nr 1220 D do Lubina

Cel szczegotowy 1.4. Rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe gminy.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 1.4.

Istniejgce na terenie gminy zasoby przyrodnicze i kulturowe stanowig dobrg baze do rozwiniecia oferty
turystyczno — rekreacyjnej i edukacyjnej. Szczegdlnie powinna ona by¢ skierowana do mieszkancow
najblizszych osrodkéw miejskich — Lubina, Polkowic, Legnicy i Gtogowa oraz opierac sie na dziataniach
zwigzanych z turystykg aktywng i weekendowg. Aby oferta ta byla naprawde atrakcyjna nalezy
rozbudowac sie¢ tras i Sciezek rowerowych (przystosowanych réwniez do potrzeb nordic walkingu
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i rolkarzy) i potaczy¢ jg z trasami na terenie sasiednich gmin, rozbudowac infrastrukture turystyczng
i rekreacyjng, szczegdlnie na terenach leSnych i parkowych. Nalezy pamietaé réwniez o rozbudowie
infrastruktury nad woda, w tym Odra. Inwestycji wymaga réwniez infrastruktura edukacyjna (Sciezki
przyrodnicze i kulturowe, tablice edukacyjne, etc.) prezentujgca zasoby przyrodnicze i kulturowe.
Wazne aby zaréwno oferta turystyczna jaki i edukacyjna uwzglednialy nowoczesne, interaktywne
formy komunikacji i prezentacji — serwisy internetowe, aplikacje mobilne, gry planszowe i
elektroniczne etc. Warto oferte tg prezentowac i promowacé réwniez w sposob ciekawy, angazujacy
uczestnikdw w dziatania, zapewniajgc im pozytywne emocje i doswiadczenie, nalezy wiec tworzy¢
Ekomuzea czy Wioski Tematyczne.

Cel szczegotowy nr 1.4. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:
1.4.1. Rozbudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, w tym w ramach ,Szlaku Odry”
w tym m.in.:
a) Budowa przystani kajakowej w Chobieni
1.4.2. Rozbudowa sieci tras i Sciezek rowerowych.
1.4.3. Stworzenie i promocja atrakcyjnej oferty turystycznej.
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TABELA NR 2.1. PLAN OPERACYJNY DLA CELU GLOWNEGO 1

SFERA SRODOWISKOWA

Cel gtéwny 1. Zrownowazone wykorzystanie zasobow przyrodniczych, sSrodowiskowych i kulturowych na rzecz rozwoju Gminy

Cel szczegétowy 1.1. Wspieranie efektywnosci energetycznej oraz pozyskiwanie energii z Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).

Priorytety re(;:(i;::ji Odpowiedzialno$¢ Zrodta finansowania

1.1.1. Podnoszenie efektywnosci energetycznej Urzad Gminy i Zaktad Gospodarki Budzet Gminy i Srodki zewnetrzne (gtdwnie
w budynkach publicznych i komunalnych oraz 5016 - 2022 | Komunalnej i Mieszkaniowej RPO oraz WFOSIGW/NFOS)

w ramach eksploatacji oswietlenia drogowego
poprzez wykorzystanie kolektoréw stonecznych.

1.1.2. Podnoszenie efektywnosci energetycznej we Urzad Gminy i Zaktad Gospodarki Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
wspdlnych czesciach wielorodzinnych budynkéw Komunalnej i Mieszkaniowej RPO oraz WFOSIGW/NFOS) oraz $rodki
mieszkalnych dzieki wykorzystaniu solaréw oraz w 2016 — 2022 inwestoréw
budynkach jednorodzinnych gospodarstw
indywidualnych poprzez wsparcie finansowe zakupu
kolektorow stonecznych.

1.1.3. Wprowadzenie zrodet energii w wiekszym stopniu Urzad Gminy, Zaktad Gospodarki Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtdwnie
opartych na OZE. Indywidualne wsparcie dla 2015 — 2025 Komunalnej i Mieszkaniowej RPO oraz WFOéiGW/NFOS'.) oraz $rodki
mieszkancow gminy w zakresie instalacji OZE w inwestorow
gospodarstwach domowych

1.1.4. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych Urzad Gminy Budzet Gminy i Srodki zewnetrzne (gtéwnie
zwigzanych z zachecaniem mieszkancow i RPO oraz WFOSIGW)
przedsiebiorcow z terenu gminy do poprawienia Stale

efektywnosci energetycznej w posiadanych
budynkach i wykorzystaniu energii z OZE.
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Cel szczegotowy 1.2. Zachowanie walorow krajobrazowych, przyrodniczych oraz kulturowych poprzez prowadzenie odpowiedniej polityki
przestrzennej i dziatan edukacyjnych oraz ochronnych.

Priorytety reg:(i;eaf:ji Odpowiedzialnos¢ Zrédta finansowania
1.2.1. Uwzglednianie w tworzonych planach Urzad Gminy Budzet Gminy
zagospodarowania przestrzennego kwestii 2015-2020
zwigzanych z zachowaniem dziedzictwa
przyrodniczego i historycznego.
1.2.2. Popularyzacja dbatosci o prywatne posesje i tereny Stale Urzad Gminy, Rady Sofeckie, Sottysi, | Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne w tym
wspdlne. grupy odnowy wsi pozyskane z LGD, $rodki prywatne
1.2.3. Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej Urzad Gminy, Gminne jednostki Budzet Gminy i srodki zewnetrzne (gtownie
i regionalnej, w tym na zbiorniku ,Zelazny Most”. oSwiatowe, instytucje kultury we RPO, WFOSIGW oraz PROW w tym w ramach
S wspdtpracy z LGD, organizacje LGD)
tale
pozarzagdowe
Zaktad hydrotechniczny KGHM
1.2.4. Dziafania na rzecz zachowania, rewitalizacji, Urzad Gminy oraz Budzet Gminy i Srodki zewnetrzne (gtéwnie
renowacji i odtworzenia obiektow zabytkowych i 2015 - 2022 wiasciciele/zarzadcy obiektow RPO i PROW w tym w ramach LGD, $rodki z
budownictwa tradycyjnego. zabytkowych budzetu Panstwa i z budzetu Wojewodztwa
Dolnoslaskiego), srodki prywatne
1.2.5. Dziatania na rzecz zachowania i odtwarzania Urzad Gminy we wspdtpracy z RDOS |Budzet Gminy i $rodki zewnetrzne (gtownie
obszarow przyrodniczo cennych. Stale RPO, WFOSIGW oraz PROW w tym w ramach

LGD)
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Cel szczegotowy 1.3. Dalszy rozwoj infrastruktury komunalnej, w tym stworzenie prawidtowo funkcjonujacego systemu gospodarki odpadami.

Okres

Priorytety realizacji Odpowiedzialnosc¢ Zrodta finansowania

1.3.1. Dazenie do utrzymania odpowiedniego stanu Urzad Gminy i Zaktad Gospodarki Budzet Gminy i Srodki zewnetrzne (gtownie
infrastruktury oczyszczania $ciekéw, kanalizacyjnej i Mieszkaniowej i Komunalnej RPO, PROW oraz WFOSIGW)
wodociggowej. Prowadzenie dziatan
racjonalizujgcych zuzycie wody, w tym m.in.

a)Budowa wodociggu tgczacego wodocigg KoZlice z
wodociggiem Energetyki

b)Budowa zaplecza magazynowego w oczyszczalni w
Rudnej

¢) Budowa wodociggu taczacego wodocigg Rudna i
wodocigg Gwizdanow

d)Budowa wodociggu tgczacego wodocigg Rudna i
wodocigg Wysokie

e)Rozbudowa sieci wodno — kanalizacyjnej w
miejscowosciach gminy tj. Kozlice, Toszowice,
Mleczno, Juszowice, Rynarcice, Rudna, Gwizdandw,
Gawronki, Gawrony, Orsk, Chetm, Brodowice,
Studzionki, Kebtdw, Nieszczyce, Radoszyce,
Chobienia, Naroczyce, Ciechtowice, Gorzyn,
Kliszow, Wadroze, Stara Rudna, Brodow,
Mitogoszcz, Radomitow, Bytkdw, Wysokie, Olszany

f) Rozbudowa Automatycznej Stacji Uzdatniania Wody
w KoZlicach

g) Modernizacja oczyszczalni Sciekow w Rudnej i
Olszanach

h) Przebudowa oczyszczalni $ciekdw w Chobieni i

Stale w miare
potrzeb
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Mlecznie

i) Przebudowa pompowni gtéwnej w Chobieni
j) Wdrozenie programu radiowego odczytu wodomierzy

dla wszystkich miejscowosci

1.3.2.

Modernizacja systemu gospodarki odpadami

komunalnymi, w tym m.in.

a) Rekultywacja skladowiska odpadow
komunalnych w Rudnej

2015 - 2018

Urzad Gminy

Budzet Gminy i $rodki zewnetrzne, $rodki
przedsiebiorstw obrotu surowcami wtérnymi

1.3.3.

Rozbudowa i poprawa jakosci drég przebiegajgcych
przez Gmine, w tym budowa chodnikéw i o$wietlenia
ulicznego. Priorytet uwzglednia réwniez budowe i
modernizacje drdg lokalnych.

a) Przebudowa drogi Chetm — Nieszczyce

b) Budowa drogi Naroczyce — Chobienia ul. Laskowa
c) Przebudowa drogi tgczacej m. Stara Rudna z drogg
powiatowg nr 1220 D do Lubina

Stale w miare
potrzeb

Urzad Gminy we wspdtpracy z
zarzgdcami drog

Budzet Gminy i $rodki zewnetrzne (w tym
RPO i PROW w tym w ramach LGD), budzet
Panstwa

Cel szczegotowy 1.4. Rozwoj oferty turystyczno-rekreacyjnej w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe gminy.

Priorytety re(;:(i;:iji Odpowiedzialnosé Zrédta finansowania
1.4.1. Rozbudowa infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, Urzad Gminy przy wspotpracy Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
w tym w ramach ,Szlaku Odry” w tym: 2015 - 2022 zarzadcow terenu i infrastruktury PROW w tym w ramach LGD) oraz Srodki
a) Budowa przystani kajakowej w Chobieni turystycznej oraz LGD, instytucje prywatne
kultury
1.4.2. Rozbudowa sieci tras i Sciezek rowerowych. Urzad Gminy przy wspotpracy Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtdwnie
2015 - 2022 zarzadcow terenu i infrastruktury PROW w tym w ramach LGD i RPO) oraz

turystycznej oraz LGD, instytucje
kultury

srodki prywatne
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1.4.3. Stworzenie i promocja atrakcyjnej oferty Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (PROW w
turystycznej. Stale ustugodawcami turystycznymi i LGD, |tym w ramach LGD) oraz $rodki prywatne
Instytucje kultury
1.4.4. Tworzenie/zagospodarowanie istniejgcych zbiornikdw Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne RPO,
wodnych do celéw rekreacyjnych oraz w celu 2015 - 2022 ustugodawcami turystycznymi i LGD, | PROW (w tym w ramach LGD) oraz $rodki

gromadzenia wody (np. susza)W kwestii turystyki i
rekreacji dotyczy réwniez rzeki Odry

Instytucje kultury

prywatne
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SFERA GOSPODARCZA
CEL GLOWNY 2:

ROZWOJ GOSPODARCZY GMINY W OPARCIU O PRZEDSIEBIORCZOSC
MIESZKANCOW I PARTNERSKA WSPOLPRACE Z KLUCZOWYMI PODMIOTAMI
GOSPODARCZYMI, W TYM KGHM POLSKA MIEDZ SA.

Dla osiagniecia celu gléwnego okreslono nastepujace cele szczegdétowe:

2.1. Stworzenie systemu wspierajgcego przedsiebiorczo$¢ mieszkancéw i podmioty gospodarcze
dziatajgce na terenie Gminy.

2.2. Rozwdj rynku lokalnych produktéw, w tym rolniczych, i ustug.

2.3. Wspotpraca z przedsiebiorcami w stymulowaniu rozwoju gospodarczego Gminy.

Cel szczegotowy 2.1. Stworzenie systemu wspierajacego przedsiebiorczos¢ mieszkancow
i podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 2.1:

Dzieki aktywnosci podmiotdw gospodarczych i przedsiebiorczosci mieszkancow gmina Rudna ma
mniejszy poziom bezrobocia niz $rednia krajowa. Jest to niewatpliwie zastuga funkcjonowania KGHM i
zaktadéw powigzanych gdzie pracujg mieszkancy gminy. W perspektywie wieloletniej gminna, w miare
swoich kompetencji, powinna wspiera¢ i stymulowac rozwoj przedsiebiorczosci na swoim terenie oraz
tworzy¢ przyjazne warunki dla przedsiebiorstw dziatajgcych, czy chcacych rozpoczaé dziatalnos¢ na
terenie gminy. Waznym aspektem tego wsparcia powinno by¢ priorytetowe traktowanie
przedsiebiorcow, ktorzy zatrudniajg mieszkancow, gtdwnie bezrobotnych, z terenu gminy.

Cel szczegotowy 2.1. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

2.1.1. Wsparcie utworzenia inkubatora przedsiebiorczoéci i akceleratora biznesu rozwijajgcych
i wspierajgcych przedsiebiorczych mieszkancow i podmioty gospodarcze z terenu Gminy.

2.1.2. Stworzenie systemu zachecajgcego do prowadzenia biznesu na terenie Gminy (np.
wyznaczanie terendw pod inwestycje w mpzp lub preferencje podatkowe).

2.1.3. Stymulowanie wspdtpracy pomiedzy Urzedem Gminy, Powiatowym Urzedem Pracy i Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych
mieszkancow gminy.

Cel szczegotowy 2.2. Rozwdj rynku lokalnych produktow, w tym rolniczych, i ustug.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 2.2.:

W latach 2014 — 2020 jednym z priorytetdw UE bedzie wspieranie tzw. ,krotkich tancuchow dostaw”
oraz tworzenie lokalnych rynkéw produktéw rolnych. W europejskich i polskich osrodkach
aglomeracyjnych rozwijane sg réwniez systemy sprzedazy bezposredniej produktow rolnych. Warto te
trendy wspierac i stworzy¢ taki system dla pobliskich osrodkéw miejskich — Lubina, Polkowic, Glogowa
i Legnicy. Inng wazng kwestig jest wspieranie lokalnych ustugodawcéw, ze szczegdinym
uwzglednieniem ustugodawcow turystycznych i gastronomicznych. W przypadku rozwoju oferty
turystyki aktywnej i weekendowej zaplanowanej w innych celach strategii pojawi sie wiecej
podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na tym polu. Zaplanowane w ramach tego celu szczegétowego
dziatania powigzane powinny by¢ z aktywnoscig Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) ,Kraina tegéw
Odrzanskich”, ktdra planuje rozwijac system lokalnych produktow i ustug.

Cel szczegotowy 2.2. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:
2.2.1. Rozwdj lokalnego rynku produktdw rolnych (przetwdrstwo, targowiska, jarmarki, cykliczne
imprezy, system sprzedazy bezposredniej, dziatania promocyjne, etc.).
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2.2.2. Wsparcie dziatan promujgcych lokalnych ustugodawcéw i producentdw, w tym ustugodawcow
turystycznych.

2.2.3. Stworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju infrastruktury noclegowej i gastronomicznej.

2.2.4. Zachecanie mieszkancow do tworzenia gospodarstw agroturystycznych, edukacyjnych i oferty
turystyki weekendowe;j.

2.2.5. Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla rolnikéw i ustugodawcéw.

Cel szczegotowy 2.3. Wspolpraca z przedsiebiorcami w stymulowaniu rozwoju
gospodarczego Gminy.

Uzasadnienie wyboru celu:

Gmina ma bardzo niewiele formalnych narzedzi dzieki ktérym moze stymulowac rozwoj gospodarczy.
Rozwigzaniem moze by¢ wprowadzenie partnerskiego modelu wspotpracy samorzadu, instytucji
otoczenia biznesu i przedsiebiorcdw dziatajgcych na terenie Gminy. Wspdtpraca ta moze sie przyczynic
do lepszego przeptywu informacji pomiedzy tymi podmiotami, stworzenia efektywnego systemu
monitoringu lokalnej przedsiebiorczosci i zwiekszenia innowacyjnosci lokalnych przedsiebiorcow.
Jednym z narzedzi, o ktérych warto pamietac jest tworzenie partnerstw publiczno — prywatnych.

Cel ten zostanie osiagniety poprzez nastepujace priorytety:

2.3.1. Powotanie lokalnego forum przedsiebiorczosci.

2.3.2. Stworzenie i realizacja wspdlnego programu edukacyjnego stymulujgcego postawy
przedsiebiorcze.

2.3.3. Wspdlne dziatania lobbystyczne i promocyjne.
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TABELA NR 2.2. PLAN OPERACYJNY DLA CELU GLOWNEGO 2

SFERA GOSPODARCZA

Cel gtowny 2: Rozw0j gospodarczy gminy w oparciu o przedsiebiorczos¢ mieszkancow i partnerskq wspotprace z kluczowymi podmiotami
gospodarczymi, w tym KGHM Polska Miedz SA

Cel szczegotowy 2.1. Stworzenie systemu wspierajgcego przedsiebiorczos¢ mieszkancow i podmioty gospodarcze dziatajace na terenie Gminy

Priorytety Okres Odpowiedzialno$é Zrodta finansowania
realizacji
2.1.1. Wsparcie utworzenia inkubatora przedsiebiorczosci i Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet gminy, srodki zewnetrzne (gtéwnie
akceleratora biznesu rozwijajacych i wspierajgcych 2015 - 2019 NGO i przedsiebiorcami RPO)
przedsiebiorczych mieszkancéw i podmioty
gospodarcze z terenu Gminy.
2.1.2. Stworzenie systemu zachecajacego do prowadzenia Urzad Gminy i Rada Gminy Budzet gminy
biznesu na terenie Gminy (np. wyznaczanie terenéw Stale
pod inwestycje w mpzp lub preferencje podatkowe).
2.1.3. Stymulowanie wspotpracy pomiedzy Urzedem Gminy, Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet gminy, srodki zewnetrzne (gtéwnie RPO
Powiatowym Urzedem Pracy i Gminnym Osrodkiem Stale GOPSem, Urzad Pracy oraz $rodki LGD)

Pomocy Spotecznej na rzecz aktywizacji spotecznej i
zawodowej bezrobotnych mieszkancéw gminy.
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Cel szczegotowy 2.2. Rozwdj rynku lokalnych produktéw, w tym rolniczych, i ustug

Priorytety reg:(i;::ji Odpowiedzialnosé Zrodta finansowania

2.2.1. Rozwdj lokalnego rynku produktéw rolnych i Urzad Gminy we wspdtpracy z Budzet Gminy i $rodki zewnetrzne (gtéwnie
rekodzielniczych (przetworstwo, targowiska, lokalnymi przedsiebiorcami, PROW w tym w ramach LGD)
jarmarki, cykliczne imprezy, system sprzedazy rolnikami i organizacjami
bezposredniej, dziatania promocyjne, etc.). Promocja Stale pozarzadowymi
produktow lokalnych. Budowa i adaptacja
infrastruktury pod potrzeby rozwoju produktow
lokalnych.

2.2.2. Wsparcie dziatan promujacych lokalnych Urzad Gminy we wspdtpracy Budzet Gminy i $rodki zewnetrzne (w tym w
ustugodawcow i producentow, w tym ustugodawcow Stale producentami i ustugodawcami ramach LGD), $rodki prywatne
turystycznych.

2.2.3. Stworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju Stale Inwestor we wspdtpracy z Srodki zewnetrzne (RPO, PROW w tym z LGD)
infrastruktury noclegowej i gastronomicznej. Urzedem Gminy i LGD oraz $rodki prywatne inwestoréw

2.2.4. Zachecanie mieszkancéw do tworzenia gospodarstw Urzad Gminy we wspdtpracy z Budzet Gminy, srodki zewnetrzne (PROW i w
agroturystycznych, edukacyjnych i oferty turystyki Stale ustugodawcami turystycznymi i tym w ramach LGD) oraz $rodki prywatne
weekendowej. LGD

2.2.5. Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla rolnikow i Instytucje edukacyjne, osrodki Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (PROW w
ustugodawcéw. Stale doradztwa we wspétpracy z tym w ramach LGD) oraz $rodki instytugji

Urzedem Gminy i LGD, Osrodki
Doradztwa Rolniczego

edukacyjnych i doradczych
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[ colccmgtiowy 23, Wepbipraca z prasdscbiorcam| w stymulowonis rorwolu gospocarcaego Gy |

Priorytety reg:(i;::ji Odpowiedzialnos¢ Zrédta finansowania
2.3.1. Powotanie lokalnego forum przedsiebiorczosci. 2015 - 2017 Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet Gminy i Srodki przedsiebiorcow
lokalnymi przedsiebiorcami
2.3.2. Stworzenie i realizacja wspolnego programu Urzad Gminy i Rada Gminy we Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (RPO, PROW
edukacyjnego stymulujgcego postawy 2015 - 2020 wspotpracy z lokalnymi w tym w ramach LGD)
przedsiebiorcze. przedsiebiorcami i organizacjami
pozarzadowymi
2.3.3. Wspdine dziatania lobbystyczne i promocyjne. Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet gminy i Srodki przedsiebiorcow
Stale lokalnymi przedsiebiorcami i
organizacjami pozarzadowymi
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SFERA SPOLECZNA
CEL GLOWNY 3:

AKTYWNE WEACZENIE OBYWATELI W ROZWOJ GMINY ORAZ ZAPEWNIENIE
MIESZKANCOM SATYSFAKCIONUJACEGO POZIOMU JAKOSCI ZYCIA.

W czasie pracy warsztatowej wypracowane zostaly nastepujace cele szczegétowe:

3.1. Wigczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w planowanie i realizacje dziatan na rzecz
rozwoju Gminy oraz zachowania jej tozsamosci i dziedzictwa.

3.2. Rozwdj infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej.

3.3. Rozwdj infrastruktury i oferty zaje¢ kulturalnych dla mieszkancow.

3.4. Rozbudowa bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekunczej oraz wzbogacenie oferty
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich grup wiekowych.

3.5. Doskonalenie funkcjonowania transportu publicznego.

Cel szczegotowy 3.1. Wiaczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w planowanie
i realizacje dziatan na rzecz rozwoju Gminy oraz zachowania jej
tozsamosci i dziedzictwa.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 3.1.

Jednym z gtéwnych problemoéw jest staby poziom edukacji obywatelskiej, ktérego wynikiem jest mate
zaangazowanie mieszkancéw w zycie Gminy. Aby temu przeciwdziata¢, nalezy stworzy¢ warunki
sprzyjajgce rozwojowi Swiadomej i aktywnej wspdlnoty lokalnej. Realizowane dziatania powinny
koncentrowa¢ sie zarébwno wokot wiekszego zaangazowania mieszkancow w funkcjonowanie
istniejgcych juz struktur, np. sotectwa czy szkoty, ale takze wspiera¢ tworzenie formalnych i
nieformalnych organizacji spotecznych, tj. organizacji pozarzgdowych, Kot Gospodyn Wiejskich, Grup
Odnowy Wsi, etc. Waznym dziataniem jest réwniez powotanie formalnej reprezentacji organizacji
pozarzadowych (Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego) oraz konkretnych grup spotecznych (np. Rada
Seniorow, Rada Mtodziezy), czy promocja i rozwijanie aktywnosci w zakresie wolontariatu. Aktywnie
dziatajace organizacje pozarzadowe, poza funkcjami integracyjnymi, mogg spetnia¢ réwniez funkcje
zZwigzane z rozwojem Gminy, poprzez zdobywanie na te cele srodkéw zewnetrznych lub realizowanie
projektdw w partnerstwie z Gming (np. organizowanie pieczy zastepczej). Wzrost aktywnosci i wieksze
zaangazowanie mieszkancow w roznorodne inicjatywy da szanse na rozw6j Gminy oraz zachowanie jej
tozsamosci i dziedzictwa. Istotng role dla rozwoju Gminy stanowi takze jej otwarcie na S$wiat oraz
mozliwo$¢ kontynuowania wspdtpracy z innymi gminami panstw Unii Europejskiej.

Cel szczegotowy 3.1. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

3.1.1. Powotanie ciat reprezentacji spotecznej — np. Gminnej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego,
Rady Senioréw, Rady Mtodziezy.

3.1.2. Wdrazanie zasad prowadzenia konsultacji spotecznych w kwestiach waznych dla organizacji
pozarzadowych i lokalnej spotecznosci.

3.1.3 Stworzenie strategii promocji gminy we wspdtpracy z mieszkancami gminy (konsultacje
spoteczne).

3.1.4. Realizacja programu edukacji obywatelskiej.

3.1.5. Realizacja szkolen i warsztatdbw podnoszacych kwalifikacje i umiejetnosci organizaciji
pozarzadowych i innych podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

3.1.6. Realizacja gminnego programu wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

3.1.7. Doskonalenie systemu wsparcia dla innych inicjatyw spotecznych (rady soteckie, Kota Gospodyn
Wiejskich, zespoty artystyczne, etc.).

3.1.8. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie organizacji pieczy zastepczej.

3.1.9. Aktywna wspdtpraca z partnerami zagranicznymi.
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Cel szczegotowy 3.2. Rozwdj infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego nr 3.2.

Obecny poziom rozwoju infrastruktury sportowo — rekreacyjnej nalezy uznaé za zadowalajgcy.
W perspektywie do 2022 roku nalezy zaplanowa¢ jego modernizacje oraz uzupetnienie czy tworzenie
kompleksowych obiektéw rekreacyjno — sportowych, rowniez przy obiektach oswiatowych. Szczegdinie
widoczny jest brak miejsc wypoczynku nad wodg. Obecnie wiekszym problemem jest stopien
wykorzystania infrastruktury. Mieszkancy Gminy zwracajg uwage na konieczno$¢ zwiekszenia liczby
trenerow i animatorow, ktorzy przy wykorzystaniu istniejgcej infrastruktury prowadziliby zajecia dla
mieszkancow Gminy. W celu popularyzacji aktywnosci fizycznej nalezy organizowac cykliczne imprezy,
zawody, spartakiady, etc. dla mieszkancow Gminy przy jednoczesnym wykorzystaniu aktywnosci
mieszkancow i organizacji pozarzgdowych.

Cel szczeg6towy 3.2. zostanie osiagniety poprzez nastepujace priorytety:

3.2.1. Budowa, modernizacja i doposazenie infrastruktury sportowo — rekreacyjnej oraz wspieranie
dziatan w tym zakresie.

3.2.2. Rozwdj statej oferty zaje¢ sportowych i rekreacyjnych poprzez zatrudnienie i podnoszenie
kompetencji treneréw i animatoréw oraz wspieranie w tym zakresie organizacji pozarzadowych.

Cel szczegotowy 3.3. Rozwoj infrastruktury i oferty zajec¢ kulturalnych dla mieszkancéw.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego nr 3.3.

Podobnie jak w przypadku infrastruktury sportowo — rekreacyjnej mozna mowi¢ o wysokiej jakosci
infrastruktury kulturalnej (GOK, biblioteki, Swietlice, etc.) Mieszkanncom zalezy na statym rozszerzaniu
i wzbogacaniu oferty zaje¢. Zwracajg oni uwage réwniez na koniecznos¢ zatrudnienia animatoréw
Swietlicowych oraz wyspecyfikowania oferty GOK-u pod konkretne grupy odbiorcow — dziedi,
mitodziezy, osdb starszych, etc. Cenna bedzie takze w tym zakresie aktywnos$¢ organizacji
pozarzgdowych.

Cel szczegotowy 3.3. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

3.3.1. Budowa, modernizacja i doposazenie infrastruktury kulturalnej (instytucji kultury, biblioteki,
Swietlice, etc.).

3.3.2. Rozwdj statej oferty zaje¢ kulturalnych w GOK-u, bibliotece i Swietlicach m in. poprzez
zatrudnienie animatoréw oraz przystosowanie jej do potrzeb mieszkancéw oraz wspieranie
aktywnosci organizacji pozarzadowych przy dopetnianiu oferty kulturalnej.

Cel szczego6towy 3.4. Rozbudowa bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekunczej
oraz wzbogacenie oferty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla
wszystkich grup wiekowych.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 3.4.

W ostatnich latach notowany jest dynamiczny wzrost liczby mieszkancow Gminy. Powoduje to
konieczno$¢ rozbudowy istniejgcej bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekuncze;j.
Rozbudowana powinna by¢ rowniez baza edukacyjno — opiekuficza dla najmtodszych — Zlobki
i przedszkola oraz sie¢ publicznego dostepu do Internetu. Rosngca ilos¢ mieszkafcow oraz starzenie
sie spoteczenstwa wymusi réwniez rozbudowe bazy zdrowotnej oraz opiekunczej (chocby utworzenie
domu opieki nad osobami starszymi). Rozbudowywana infrastruktura powinna by¢ réwniez dostepna
dla oséb niepetnosprawnych. Waznym elementem powigzanym z rozbudowg bazy os$wiatowej
i edukacyjnej jest podnoszenie kompetencji psychospotecznych nauczycieli i opiekunéw, wzbogacenie
zajec pozalekcyjnych dla ucznidw oraz stworzenie programoéw edukacji przez cate zycie.
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Cel szczegotowy 3.4. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

3.4.1. Rozwdj e-ustug w urzedzie.

3.4.2. Rozbudowa i modernizacja bazy o$wiatowej i edukacyijne;j.

3.4.3. Rozbudowa i modernizacja bazy opiekunczej i zdrowotne;j.
a) Adaptacja budynku do prowadzenia domu pomocy spotecznej w Nieszczycach oraz
stworzenie catodobowego systemu opieki w domu pomocy spotecznej w Nieszczycach.

3.4.4. Podnoszenie kompetencji psychospotecznych kadry edukacyjnej i opiekunicze;.

3.4.5. Tworzenie programéw edukacyjnych dla konkretnych grup mieszkancéw.

3.4.6. Kontynuowanie programu przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu oraz rozwoj publicznego
dostepu do Internetu np. poprzez rozbudowe sieci HotSpot.

Cel szczegotowy 3.5. Doskonalenie funkcjonowania transportu publicznego.

Uzasadnienie wyboru celu szczegétowego 3.5.

Szczegolnie dla starszych mieszkancéow Gminy sprawnie funkcjonujgcy system transportu publicznego
jest niezbednym elementem codziennego zycia. Wazne jest aby system ten obejmowat swoim
zasiegiem wszystkie miejscowosci na terenie Gminy oraz Zeby czestotliwo$¢ kursow zaspokajata
oczekiwania wiekszosci mieszkancoéw. Zatozenia te powodujg, ze prawdopodobnie nie wszystkie
potgczenia bedg uzasadnione ekonomicznie.

Cel szczegotowy 3.5. zostanie osiggniety poprzez nastepujace priorytety:

3.5.1. Doskonalenie gminnego transportu publicznego.
3.5.2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury — przystanki, oswietlenie, etc.
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TABELA NR 2.3. PLAN OPERACYJNY DLA CELU GLOWNEGO 3

SFERA SPOLECZNA

Cel gtéwny 3: Aktywne wigczenie obywateli w rozwéj Gminy oraz zapewnienie mieszkancom satysfakcjonujacego poziomu jakosci zycia.

Cel szczegotowy 3.1. Wiaczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w planowanie i realizacje dziatan na rzecz rozwoju Gminy oraz
zachowania jej tozsamosci i dziedzictwa.

Priorytety reg:(i:liji Odpowiedzialno$¢ Zrodta finansowania

3.1.1. Powofanie ciat reprezentacji spotecznej — np. Gminnej Urzad Gminy i Rada Gminy we Budzet Gminy

Rady Dziafalnosci Pozytku Publicznego, Rady 2015 - 2016 | wspOtpracy z organizacjami

Senioréw, Rady Mtodziezy. pozarzadowymi
3.1.2. Wdrozenie zasad prowadzenia konsultacji spotecznych Urzad Gminy i Rada Gminy we Budzet Gminy

w kwestiach waznych dla organizacji pozarzadowych i 2015 - 2016 | wspotpracy z organizacjami

lokalnej spotecznosci. pozarzadowymi, sotectwa
3.1.3. Stworzenie strategii promocji gminy we wspotpracy z Urzad Gminy i Rada Gminy we Budzet Gminy

mieszkancami gminy (konsultacje spoteczne) 2015 - 2016 | wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi, sotectwa

3.1.4.

Realizacja programu edukacji obywatelskiej.

Stale od 2016

Urzad Gminy we wspotpracy z
organizacjami pozarzgdowymi

Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne, Srodki
organizacji pozarzagdowych (np. FIO)

3.1.5. Realizacja szkolen i warsztatow podnoszacych Urzad Gminy we wspotpracy Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (np. RPO,
kwalifikacje i umiejetnosci organizacji pozarzadowych i Stale z organizacjami pozarzadowymi PROW w tym z LGD, FIO, etc.)
innych podmiotéw ekonomii spotecznej.

3.1.6. Rozwdj dziatan zwigzanych z realizacjg gminnego Stale Urzad Gminy we wspdtpracy Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (np. PROW
programu wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi. z organizacjami pozarzadowymi w tym z LGD, FIO, etc.)

3.1.7. Doskonalenie systemu wsparcia dla innych inicjatyw Urzad Gminy, instytucje kultury Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (np. PROW
spotecznych (rady soteckie, Kota Gospodyn Wiejskich, Stale w tym z LGD, FIO, etc.)

zespoly artystyczne, etc.).

3.1.8.

Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi w zakresie
organizacji pieczy zastepczej.

Stale od 2016

Urzad Gminy, GOPS we
wspotpracy z organizacjami

Budzet Gminy, srodki zewnetrzne (np. RPO,
PROW w tym z LGD, FIO, etc.)
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pozarzadowymi

3.1.9. Aktywna wspétpraca z partnerami zagranicznymi

Stale

Urzad Gminy, instytucje kultury,
placéwki o$wiatowe

Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne

Cel szczegotowy 3.2. Rozwaj infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej.

place zabaw, sitownie zewnetrzne itp.) oraz
wspieranie dziatan w tym zakresie

Stale w miare
potrzeb

. Okres s .. Iy " .
Priorytety realizacji Odpowiedzialnosc¢ Zrodta finansowania
3.2.1. Budowa, modernizacja i doposazenie infrastruktury Urzad Gminy, inwestorzy, Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
sportowo — rekreacyjnej oraz wspieranie dziatan w Stale w miare | instytucje kultury PROW w tym z LGD), $rodki inwestorow
tym zakresie. potrzeb
3.2.2. Rozwdj statej oferty zajec sportowych i rekreacyjnych Urzad Gminy, organizacje Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtdwnie
poprzez zatrudnienie i podnoszenie kompetencii Stale w miare | pozarzadowe, przedsiebiorcy, PROW w tym z LGD)
treneréw i animatordw oraz wspieranie w tym potrzeb instytucje kultury
zakresie organizacji pozarzagdowych
3.2.3. Ksztautowanie przestrzeni publicznej przyjaznej . Urzad Gminy, organizacje Budzet Gminy, srodki zewnetrzne (gtdwnie
. , N . Stale w miare L
mieszkancom zgodnie z ich potrzebami. pozarzadowe, przedsiebiorcy, PROW)
potrzeb : .
instytucje kultury
3.2.4. Modernizacja i doposazenie matej architektury (np. Instytucje kultury Budzet Gminy, srodki zewnetrzne (gtéwnie

PROW w tym z LGD)
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Cel szczegotowy 3.3. Rozwdj infrastruktury i oferty zajec¢ kulturalnych dla mieszkancow.

. Okres - ;2 s . " .
Priorytety realizacji Odpowiedzialnosc¢ Zrodta finansowania
3.3.1. Budowa, modernizacja i doposazenie infrastruktury Stale w miar Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
kulturalnej (instytucje kultury, biblioteka, Swietlice, otrzeb & instytucjami kultury i PROW w tym z LGD)
etc.). P organizacjami pozarzagdowymi
3.3.2. Rozwdj statej oferty zajec kulturalnych w instytucjach Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
kultury, bibliotece i $wietlicach m in. poprzez instytucjami kultury i PROW w tym z LGD)
zatrudnienie animatoréw oraz przystosowanie jej do . organizacjami pozarzagdowymi
) . ; . . .| Stale w miare
potrzeb mieszkancdw oraz wspieranie aktywnosci
. . potrzeb
organizacji pozarzgdowych przy dopetnianiu oferty
kulturalnej. Podnoszenie kwalifikacji juz pracujgcych
0s0b.
3.3.3. Utrzymanie i rozbudowa obiektdw petnigcych funkcje Urzad Gminy we wspdtpracy z

kulturalne zgodnie z potrzebami mieszkancéw.

instytucjami kultury i
organizacjami pozarzadowymi
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Cel szczegotowy 3.4. Rozbudowa bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekunczej oraz wzbogacenie oferty dodatkowych zajec
edukacyjnych dla wszystkich grup wiekowych.

Priorytety reg:(i;eaf:ji Odpowiedzialnos$¢ Zrodta finansowania
3.4.1. Rozwdj e-ustug w urzedzie. 2015 - 2018 Urzad Gminy Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (gtéwnie
RPO)
3.4.2. Rozbudowa i modernizacja bazy o$wiatowej Stale w miare | Urzad Gminy, placéwki oswiatowe | Budzet Gminy, Srodki zewnetrzne (gtéwnie
i edukacyjnej. potrzeb RPO)
3.4.3. Rozbudowa i modernizacja bazy opiekunczej i Urzad Gminy, GOPS Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne (gtéwnie
zdrowotnej. RPO)
a) Adaptacja budynku do prowadzenia domu pomocy .
spotecznej w Nieszczycach oraz stworzenie catodo- StaIF:aO::ZZt;are

bowego systemu opieki w domu pomocy spotecznej w

Nieszczycach.

3.4.4. Podnoszenie kompetencji psychospotecznych kadry
edukacyjnej i opiekuniczej.

Stale w miare
potrzeb

Urzad Gminy i zainteresowane,
placowki oswiatowe, instytucje
edukacyjne i opiekuncze

Urzad Gminy

3.4.5. Tworzenie programoéw edukacyjnych dla konkretnych

grup mieszkancéw.

Stale w miare

Urzad Gminy we wspdtpracy z
instytucjami edukacyjnymi oraz

Budzet Gminy, srodki zewnetrzne (gtdwnie
RPO, PROW w tym z LGD, FIO)

potrzeb organizacjami pozarzadowymi, w
tym LGD, instytucje kultury
3.4.6. Kontynuowanie programu przeciwdziatania Urzad Gminy, przedsiebiorcy Budzet Gminy, $rodki zewnetrzne
wykluczeniu cyfrowemu oraz rozwdj publicznego 2015 - 2022 telekomunikacyjni

dostepu do Internetu np. poprzez rozbudowe sieci
HotSpot
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Cel szczegotowy 3.5. Doskonalenie funkcjonowania transportu publicznego.

Priorytety reg:(i;::ji Odpowiedzialno$¢ Zrodta finansowania

3.5.1. Doskonalenie gminnego transportu publicznego. 2015 - 2022 Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet gminy, $rodki przewoznikéw
przewoznikami

3.5.2. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury — przystanki, | Stale w miare |Urzad Gminy we wspotpracy z Budzet gminy, $rodki przewoznikéw
o$wietlenie, etc. potrzeb przewoznikami
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4. SYSTEM ZARZADZANIA REALIZACJA STRATEGII

System zarzadzania realizacjg strategii jest bardzo waznym i czesto niedocenianym elementem
budowy gminnej strategii rozwoju. Decyduje on bowiem, czy w miare uptywu czasu dynamika procesu
realizacji strategii bedzie rosng¢, czy stabng¢. Brak funkcjonowania tego systemu powoduje,
ze strategia staje sie bardzo szybko dokumentem ,,martwym”.

Zarzadzanie realizacjg strategii to przede wszystkim:

- tworzenie i doskonalenie instrumentéw realizacji,

— aktywne angazowanie partneréw do realizacji zadan zaplanowanych w strategii,

— monitorowanie, czyli obserwacja realizacji celow i zadan strategii oraz zmian w warunkach
realizacji,

— ewaluacja, czyli ocena przebiegu procesu wdrazania strategii,

— aktualizacja strategii.

4.1. Instrumenty realizacji strategii.

Przy realizacji strategii wykorzystywane sg przede wszystkim nastepujgce instrumenty:

prawno-administracyjne,

ekonomiczne i rynkowe,

finansowe,

partycypacyjne,

z zakresu organizacji, zarzadzania i marketingu,

informacyjno-edukacyjne.

Instrumenty z zakresu organizacji, zarzadzania i marketingu stanowig bardzo obszerng i ciggle

rozbudowywang grupe narzedzi realizacyjnych. W realizacji strategii bedg uwzglednione:

o Sciste powigzanie ze strategig procesu budowy i realizacji budzetu, a zwlaszcza budowy budzetu
zadaniowego, Wieloletniego Planu Inwestycyjnego, plandw branzowych wtym rozwoju
miejscowosci i sotectw;

o zarzadzanie jakoscig jako element zarzadzania sferg ustug publicznych w gminie,

o systemowe podejscie do budowy marketingu gminy (w tym promogiji).

Przeprowadzane bedg badania opinii spotecznej (ankiety, sondaze) dla lepszej oceny realizacji

wybranych zadan. Wsrdd mieszkancéw upowszechniane bedg informacje o postepach i efektach

zrébwnowazonego rozwoju wszystkimi dostepnymi kanatami komunikacji spotecznej (audycje
telewizyjne, artykuly w prasie, spotkania radnych z wyborcami itp.) przy uzyciu narzedzi partycypacji
spofecznej.

VVVVYYYVY

4.2. Podmioty zarzadzajace realizacjg strategii.

Do podmiotdw zarzadzajgcych realizacja strategii naleza: w pierwszej kolejnosci Wojt oraz Rada

Gminy, szefowie jednostek podlegtych Gminie, kierownicy referatow i koordynatorzy zadan.

Proponuje sie powofanie nieformalnej grupy reprezentujgcej caty przekrdj oséb angazujgcych sie w

aktywnos¢ na poziomie gminy — Gminne Forum Rozwoju.

¢ GMINNE FORUM ROZWOJU- petnigce funkcje spotecznego partnera w realizacji strategii.

- W sktad Forum, liczacego od 25 do 30 osob wchodza: przedstawiciele Urzedu Gminy i jej
jednostek, przedstawiciele sotectw, lokalni liderzy, reprezentanci przedsiebiorcdw, organizacji
pozarzadowych oraz przedstawiciele innych sektorow zycia spoteczno-gospodarczego.

- Forum zwotywane jest przez Lidera Forum w porozumieniu z Woéjtem, co najmniej 1 raz w roku.
Podczas zebran Forum:

» przedstawiane jest sprawozdanie z realizacji strategii w danym roku,
» zgfaszane s3 dziatania do uwzglednienia w aktualizacji strategii.
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o WOIT I RADA GMINY - pelnig biezacy nadzor nad realizacjg strategii, czuwaja, aby podczas
tworzenia budzetu Gminy uwzgledniane byty priorytety strategii, prowadza akcje informacyjng
i promocyjng, uchwalajg zmiany w strategii.
o« KOORDYNATOR WDRAZANIA STRATEGII - funkcja koordynacji realizacji strategii przypisana
jest Woéjtowi, ktory m.in.:
> zapewnia, aby kazdy z koordynatoréw zadan posiadat aktualng wersje strategii oraz roczny
plan realizacji strategii;
> gromadzi dokumentacje zwigzang ze strategig, zbiera informacje okre$lajgce postepy
w realizacji strategii;
> opracuje w 2015 roku zatozenia Wskaznikowego Systemu Monitorowania Strategii — (WSMS);
» prowadzi monitoring realizacji strategii z wykorzystaniem WSMS;
> wspotorganizuje spotkania Forum.
o KIEROWNICY REFERATOW I KOORDYNATORZY poszczegdinych zadan strategicznych —
realizujg przyjete zadania zgodnie z priorytetami strategii, informujg Gminnego Forum Rozwoju
o stanie wdrazania strategii.

4.3. Monitoring i zasady aktualizacji strategii.

Strategia jest nie tylko dokumentem, ale przede wszystkim ciggtym procesem zwigzanym z rozwojem
Gminy. Okre$la on cele i programy dziatar na wiele lat oraz wymaga ciagtej pracy nad podnoszeniem
jego jakosci. Przygotowanie projektu dokumentu i jego przyjecie przez Rade Gminy konczy tylko
pewien etap planowania.

Ze wzgledu na swdj diugookresowy charakter planowanie strategiczne jest procesem ciggtym
wymagajgcym statego $ledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych, spotecznych itp. i ich
uwzgledniania w dokumencie oraz przesuwania horyzontu planowania na kolejne lata. Strategia
rozwoju bedzie, co roku poddawany przegladowi oraz aktualizacji. Dokonuje tego Wéjt w konsultacii
z Gminnym Forum Rozwoju, a zatwierdza Rada Gminy.

Po wprowadzeniu zmian w strategii Wdjt jako Gtéwny Koordynator Wdrazania Strategii zobowigzany
jest dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym stronom (zwiaszcza koordynatorom poszczegolnych
zadan) informacje o dokonanej aktualizacji strategii.

¢ Nadzor nad wdrazaniem strategii bedzie sprawowac Rada Gminy Rudna.
Za koordynacje wszystkich dziatan na rzecz realizacji strategii odpowiada Wait.
Odpowiednim stanowiskom w Urzedzie Gminy i gminnych jednostkach przypisana bedzie
bezposrednia odpowiedzialno$¢ za podejmowanie dziatan, wynikajgcych z planéw realizacyjnych
strategii.

e Co najmniej raz w roku odbedzie sie spotkanie powotanego w Urzedzie Zespotu Wdrazajgcego
Strategie (jako zespotu przygotowujacy materiaty dla Gminnego Forum Rozwoju). Na spotkaniu
zostang przeanalizowane postepy w realizacji strategii, omdwione zostang konieczne zmiany
i uzupetnienia. Na przetomie kazdego kolejnego roku ukaze sie biuletyn gminy pos$wiecony
omdwieniu zaawansowania realizacji strategii.

e Gminne Forum Rozwoju przynajmniej raz w roku podejmie dyskusje nad postepami w realizacji
strategii.

Wyzej wymienione elementy beda stanowity monitoring i ewaluacje na rzecz spotecznego udziatu

w ocenie wdrazania strategii. W ramach prac Gminnego Forum Rozwoju opracowane powinny byc

szczegdtowe wytyczne dotyczace monitoringu, ewaluacji i aktualizacji strategii.

4.4. Wskaznikowy system monitorowania strategii.
Niniejsza tabela stanowi propozycje strategicznych wskaznikéw w ramach Wskaznikowego Systemu
Monitorowania Strategii (WSMS). Rekomenduje sie opracowanie na poziomie Gminnego Forum

Rozwoju szczegotowych wytycznych do stworzenia wskaznikow dla zadan ujetych w planach
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operacyjnych uwzgledniajgcych priorytety dla konkretnych sfer rozwoju. System ten powinien by¢
dostosowany do stworzonych przez Forum rocznych planéw wdrazania.

Cel gtownyl. Zrownowazone wykorzystanie zasobow przyrodniczych, srodowiskowych i
kulturowych na rzecz rozwoju Gminy.

Cele szczego6towe Wskaznik Zrodto Planowany efekt
informacji
Wspieranie efektywnosci | Ilos¢ obiektow/budynkéw Urzad Gminy Zwiekszenie ilosci
energetycznej oraz publicznych i komunalnych (UG), energii wytwarzanej z

pozyskiwanie energii z
Odnawialnych Zrédet
Energii (OZE)

korzystajacych ze zrodet energii
opartych na OZE

OZE

Zachowanie waloréw Liczba obiektdw znajdujacych | UG, Zwiekszenie liczby
krajobrazowych, sie w Inwentaryzacji obiektow i terendw
przyrodniczych oraz Przyrodniczej oraz liczba objetych réznymi
kulturowych poprzez obszaréw chronionych na formami ochrony
prowadzenie terenie Gminy przyrody
odpowiedniej polityki

przestrzennej i dziatan

edukacyjnych

Dalszy rozwdj Skuteczno$¢ systemu UG, Wzrost poziomu
infrastruktury selektywnej zbiorki odpadéw recyklingu na terenie

komunalnej, w tym
stworzenie prawidiowo
funkcjonujgcego
systemu gospodarki
odpadami komunalnymi

(wg wskaznikéw ustawowych)

Gminy

Rozwdj oferty
turystyczno-rekreacyjnej
W oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe
Gminy

Liczba turystow korzystajgcych
z ofert turystycznych
realizowanych na terenie Gminy

UG, ustugodawcy
turystyczni

Zwiekszenie liczby

turystéw

korzystajacych z oferty

(mierzone przez

sezonowe badania
ruchu turystycznego)

Cel gtowny 2. Rozwoj gospodarczy Gminy w oparciu o przedsiebiorczos¢ mieszkancow i

partnerska wspotprace z kluczowymi podmiotami gospodarczymi, w tym KGHM Polska

Miedz SA.

Stworzenie systemu
wspierajgcego
przedsiebiorczo$¢
mieszkancow i podmioty
gospodarcze dziatajgce
na terenie Gminy

Liczba podmiotow i instytucji
wspierajacych tworzenie
nowych i rozwijanie
istniejgcych podmiotow
gospodarczych na terenie
Gminy

UG we
wspOtpracy z
podmiotami
prowadzacymi
instytucje

Zwiekszenie liczby

podmiotéw

wspierajgcych rozwoj

przedsiebiorczosci

Rozwdj rynku lokalnych

Liczba lokalnych producentéw i

UG, ustugodawcy

Wzrost liczby

produktow, w tym ustugodawcoéw promujacych sie | i producenci producentow i
rolniczych, i ustug na lokalnych, regionalnych i ustugodawcéw, ktorzy
ogdlnopolskich targach promuja sie na
branzowych wydarzeniach
branzowych
Wspotpraca z Liczba zarejestrowanych na UG, GUS Wozrost liczby
przedsiebiorcami w terenie Gminy podmiotow podmiotow
stymulowaniu rozwoju gospodarczych gospodarczych
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gospodarczego Gminy

dziatajacych na terenie
gminy

Cel gtéwny 3. Aktywne wigczenie obywateli w rozwdj Gminy oraz zapewnienie
mieszkancom satysfakcjonujacego

oziomu jakosci zycia.

Wigczenie obywateli i

Ilo$¢ nowoutworzonych organizacji

UG, starostwo

Wozrost ilosci

organizacji pozarzgdowych oraz powotanych | powiatowe dziatajgcych na terenie
pozarzagdowych w ciat dialogu spotecznego gminy organizacji
planowanie i pozarzadowych oraz
realizacje dziatan na aktywnie
rzecz rozwoju Gminy funkcjonujacych ciat
oraz zachowania jej dialogu spotecznego.
tozsamosci i
dziedzictwa
Rozwoj infrastruktury | Ilo$¢ wybudowanych lub UG, Zwiekszenie ilosci
i oferty sportowo — | zmodernizowanych obiektow infrastruktury sportowo
rekreacyjnej infrastruktury sportowo — - rekreacyjnej
rekreacyjnej
Rozwdj infrastruktury | Ilos¢ wybudowanych lub UG, Zwiekszenie ilosci
i oferty zajec zmodernizowanych obiektéw infrastruktury i oferty
kulturalnych dla infrastruktury kulturalnej oraz zajec kulturalnych
mieszkancow nowoutworzonej oferty zajec
kulturalnych
Rozbudowa bazy Tlo$¢ wybudowanych lub UG, Zwiekszenie ilosci
o$wiatowej, zmodernizowanych obiektow infrastruktury
edukacyjnej, infrastruktury oSwiatowej, oswiatowej,
zdrowotnej i edukacyjnej, zdrowotnej i edukacyjnej,
opiekunczej oraz opiekunczej zdrowotnej i
wzbogacenie oferty opiekunczej
dodatkowych zajec
edukacyjnych dla
wszystkich grup
wiekowych
Doskonalenie Czestotliwos¢ kursow UG, Zwiekszenie liczby

funkcjonowania
transportu
publicznego

realizowanych w ramach
transportu publicznego

kurséw realizowanych
w ramach transportu
publicznego
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5. POWIAZANIE ZE STRATEGIAMI WYZSZEGO RZEDU
5.1. Powigzanie ze Strategiag Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostata uchwalona w 2013 r. i jest
zaktualizowang i gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2005 r.

Wizja regionu okreslona w nowej strategii to: "Blisko siebie — Blisko Europy".
Cel nadrzedny: "Nowoczesna gospodarka w atrakcyjnym srodowisku".
Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez realizacje 8 celdéw szczegdtowych:

Rozwoj gospodarki opartej na wiedzy.

Zréwnowazony transport i poprawa dostepnosci transportowej.

Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP.

Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow, oraz
dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.
Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych.
Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikdéw.

Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne.

PN

®NowU

Badaniu poddano ich zgodno$¢ z celami szczegdtowymi niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego
wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak widaé, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem
zgodnosci.
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Tabela 15.1. Powigzania Strategii Rozwoju Gminy Rudna ze Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

Cele szczegotowe Strategii Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015 —
2022

...powigzane
$q z...

... celami szczegotowymi Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Dolnoslgskiego do 2020 roku

Sfera srodowiskowa

Wspieranie efelgtywnoéci energetycznej oraz pozyskiwanie energii z
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).

Cel 4 Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow
oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

Zachowanie waloréw krajobrazowych, przyrodniczych oraz kulturowych
poprzez prowadzenie odpowiedniej polityki przestrzennej i dziatan
edukacyjnych oraz ochronnych

Cel 4 Ochrona Srodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow
oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

Dalszy rozwdj infrastruktury komunalnej, w tym stworzenie prawidtowo
funkcjonujgcego systemu gospodarki odpadami

Cel 2 Zréwnowazony transport o poprawa dostepnosci transportowej

Cel 4 Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow
oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

Cel 5 Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych

Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia

Rozwdj oferty turystyczno-rekreacyjnej i edukacyjnej w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe gminy

I

Cel 2 Zréwnowazony transport o poprawa dostepnosci transportowej

Cel 4 Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobdw
oraz dostosowanie do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa

Sfera gospodarcza

Stworzenie systemu wspierajacego przedsiebiorczos¢ mieszkancéw i

podmioty gospodarcze dziatajace na terenie gminy

Cel 1 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy ]
Cel 3 Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP
Cel 6 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw

Rozwdj rynku lokalnych produktéw, w tym rolniczych, i ustug.

Cel 1 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy .
Cel 3 Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP
Cel 6 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw

Wspotpraca z przedsiebiorcami w stymulowaniu rozwoju gospodarczego
Gminy

BRI

Cel 1 Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy )
Cel 3 Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP
Cel 6 Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw
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Sfera spoteczna

Wiaczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w planowanie i realizacje
dziatan na rzecz rozwoju gminy oraz zachowania jej tozsamosci i dziedzictwa

Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia
Cel 8 Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne

Rozw0j infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej

Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia

Rozwdj infrastruktury i oferty zaje¢ kulturalnych dla mieszkafncow

Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia

Rozbudowa bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekunczej oraz
wzbogacenie oferty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich grup
wiekowych

Cel 5 Zwiekszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych
Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia
Cel 8 Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie ustawiczne

Doskonalenie funkcjonowania transportu publicznego

RIRUILY

Cel 2 Zréwnowazony transport o poprawa dostepnosci transportowej
Cel 7 Wiaczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia

38




Strategia Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015 — 2022
15.2. Powigzanie ze Strategia Rozwoju Kraju do 2020r.

Cele zapisane w Strategii Rozwoju Gminy Rudna powinny wpisywa¢ sie w nadrzedny dla Polski
wieloletni dokument strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju
2020 (SRK), stanowigcy odniesienie dla innych strategii i programéw rzadowych, jak i innych
dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym. Dokument ten okresla cele
i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktore powinny ten rozwdj zapewnié¢, uwzgledniajgc przy tym
najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki $wiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w Strategii
Europa 2020. SRK zaklada, ze Polska w roku 2020 to aktywne spoteczeristwo, konkurencyjna
gospodarka i sprawne paristwo. Wizja ta ma zostaé osiggnieta poprzez dziatania realizowane w 3
obszarach strategicznych: I sprawne i efektywne panstwo, II konkurencyjna gospodarka, III sp&jnos¢
spoteczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodnos$¢ celéw w ramach poszczegdinych obszaréw z celami szczegdtowymi

niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu
réwniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci.
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Tabela 15.2. Powigzania Strategii Rozwoju Gminy Rudna ze Strategia Rozwoju Kraju

Cele szczegotowe Strategii Rozwoju Gminy Rudna na lata 2015 —
2022

...powigzane
Sq Z...

... celami Strategii Rozwoju Kraju do 2020 roku

Sfera srodowiskowa

Wspieranie efelgtywnoéci energetycznej oraz pozyskiwanie energii z
Odnawialnych Zrédet Energii (OZE).

11.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami
11.6.2. Poprawa efektywnosci energetycznej
11.6.4. Poprawa stanu Srodowiska

11.6.5. Adaptacja do zmian klimatu

Zachowanie waloréw krajobrazowych, przyrodniczych oraz kulturowych
poprzez prowadzenie odpowiedniej polityki przestrzennej i dziatan
edukacyjnych oraz ochronnych

11.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami
11.6.4. Poprawa stanu Srodowiska

Dalszy rozwoj infrastruktury komunalnej, w tym stworzenie prawidtowo
funkcjonujgcego systemu gospodarki odpadami komunalnymi oraz
nowoczesnego schroniska dla zwierzat

11.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu
11.6.4. Poprawa stanu Srodowiska

Rozwdj oferty turystyczno-rekreacyjnej i edukacyjnej w oparciu o zasoby
przyrodnicze i kulturowe gminy

AR

11.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami
11.6.4. Poprawa stanu Ssrodowiska

Sfera gospodarcza

Stworzenie systemu wspierajgcego przedsiebiorczos¢ mieszkancow i

podmioty gospodarcze dziatajace na terenie gminy

I1.2.1. Zwiekszenie produktywnosci gospodarki

I1.2.2. Wzrost udziatu przemystow i ustug $rednio i wysoko
zaawansowanych

Technologicznie

11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci
Gospodarczej

11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

11.4.3. Zwiekszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej

Rozwdj rynku lokalnych produktéw, w tym rolniczych, i ustug.

I1.1.4. Rozwdj eksportu towardw i ustug

I1.2.1. Zwiekszenie produktywnosci gospodarki

11.2.2. Wzrost udziatu przemystéw i ustug $rednio i wysoko
zaawansowanych Technologicznie

Zwiekszenie konkurencyjnosci i modernizacja sektora
rolno-spozywczego

Wspotpraca z przedsiebiorcami w stymulowaniu rozwoju gospodarczego
gminy

g 0l

11.2.1. Zwiekszenie produktywnosci gospodarki
11.2.2. Wzrost udziatu przemystéw i ustug $rednio i wysoko
zaawansowanych
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Technologicznie

11.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia dziatalnosci
Gospodarczej

11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej

11.4.3. Zwiekszanie mobilnosci zawodowej i przestrzennej

Sfera spoteczna

Wiaczenie obywateli i organizacji pozarzadowych w planowanie i realizacje
dziatan na rzecz rozwoju gminy oraz zachowania jej tozsamosci i dziedzictwa

1.3.2. Rozwdj kapitatu spotecznego

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

I11.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju o$rodkéw regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw
wiejskich

Rozw0j infrastruktury i oferty sportowo — rekreacyjnej

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych

I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu Swiadczenia ustug publicznych

Rozwdj infrastruktury i oferty zaje¢ kulturalnych dla mieszkancow

11.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych

I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu Swiadczenia ustug publicznych

Rozbudowa bazy oswiatowej, edukacyjnej, zdrowotnej i opiekunczej oraz
wzbogacenie oferty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wszystkich grup
wiekowych

11.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

11.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu

III1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych

I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu Swiadczenia ustug publicznych

Doskonalenie funkcjonowania transportu publicznego

RN

I1.7.2. Modernizacja i rozbudowa potgczen transportowych
II1.2.1. Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug publicznych
I11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu $wiadczenia ustug publicznych
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