OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwal5, 59-305 Rudna

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:

Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Komunalnych

Liczba wakatow i wymiar czasu pracy: 1 etat

Data publikacji ogloszenia: 11 styczen 2016 r.
Termin skladania ofert do: 22 styczen 2016 r.
1. Wymagania niezbedne :
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1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie z zakresu prawa, administracji lub dziedziny nauk
technicznych,
3) ogblny staz pracy min. 4 lata oraz co najmniej 2 - letni staz pracy w jednostkach samorzadu
terytorialnego na stanowisku kierowniczym,
4) niekaralno$¢ za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
5) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
6) nieposzlakowana opinia,
7) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnianie na tym stanowisku,
8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: - o gospodarce komunalnej i nieruchomos$ciami, 0 drogach
publicznych, regulacji prawnych w zakresie prawa energetycznego, o samorzadzie gminnym,
o pracownikach samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zamdwien
publicznych, o finansach publicznych, o ochronie gruntow rolnych, prawo geodezyjne,
9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.).

. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane ukonczone kursy z zarzadzania nieruchomos$ciami lub obrotu nieruchomos$ciami,
2) umiejetnosci kierownicze i organizatorskie,

3) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

4) operatywno$¢, kreatywnos¢, rzetelnos¢, komunikatywnosc,

5) umiejetnos$¢ obstugi komputera,

6) gotowos¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od dnia 1 lutego 2016 r.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. Tworzenie zasobu gruntow komunalnych pod zabudowe.
. Przygotowywanie 1 wprowadzanie nieruchomosci do obrotu w tym:

1/ propagowanie informacji zwigzanej ze zbywaniem nieruchomosci,
2/ organizacja i prowadzenie przetargdw na zbycie nieruchomosci gminnych.

. Gospodarowanie nieruchomos$ciami komunalnymi w nietrwatych formach.

. Regulacja stanu prawnego nieruchomosci komunalnych.

. Naliczanie 1 aktualizacja optat rocznych z tytulu wieczystego uzytkowania i zarzadu.
. Prowadzenie dokumentacji oraz rozstrzyganie w zakresie optaty adiacenckie;.



7. Prowadzenie ewidencji :
1/ gruntow komunalnych ,
2/ nazewnictwa ulic i placow oraz numeracji porzagdkowej budynkow.

8. Wydawanie zgody na czasowe zajecie gruntdow komunalnych niezabudowanych.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych z regulowaniem prawa wilasnos$ci dzialek dozywotnich
i siedliskowych rolnikéw 1 ich spadkobiercow.

10. Przeprowadzanie procedury nabycia gruntow na wiasno$¢ gminy zwigzanych z
wykonywaniem prawa pierwokupu, przekazywaniem nieruchomosci pomigdzy zasobami
gminy, powiatu, skarbu panstwa.

11. Wykonywanie zadan zwigzanych z przekazywaniem mienia komunalnego.

12. Wykonywanie zadan zwigzanych z komunalizacjg mienia, w tym gromadzenie danych

dotyczacych mienia, sktadania wnioskdw o zalozenie i aktualizacj¢ ksiag wieczystych.

13. Kontrola wykonania umoéw najmu i dzierzawy, uzyczenia nieruchomosci.

14. Zlecanie opracowan geodezyjno-kartograficznych.

15. Odbidr granic nieruchomosci ustalanych w wyniku rozgraniczen i podziatow.

16. Sporzadzanie projektow decyzji zatwierdzajacych projekty podziatu nieruchomosci.

17. Wykonywanie zadan dotyczacych scalania i wymiany gruntow.

18. Sporzadzanie projektow decyzji dotyczacych przeksztatcenia prawa uzytkowania

wieczystego w prawo wiasnosci.

19.Wykonywanie zadan zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci.

20. Wprowadzanie nabywcOw w granice prawne nieruchomosci.

21. Opiniowanie wnioskow, wyrazanie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i leSnych na

cele nierolnicze i niele$ne

22. Prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspolnot gruntowych.

23. Udzielanie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacji niezbgednych do

ustalenia okoliczno$ci majacych znaczenie w sprawach z zakresu ubezpieczenia rolnikow

24. Prowadzenie dokumentacji osiedlefczej na terenie Gminy.

25. Koordynowanie zadan w zakresie komunikacji gminnej.

26. Podejmowanie dziatan z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz nadzor nad

utrzymaniem oznakowania pionowego i poziomego na drogach gminnych.

27. Wykonywanie okreslonych przepisami zadan z zakresu transportu drogowego.

28. Nadzo6r nad utrzymaniem we wlasciwym stanie drog gminnych, chodnikow i pasow

drogowych.

29. Wydawanie zgody na zajecie drogi lub pasa drogowego drog gminnych.

30. Uzgadnianie dokumentacji technicznych w zakresie kolizji z drogami gminnymi.

31. Prowadzenie ewidencji drog gminnych.

32. Gospodarowanie zasobem mieszkaniowym gminy.

33. Nadzor nad realizacja zadan wlasnych wykonywanych przez Zaktad Gospodarki

Komunalnej.

34. Opracowywanie projektow aktow prawnych Rady i Wojta regulujacych zasady

gospodarowania zasobem mieszkaniowym i lokalami uzytkowymi.

35. Utrzymywanie drég i chodnikow gminnych we wlasciwym stanie w okresach zimowych.

36. Prowadzenie ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

37. Prowadzenie spraw i sporzadzanie rozstrzygnie¢ w zakresie sprzedazy napojow

alkoholowych.

38. Opracowywanie analiz oraz zestawien statystycznych w oparciu o prowadzone ewidencje.

39. Realizacja innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy i zleconych przez Wojta z

zakresu dzialania referatu.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w budynku Urz¢du Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, II pigtro ( winda),
w pelnym wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostroSci wzroku (obstuga monitorow
ekranowych) i wyjazdow w teren wspolnie z wykonawcami realizujacymi zlecenia.
2) Wynagrodzenie za prac¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18.03.2009r. w
sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Rudna :

- ptaca zasadnicza w grupach XIII —-XVIII ( 1600 — 4600)

- dodatek funkcyjny — stawka maksymalna 6 — do 140% najnizszego wynagrodzenia w tabeli

- dodatek specjalny

- dodatek za wieloletnig prace
3) W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetosprawnych, wynosil ponizej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania na stronie

(www.bip.rudna) ,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, staz (Swiadectwa pracy,

za$wiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umieje¢tnosci i uprawnienia,

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

6) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

7) kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw
Komunalnych lub o§wiadczenie kandydata,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

9) spis wszystkich dokumentow.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwycigstwa 15, 59-305
Rudna, pokdj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie do dnia 22
stycznia 2016 roku.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j:

,» Nabor na stanowisko Kierownika Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw
Komunalnych »

7. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorgczenia do Urzedu
Gminy w Rudnej uwaza¢ si¢ bedzie date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do
Urzegdu po uplywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie bgdg rozpatrywane.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze odbedzie sie w dwoch etapach i przeprowadzi go
komisja powotana przez Wéjta Gminy Rudna.
| etap — polegac¢ bedzie na analizie formalnej dokumentow. O zakwalifikowaniu do dalszego etapu
konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w dniu 25.01.2016 r.
Il etap — polega¢ bedzie na merytorycznej ocenie kandydatow, ktory bedzie skladac sie¢ z testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.


http://www.bip.rudna/

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotaczone
do jego akt osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedlozyé w
Urzedzie Gminy w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Umowa o prac¢ z kandydatem wylonionym w drodze konkursu zawarta bedzie na 3 -
miesieczny okres od 1 lutego 2016 roku do 30 kwietnia 2016 roku z mozliwoscig dalszego jej
przedtuzenia na czas okreslony do 31 grudnia 2016r.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacji i Obshugi
Organéw Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich
dokumentow za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesigcy
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatoéw dokumenty
zostang protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Gminy Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna, PL
Zwyciestwa 15.

Wojt Gminy Rudna
Wiadystaw Bigus


http://www.bip.rudna/

