Chobienia, dnia 06.10.2015r.

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL W CHOBIENI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY
REFERENT DS. ZYWIENIA

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo
Data publikacji ogloszenia: 06.10.2015r.
Termin skladania ofert: 16.10.2015r.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

posiada¢ obywatelstwo polskie,

posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu, orzeczonym za przestepstwo umyslne,
cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

wyksztalcenie: wyzsze.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programéw z pakietu Microsoft Office, Word, Excel
(niezbedne),

znajomos¢: Ustawy o Pracownikach Samorzadowych, Ustawy Karta Nauczyciela, Ustawy
o Systemie Oswiaty, systemu HACCP

gotowos¢ podjecia pracy od 23.10.2015r.

Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:

1.

dokonywanie zakupow artykutéw spozywczych do stotowki szkolnej zgodnie z ustawa
zamowieniach publicznych,

codzienne przekazywanie artykulow spozywczych osobie zatrudnionej na stanowisku szefa kuchni,
zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

prowadzenie sktadziku kuchenngo zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

systematyczne prowadzenie kartotek,

prowadzenie dziennika zywieniowego oraz przedkladanie go do zatwierdzania przez kierownika
swietlicy,

ustalanie wraz z kierownikiem $wietlicy 1 szefem kuchni jadtospisow oraz wywieszanie ich

na tablicy informacyjnej,

prowadzenie rejestrow niezbednych do monitorowania systemu HACCP

sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen zakupionych i zuzytych artykulow spozywczych
wspolpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie rozliczen optat za zywienie dzieci i mtodziezy,

. naliczanie z uwzglgdnieniem odpiséw z powodu nieobecnosci i sporzadzanie wykazow optat za

wyzywienie,

. sktadanie zapotrzebowania na zakup materiatow biurowych, srodkéw czystosci,
. prowadzenie ewidencji ilosciowej zakupionych materiatow biurowych,
. sprawne przyjecie zakupionych lub przekazanych materiatéw i towardw — sprawdzenie czy ilo§¢

wyszczegoOlniona w specyfikacji dostawy jest zgodna ze stanem faktyczny,

. rozdysponowanie zakupionych $rodkdéw czystosci oraz wydanie ich poszczegdlnym pracownikom.
. monitoring dostepnych srodkéow z funduszy Unii Europejskiej (UE) oraz innych pozabudzetowych

mozliwych do pozyskania przez Zespdt Szkot w Chobieni,



16. przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie projektow ze srodkow unijnych, przygotowywanie
dokumentacji aplikacyjnej oraz zatacznikow niezbednych w toku sktadania wnioskoéw o
dofinansowanie, weryfikacja termindéw i rodzajow naborow wnioskow, realizacja, rozliczenie
projektow,

17. uczestnictwo w szkoleniach i spotkaniach informacyjnych dotyczacych pozyskiwania S$rodkéw,
rozwijanie wiedzy z zakresu funduszy unijnych.

Wymagane dokumenty:

1) CV z listem motywacyjnym,

2) kopie dokumentow potwierdzajacych umiej¢tnosci 1 kwalifikacje  zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

3) kopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

4) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych oraz braku postepowania karnego wobec kandydata,

5) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 z pozn.zm.)”,

6) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7) spis wszystkich dokumentoéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Zespolu Szkot w
Chobieni, ul. Szkolna 2, 59-305 Rudna, z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko referenta ds. zywienia”
- w terminie do 16.10.2015r. do godziny 14:00.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za dat¢ ich dorgczenia do Zespotu
Szkét w Chobieni uwazac¢ sie bedzie date ich wplywu do jednostki. Aplikacje, ktore wplyna po
w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie i
miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Umowa o prace z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawarta bedzie od
23.10.2015r. do 31.12.2016r.

3. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

4.  Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Kadrach Zespotu przez okres
trzech m-cy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym, kandydaci
beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru. Nie odebrane
dokumenty po uptywie trzech m-cy zostang zniszczone.

5. Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej
Zespotu Szkot w Chobieni oraz umieszczona na tablicy ogloszen Zespotu.

Dyrektor Zespotu Szkot w Chobieni
mgr inz. Roman Kuziak



