Uchwata Nr VII1/60/2015
Rady Gminy Rudna
z dnia 24 czerwca 2015 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreslenia zasad i rozmiaru obnizek obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,wychowawczych i

powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach,

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli

Nauczyciela oraz nauczycieli realizujacych w ramach etatu zajecia o ré6znym wymiarze godzin

opiekunczych nauczycieli, ktérym
ustalenia tygodniowego
nie wymienionych w art.42 ust.3 Karta

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.z
2013 poz.594 ze zm.) oraz art. 42 ust.7 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2014 r. poz.191 ze zm.) Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§1

Zatacznik do uchwaty Nr XXVII/200/09 Rady Gminy Rudna z dnia 30 kwietnia 2009 r. zmienionej

uchwala Nr XI/120/2012 z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie okre$lenia

obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dydaktycznych,wychowawczych i
ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i1 przedszkolach,

obowigzkowego wymiaru godzin zajec

otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

dla nauczycieli
Nauczyciela oraz nauczycieli  realizujagcych w ramach etatu zajecia

zasad i rozmiaru
opiekunczych nauczycieli,
ustalenia tygodniowego

nie wymienionych w art.42 ust.3 Karta
o réznym wymiarze godzin

obnizek

Stanowisko  kierownicze Tygodniowy wymiar Rozmiar Tygodniowy 1.05.
zajeé obnizki wymiar 2015
zaje¢ po znizce
1. Dyrektor szkoty (zespotu ) kazdego
typu o liczbie :
- do 17 oddziatow 18 12 6
- od 18 do 25 oddziatow 18 13 5
- 26 1 wigcej oddziatow 18 15 3
2. Wicedyrektor szkoty ( zespotu )
kazdego typu o liczbie:
- do 17 oddziatow 18 8 10
- od 18 do 25 oddziatow 18 9 9
- 26 1 wigcej oddziatow 18 11 7
3. Dyrektor Przedszkola o liczbie:
- do 5 oddziatow 25 15 10
- powyzej 5 oddziatéw 25 17 8

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Rudna

§3

Uchwata wchodzi w ZzZycie po 14 dniach od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslgskiego.




