OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Inwestycji

1. Informacje ogolne dotyczace ogloszenia :

1) praca w pelnym wymiarze czasu

2) data opublikowania ogloszenia 02 marzec 2015 r.

3) termin sktadania ofert uptywa w dniu 12 marca 2015r.

2. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze administracyjne ,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

4) peina zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

7) wymagany co najmniej 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej,

8) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: - prawo budowlane, prawo energetyczne, kodeksu postepowania
administracyjnego, prawo zamowien publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

3. Wymagania dodatkowe:

1) operatywnos¢, kreatywnos$¢, rzetelnosc, komunikatywnose,

2) umiejetno$¢ obstugi komputera,

3) znajomos¢ topografii gminy

4) gotowo$¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 17 marca 2015 r.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Opracowanie rocznych i wieloletnich planow inwestycyjnych i remontowych.

Opracowanie harmonograméw wydatkow inwestycyjnych.

. Opracowanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych i remontowych.

Przyjmowanle wnioskoéw inwestycyjnych od oséb fizycznych, jednostek pomocniczych gminy, radnych

i 1nstytu<:]1 i przedstawienie ich organom gminy do rozpatrzenla

5. Przygotowywanie materiatdow do konstrukcji i zmian budzetu.

6. Przygotowywanie projektow uchwat organéw gminy oraz aktow wewnetrznych Urzedu w zakresie

powierzonych spraw.

7. Przygotowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje 1 wnioski radnych oraz udzielanie wyjasnien na skargi

1 wnioski interesantéw, w trybie przewidzianym w uchwatach rady i regulaminie.

8. Przygotowywanie projektow rozstrzygniec z zakresu administracji publicznej bedacych w zakresie dziatalnosci

referatu.

9. Realizowanie zadan wlasnych i zleconych Gminie, okreslonych w porozumieniach i umowach w oparciu o

ustawy:

- prawo budowlane

- prawo zamowien publicznych

- prawo energetyczne

- Kodeks Cywilny

a w szczegoblnosci:

9.1. Odpowiedzialno$¢ merytoryczna za realizacj¢ zadan inwestycyjnych ujetych w budzecie gminy
powierzonych do realizacji i sprawowanie nadzoru nad ich realizacja.

9.2. Odpowiedzialno$¢ za stosowanie ustawy o zamowieniach publicznych.

9.3 .Okres$lanie danych wyjsciowych do projektowania.
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9.4. Nadzor nad przygotowaniem dokumentacji technicznej inwestycji oraz jej odbior.
9.5 Przygotowywanie w uzgodnieniu ze Skarbnikiem Gminy projektow umow dla planowanych do realizacji
zadan inwestycyjnych i remontowych.

9.6 Przekazywanie placéw budowy dla wykonawcow.

9.7 Nadzor nad wykonawstwem umow w zakresie zgodnos$ci z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

9.8 Organizacja i uczestnictwo w odbiorach etapowych i konicowych realizowanych zadan inwestycyjnych.

9.9 W czesci dotyczacej referatu formalne i merytoryczne potwierdzanie dokumentdéw rozliczeniowych

dostarczonych do gminy przez dostawcow i wykonawcow realizujacych zadania zlecone przez gming.

9.10 Przygotowywanie dokumentow przekazania wybudowanych obiektow do eksploatacji.

9.11 Zgtaszanie rozpoczgcia i zakonczenia robot budowlanych wtasciwym organom.

9.12 Rozliczanie kosztow realizowanych zadan obejmujacych:

9.12.1 zadania finansowane ze §rodkow wilasnych,
9.12.2 zadania finansowane z innymi uczestnikami procesu inwestycyjnego.

10. Nadzér nad wykonywaniem obowigzkow przez inspektoréw nadzoru w zakresie prowadzonych robot.
11. Organizowanie przegladéw gwarancyjnych.
12. Merytoryczne przygotowywanie wnioskow na pozyskanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych na
realizacj¢ zadan inwestycyjnych.
13.Wnioskowanie o wylaczenie z produkcji rolnej gruntéw przeznaczonych na realizacj¢ inwestycji gminnych.
14.Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow w zakresie remontdw i modernizacji zabytkow.
15.Przygotowywanie dokumentacji z realizowanych obiektow budowlanych i przekazanie ich do uzytkowania
uzytkownikom.
16. Merytoryczne uczestnictwo w kontrolach prowadzonych w Urzedzie przez instytucje kontrolne.
17. Realizacja w ramach kompetencji referatu innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy lub
zleconych przez Wojta i Kierownika Referatu.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, Il pigtro ( winda), w pelnym
wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostrosci wzroku (obstluga monitoréw ekranowych)

i wyjazdow w teren wspoélnie z wykonawcami realizujgcymi zlecenia.

2) Wynagrodzenie za prac¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Rudna :

- ptaca zasadnicza w grupach X — XV ( 1400 - 3750 )

- dodatek za wieloletnig prace

3) W miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2)CV

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania na
stronie(www.bip.rudna)

4) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz (§wiadectwa pracy,
zaswiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiejetnosci i uprawnienia,

5) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, ze wobec kandydata nie toczy si¢ postgpowanie karne,

7) kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Referacie Inwestycji lub o§wiadczenie kandydata,

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.),

9) Spis wszystkich dokumentéw z ich ponumerowaniem.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:


http://www.bip.rudna/

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwycigstwa 15, 59-305 Rudna,
pokoéj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pietro, pokdj 108 w terminie do dnia 12 marca 2015 roku.
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j:

,» Nabor na stanowisko Podinspektora w Referacie Inwestycji”

8. Dodatkowe informacje

W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia do Urzedu Gminy
w Rudnej uwazaé si¢ bedzie date ich wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty doreczone do Urzedu po
uplywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie bgda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w
dniu 13 marca 2015 r., natomiast rozmowa kwalifikacyjna odbgdzie si¢ w dniu 16 marca 2015r. o godz.
11,00 w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy Rudna, pokdj nr 10.

Kolejnos¢ rozmoéw kwalifikacyjnych bedzie ustalona wg. sptywu ofert w dniu 16 marca br.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przedtozy¢ w Urzedzie Gminy
w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacji, Administracji i
Obstugi Organow Gminy Urzgdu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow
za pokwitowaniem odbioru.

Umowa o pracg z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zawarta bedzie na 6 miesigcy na okres
probny z mozliwoscig dalszego jej przedtuzenia na czas nieokreslony.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostana
protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna (www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna, Pl. Zwyciestwa 15.

Z up. Wijta
mgr Andrzej Bobrek
Sekretarz Gminy


http://www.bip.rudna/

