OGLOSZENIE
o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

WOJT GMINY RUDNA
Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy:
Podinspektor w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej, Rolnictwa i Le$nictwa

1. Informacje ogé6lne dotyczace ogloszenia :

1) praca w pelnym wymiarze czasu

2) data opublikowania ogtoszenia 25 kwiecien 2014 r.
3) termin sktadania ofert uptywa w dniu 8 maja 2014r.

2. Wymagania niezbedne :

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze (administracja, prawo administracyjne, zarzadzanie ochrong srodowiska),

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

4) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) / nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnianie na tym stanowisku,

7) posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: - prawo towieckie, prawo wodne, prawo ochrony srodowiska,

o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na §rodowisko, o ochronie przyrody, o odpadach,

o odpadach wydobywczych, o ochronie zwierzat, prawo geologiczne i gornicze, o ochronie zdrowia
zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat, utrzymanie czystosci i porzadku w gminach,

o rodzinnych ogrodach dziatkowych, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo zamdwien
publicznych, o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

3. Wymagania dodatkowe:

1) operatywnos¢, kreatywnos$¢, rzetelnosc, komunikatywnose,

2) umiejetnos¢ obstugi komputera,

3) znajomos¢ topografii gminy

4) gotowo$¢ podjecia pracy na w/w stanowisku od 19 maja 2014 r.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) Wykonywanie obowigzkéw gminy wynikajgcych z przepisow ustawy prawo ochrony $rodowiska,

0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz ustawy prawo wodne na terenie gminy.

2) Merytoryczna pomoc Gminnemu Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

3) Wspoldziatanie z organami Inspektoratu Ochrony Srodowiska w zapobieganiu i likwidacji
nadzwyczajnych zagrozen §rodowiska.

4) Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymania zieleni gminnej i lasow komunalnych oraz nadzoér nad
pozostalymi terenami zielonymi w gminie.

5) Przygotowywanie i realizacja planow ochrony §rodowiska, sporzadzanie z ich wykonania raportow
przedktadanie wlasciwym organom do zatwierdzenia.

6) Realizacja zadania dot. organizacji odbioru odpadéw komunalnych z nieruchomosci.

7) Opiniowanie projektow i planéw rozwoju przestrzennego i gospodarczego gminy w zakresie ochrony
srodowiska.

8) Prowadzenie bazy danych o zasobach i aktualnym stanie srodowiska w gminie i regionie.

9) Inspirowanie i organizacja dziatan proekologicznych i edukacji ekologicznej.

10) Wspdlpraca ze stuzbami ochrony $rodowiska, przyrody, inspekcja sanitarng, administratorami ciekow
wodnych, funduszami ochrony §rodowiska oraz organizacjami ekologicznymi.



11) Opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji w zakresie prawa geologicznego i gorniczego.

12) Wspdlpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz rolnictwa i stuzbami rolnymi.

13) Prowadzenie ewidencji rowow melioracji szczegélowej i zbiornikow wodnych oraz organizowanie ich
wlasciwego utrzymania.

14) Nadzér nad realizacja zadan z zakresu konserwacji urzadzen melioracji szczegdtowej.

15) Wydawanie zezwolen na utrzymanie psoOw ras uznanych za agresywne.

16) Organizowanie przegladéw gwarancyjnych zadan zlecanych przez referat.

17) Przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ administracyjnych w sprawach indywidualnych nalezacych
do kompetenc;ji referatu.

18) Podejmowanie dziatan w przypadku bezposredniego zagrozenia sanitarno-weterynaryjnego, zagrozen
wystapienia chorob , zagrozen fitosanitarnych oraz chordb zakaznych.

19) Przeprowadzanie postgpowan z zakresu prawa zamowien publicznych dla zadan realizowanych

przez Referat.

20) Przygotowanie materialow informacyjnych stuzacych opracowaniu projektu budzetu w zakresie

i terminach okreslonych zarzadzeniem Wojta Gminy.

21) Przedktadanie wnioskdw dotyczacych zmiany budzetu z zakresu dziatalno$ci referatu.

22) Realizacja w ramach kompetencji referatu innych zadan ustalonych w uchwatach Rady Gminy lub
zleconych przez Wajta i Kierownika Referatu.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w budynku Urzedu Gminy w Rudnej przy ul. Pl. Zwycigstwa 15, II pigtro ( winda), w pelnym
wymiarze czasu pracy, wymagajaca dobrej ostro$ci wzroku (obstuga monitoréw ekranowych)

i wyjazdow w teren wspoélnie z wykonawcami realizujgcymi zlecenia.

2) Wynagrodzenie za pracg zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéow Urzegdu
Gminy Rudna :

- paca zasadnicza w grupach X -— XV (1400 - 3750 )

- dodatek za wieloletnig prace

3) W miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( do pobrania na
stronie(www.bip.rudna)

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz (§wiadectwa pracy,
za$wiadczenia) oraz posiadane kwalifikacje, umiej¢tnosci i uprawnienia,

5) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz, Zze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

7) kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na
zatrudnienie na stanowisku Podinspektora w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,
Rolnictwa i Le$nictwa lub oswiadczenie kandydata,

8) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezb¢dnych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.),

9) Spis wszystkich dokumentow.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Rudnej, Plac Zwyciestwa 15, 59-305 Rudna,
pokoj 14 lub w sekretariacie Urzedu Gminy — I pigtro, pokdj 108 w terminie do dnia 8 maja 2014 roku.
Dokumenty nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie opisane;j:

,, Nabér na stanowisko Podinspektora w Referacie Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej,


http://www.bip.rudna/

Rolnictwa i Le$nictwa”
8. Dodatkowe informacje
W razie przestania przez kandydata dokumentow poczta, za date ich dorgczenia do Urzedu Gminy
w Rudnej uwaza¢ si¢ bedzie date ich wptywu do Urzgdu Gminy. Dokumenty dorgczone do Urzgdu po
uplywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu do dalszego etapu konkursowego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie w
dniu 9 maja 2014 r., natomiast rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w dniu 12 maja 2014r. o godz. 11,00
w sali konferencyjnej Urzedu Gminy Rudna, pokdj nr 10.

Kolejnos¢ rozmoéw kwalifikacyjnych bedzie ustalona w drodze gtosowania przez Komisje w dniu
12 maja br.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzgdzie zostang dotagczone do jego akt
osobowych. Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Urzgdzie Gminy
w Rudnej, w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy, oryginal waznego zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru Karnego o nickaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacji i Obstugi Organéw
Gminy Urzedu Gminy w Rudnej przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym, kandydaci beda mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem
odbioru.

Urzad Gminy w Rudnej nie odsyta dokumentow kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesi¢cy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nicodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana w biuletynie informacji publicznej Gminy
Rudna (Www.bip.rudna) oraz umieszczona na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Rudna, Pl. Zwycigstwa 15.

w. z. Wéjta
mgr Andrzej Bobrek
Zastgpca Wojta


http://www.bip.rudna/




